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مقدمة

فات على الموارد الطبيعية، وأمينات على المعرفة التقليدية، وعوامل التغي�ي داخل  ي بإعتبارهن م�ش ي الحفاظ على التنوع البيولو�ج
تلعب النساء أدواراً حيوية �ف

ن  ب�ي والمساواة  البيئية  الاستدامة  لتحقيق  وري  أمر �ض القرار  وعمليات صنع  ي  البيولو�ج التنوع  سياسات  ي 
�ف ي 

الجنسا�ن المنظور  دمج  فإن  لذلك،  مجتمعاتهن. 
. ن الجنس�ي

، كما  ي قراراتها ومبدراتها على مدى مؤتمرات الأطراف الأول إلى الخامس ع�ش
ن �ف ن الجنس�ي ي دمج المساواة ب�ي

ة �ف ي خطوات كب�ي خطت اتفاقية التنوع البيولو�ج
ي الجهود المبذولة لمعالجة 

ن �ف ن الجنس�ي فت بالأهمية الحيوية لدمج حقوق المرأة واعتبارات المساواة ب�ي ي أطر السياسات أن هذه المؤتمرات قد اع�ت
أصبح ظاهراً �ف

ي وتغ�ي المناخ والتصحر من بداية نص الديباجة والتطلعات الجماعية إلى القرارات الملموسة للتنفيذ . فقدان التنوع البيولو�ج

ي بإعتماد إطار 
/كانون الأول 2022 تحقيق منعطف تاري�خ ي ديسم�ب

ي �ف ي اتفاقية التنوع البيولو�ج
ي الإجتماع الخامس ع�ش لمؤتمر الأطراف ) COP-15 ( �ف

تم �ف
ن  ن الجنس�ي ي ذلك الهدف 23 الذي يهدف إلى تعزيز المساواة ب�ي

. يمثل هذا الإطار الرائد، بأهدافه الطموحة، بما �ف ي يال العالميي للتنوع البيولو�ج كونمينغ-مون�ت
. بالإضافة إلى ذلك،  ي ي إدارة التنوع البيولو�ج

ي دمج الاعتبارات الجنسانية �ف
، خطوة مستقبلية مهمة �ف ي ي الحفاظ على التنوع البيولو�ج

ن النساء والفتيات �ف وتمك�ي
ي جميع سياسات وإجراءات التنوع 

ن �ف ن الجنس�ي ام بتعميم المساواة ب�ي ز ي نفس الاجتماع الال�ت
ي تم إعتمادها �ف عززت خطة العمل الجنسانية لما بعد عام 2020 ال�ت

ي والتنمية المستدامة. ي السعيي لتحقيق أهداف الحفاظ على التنوع البيولو�ج
، مما يضمن سماع أصوات المرأة وتقدير مساهماتها �ف ي البيولو�ج

ي ) CBD ( من مؤتمر الأطراف الأول إلى مؤتمر الأطراف الخامس ع�ش خطوة  ي اتفاقية التنوع البيولو�ج
يمثل تجميع القرارات المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية �ف

اف اتفاقية التنوع  . كم أن تجميع هذه القرارات لن يسلط الضوء على اع�ت ي ي جهود الحفاظ على التنوع البيولو�ج
ن �ف ن الجنس�ي حاسمة نحو تعميم المساواة ب�ي

وأصحاب  ن  والممارس�ي السياسات  لواضعيي  شامل  كمورد  أيضًا  سيعمل  بل  فحسب،  ي  البيولو�ج التنوع  إدارة  ي 
�ف الإجتماعيي  للنوع  المحوري  بالدور  ي  البيولو�ج

ي سياساتهم وتخطيطهم ومبادراتهم. 
ي �ف

المصلحة الذين يسعون إلى دمج المنظور الجنسا�ن

ي تعزز حقوق المرأة وتمكينها  ن والاستدامة البيئية من خلال توحيد القرارات ال�ت ن الجنس�ي علاوة على ذلك، يؤكد تجميع هذه القرارات على أهمية ترابط المساواة ب�ي
، بالإضافة إلى توف�ي خريطة طريق لتعزيز النهج  ي ي إدارة التنوع البيولو�ج

ن �ف ن الجنس�ي ي الحفاظ على البيئة، ومعالجة الفوارق ب�ي
بإعتبارها جهة فاعلة رئيسية �ف

 
ً
ي نهاية المطاف إلى تعزيز نتائج الحفاظ على البيئة الأك�ث شمولًا وفعالية وإنصافا

، مما يؤدي �ف ي ي إطار اتفاقية التنوع البيولو�ج
ن �ف ن الجنس�ي المستجيب للمساواة ب�ي

للب�ش وكوكب الأرض .

ي هذا التجميع الذي يشمل مجموعة محدثة من القرارات وعلى وجه الخصوص 
تودّ منظمة Women4Biodiversity أن تعرب عن شكرها لجميع من ساعدوا �ف

. ي
جاكيي سيلز من الاتحاد الدوليي لحفظ الطبيعة وكيت أوين وسيارا دانيلز من برنامج الأمم المتحدة الإنما�ئ

 بالشراكة مع أصحاب المصلحة لتقديم الدعم الفني 
ً
 عميقا

ً
تلتزم منظمة Women4Biodiversity ، وهي منظمة عالمية بارزة في مجال كسب التأييد، التزاما

أثناء تقدمهم سريــــع الاستجابة نحو التنفيذ البرامج المتعلقة بالنوع الاجتماعي. ونحن متفائلون بأن تجميع هذه النصوص سيكون بمثابة مورد لا يقدر بثمن، مما 
يعزز الأساس المتين الذي يمكننا أن نبني عليه بشكل جماعي لتحقيق التنمية المستدامة الحقيقية.

                                                                                                                                                                                               مريناليني راي

                                                                                                                                                                                                المدير العام

Women4Biodiversity                                                                                                                                                                                    
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نص الاتفاقيةنص الاتفاقية

 بالــدور الحيــوي الــذي تلعبــه المــرأة فــي حفــظ التنــوع البيولوجــي واســتخدامه المســتدام، وتؤكــد الحاجــة إلــى المشــاركة الكاملــة للمــرأة  علــى جميــع 
ً
الديباجــة “ وإذ تعتــرف أيضــا

مســتويات صنــع السياســات وتنفيــذ حفــظ التنــوع البيولوجــي”،

)CBD( اتفاقية التنوع البيولوجي

© Lyse Mauvais / W4B
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))COPCOP( مؤتمر الأطراف )مؤتمر الأطراف

11/3 . الحفظ والاستخدام المستدام للتنوع البيولوجي الزراعي

الملحق )1( أساس العمل أ. تأثير التنوع البيولوجي على الزراعة

14/3 . تطبيق المادة 8 ) ي (

.17

.3

يشجع الأطراف على العمل على المستوى المناسب وبدعم من المنظمات الدولية والإقليمية المناسبة، على تشجيع:
)ج( “ تعبئــة المجتمعــات الــزا رعيــة بمــا فيهــا المجتمعــات الأصليــة والمحليــة لتطويــر معارفهــا وممارســتها فــي حفــظ واســتدامة التنــوع البيولوجــي صيانــة تلــك المعــارف 

الجنســين. فــي القطــاع الزراعــي مــع تركيــز خــاص علــى أدوار  والممارســات والاســتفادة منهــا 

وتتســم أهميــة التنــوع البيولوجــي الزراعــي بدلالــة واســعة ومعقــدة بالنســبة للمجتمــع، فهــي تشــمل العناصــر الاجتماعيــة - الثقافيــة الاقتصاديــة والبيئيــة. وهــي جوهريــة 
بالنســبة للأمــن الغذائــي والتخفيــف مــن حــدة الفقــر؛ ويحتفــظ المزارعــون أنفســهم بالكثيــر مــن المعــارف عــن التنــوع البيولوجــي الزراعــي وكثيــر منهــم مــن النســاء وتنشــأ كافــة 
المحاصيــل والحيوانــات المدجنــة مــن إدارة الإنســان للتنــوع البيولوجــي الــذي يســتجيب بصــورة ثابتــة للتحديــات الجديــدة للحفــاظ علــى الإنتاجيــة وزيادتهــا. ويطــرح التنــوع 
البيولوجــي بحــد ذاتــه فرصــا لمكافحــة الآفــات بصــورة طبيعيــة والحــد مــن الاســتخدام مبيــدات الآفــات فــي حيــن يتــم الحفــاظ علــى كبــر حجــم الغــات، وتعتمــد نســبة كبيــرة 
مــن المحاصيــل علــى الحشــرات اللواقــح وذلــك للحصــول علــى غــات جديــدة. وتعتبــر أنــواع الأرض والنباتــات الأصليــة وأنــواع الحيوانــات والنباتــات البريــة المصــدر الأسا�ســي 

للتنــوع الجينــي الضــروري للاســتجابة للإجهــاد الأحيائــي والأحيائــي عــن طريــق التكيــف الوراثــي.

 لحجم المساهمات الطوعية المتلقاه وسوف يوزع مع مراعاة التمثيل الإقليمي ومسألة الجنسين.
ً
الملحق 2 )ج( سوف يتحدد عدد المشاركين الممولين تبعا

© Sofía Morelia Moreno Vargas / W4B

UNEP/CBD/COP/3/38 (1996)
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UNEP/CBD/COP/4/24 (1998)1 

© Aung Chan Thar / W4B
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8 )ي( والأحكام ذات الصلة، ترحب الأطراف بتقرير ورشة العمل بين الدورات بشأن  ، في القرار IV/ 9 تنفيذ المادة   UNEP/CBD/COP/4/27 (1998(  1     في

ن�شئ فريق عمل لتطوير برنامج عمل بناءً على عناصره.
ُ
المادة 8 )ي( )تقرير مدريد( وت

تقرير مدريد: 1. يشير إلى نقص الاعتراف بأهمية معرفة النساء الأصليات وأدوارهن ومسؤولياتهن فيما يتعلق بالتنوع البيولوجي. 2. يو�صي بآليات لضمان المشاركة الكاملة 

والمتساوية للنساء الأصليات في تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي، ودعم المسؤوليات الفريدة للنساء الأصليات في رعاية الأرا�ضي التقليدية وحماية التنوع البيولوجي.

عكس آراء الشيوخ والنساء والرجال بشكل متساوٍ. 4. خيارات التوصيات المقدمة إلى مؤتمر الأطراف: 
ُ
3. يقترح أن يتكون فريق العمل من النساء والرجال بالتساوي وأن ت

تطوير آليات لضمان المشاركة الكاملة والمتساوية للمجتمعات الأصلية والمحلية بما في ذلك النساء لضمان إدماج مساهماتهم في الجهود الرامية لتحقيق أهداف اتفاقية 

التنوع البيولوجي؛ صياغة إرشادات لدراسة وتقييم مساهمة النساء الأصليات في الحفاظ على المعرفة والتكنولوجيا المتعلقة بالتنوع البيولوجي ونقلها، والتي تشمل 

المتغيرات الجندرية )ويلز، م. )2015(. دليل تقني حول النوع الاجتماعي والتنوع البيولوجي. الاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة(.



7

 ثانياً. مهمات المرحلة الأولى من برنامج العمل

  20/520/5 . عمليات الاتفاقية . عمليات الاتفاقية

  5/55/5 . التنوع البيولوجي والسياحة . التنوع البيولوجي والسياحة

. الآثــار المحتملــة للســياحة علــى التنــوع البيولوجــي.      بــاء. الآثــار الاجتماعيــة 
ً
 مرفــق تقييــم الروابــط المتداخلــة بيــن الســياحة والتنــوع البيولوجــي .    ثانيــا

للســياحة. والثقافيــة  الاقتصاديــة 

المهمــة 4. تقــوم الأطــراف بتطويــر حســبما يتناســب، الآليــات المناســبة للمســاواة التامــة والفعالــة للمجتمعــات الأصليــة والمحليــة مــع وضــع أحــكام محــددة للمســاواة 
التامــة والنشــطة والفعالــة لنســائها فــي جميــع عناصــر برنامــج العمــل، مــع مراعــاة الحاجــة إلــى

)أ( البنــاء علــى أســاس معارفــه )ب( تعزيــز قدرتهــا علــى الحصــول علــى التنــوع البيولوجــي )ج( تقويــة قدراتهــا فــي المســائل المتعلقــة بحفــظ وصيانــة وحمايــة التنــوع 
 لتوثيــق معــارف المــرأة المتعلقــة بالتنــوع 

ً
البيولوجــي )د( تعزيــز تبــادل الخبــرات والمعــارف )هـــ( تشــجيع الطــرق المحــددة حســب نــوع الجنــس والوســائل المناســبة ثقافيــا

البيولوجــي والحفــاظ عليهــا.

.31

.29

يشجع الأطراف والحكومات الأخرى والهيئات ذات الصلة على النظر، عند تسمية خبرائها للإدراج في القائمة، فيما يلي : )أ( التوازن بين الجنسين.

  16/516/5 . المادة  . المادة 88 )ي( والأحكام ذات الصلة )ي( والأحكام ذات الصلة

 مرفق برنامج العمل الخاص بتنفيذ المادة 8 )ي( والأحكام ذات الصلة من الاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي

 وإذ يقــر بالــدور الحيــوي الــذي تؤديــه المــرأة فــي حفــظ التنــوع البيولوجــي واســتخدامه المســتدام ويؤكــد وجــوب إيــاء مزيــد مــن الاهتمــام لتعزيــز هــذا الــدور ومشــاركة 
المــرأة فــي المجتمعــات الأصليــة والمحليــة فــي برنامــج العمــل.

. مبادئ عامة
ً
أولا

فــي جميــع مراحــل تحديــد وتنفيــذ عناصــر برنامــج العمــل والمشــارة الكاملــة والفعالــة مــن نســاء  1. المشــاركة الكاملــة والفعالــة مــن المجتمعــات الأصليــة والمحليــة 
فــي جميــع أنشــطة برنامــج العمــل. المجتمعــات الأصليــة والمحليــة 

 يطلــب إلــى الأطــراف والحكومــات والهيئــات الفرعيــة التابعــة للاتفاقيــة والأميــن التنفيــذي والمنظمــات ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك المجتمعــات الاصليــة والمحليــة، 10.
 آمــا المــرأة والمنظمــات النســائية فــي 

ً
عنــد تنفيــذ برنامــج العمــل الــوارد فــي مرفــق هــذا المقــرر والأنشــطة الأخــرى ذات الصلــة فــي إطــار الاتفاقيــة أن تدمــج إدماجــا

الأنشــطة.

© Network for the Indigenous Peoples Solomons (NIPS)

الآثــار علــى القيــم الثقافيــة - للســياحة آثــار شــديدة التعقيــد علــى القيــم الثقافيــة. فقــد تــؤدي الأنشــطة الســياحية إلــى نزاعــات بيــن الأجيــال مــن خــال تغيــر 
 بهــذا المســلك. لإضافــة إلــى ذلــك فقــد 

ً
تطلعــات الأعضــاء الشــباب فــي المجتمعــات، الذيــن قــد يكــون لهــم صــات أوثــق بمســلك الســائحين بــا ويكونــون أشــد تأثــرا

تؤثــر العلاقــات بيــن الجنســين عــن طريــق، علــى ســبيل المثــال، توفيــر فــرص عمــل مختلفــة للرجــال والنســاء. ويمكــن أن تتأثــر الممارســات التقليديــة والأحــداث 
التقليديــة آذلــك بمــا يفضلــه الســائحون. وقــد ينجــم عــن ذلــك تآلــف الممارســات التقليديــة، بمــا فيهــا التآلــف الثقافــي وتزعــزع نظــم الحيــاة التقليديــة. إضافــة إلــى 
ذلــك فــإن تنميــة الســياحة قــد تــؤدي إلــى فقــدان المجتمعــات الأصليــة والمحليــة فرصــة للحصــول علــى أراضيهــم ومواردهــم وآذلــك مواقعهــم المقدســة، التــي تعتبــر 

 لا يتجــزأ مــن المحافظــة علــى نظــم المعــارف التقليديــة وأنمــاط الحيــاة التقليديــة.
ً
جــزءا

UNEP/CBD/COP/5/23 (2000)



مساواة النوع الاجتماعي واتفاقية التنوع البيولوجي8

  9/69/6 . الاستراتيجية العالمية لحفظ النباتات . الاستراتيجية العالمية لحفظ النباتات

مرفق الاستراتيجية العالمية لحفظ النباتات هاء. الاعمال الأخرى المطلوبة لتطوير الاستراتيجية وتنفيذها
19. )ج( “و ينبغــي أن يشــمل تصميــم ووضــع و تنفيــذ الاســتراتيجية ، الــى جانــب الأطــراف فــي الاتفاقيــة ، طائفــة مــن الجهــات الفاعلــة و تتألــف مــن التالــي :                                

)ج( المجتمعــات و الفئــات الرئيســية )شــاملة المجتمعــات المحليــة و الأصليــة ، و المزارعيــن والنســاء و الشــباب(

  10/610/6 . المادة  . المادة 88 )ي( والأحكام المتصلة بها )ي( والأحكام المتصلة بها

الديباجــة ” واذ يشــدد علــى الحاجــة الــى حــوار مــع ممثلــي المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، وبالأخــص النســاء، مــن أجــل حفــظ التنــوع البيولوجــي واســتخدامه 
المســتدام داخــل إطــار الاتفاقيــة.

	A فــي البرامــج الموضوعيــة . 8 ) ي( والأحــكام المتصلــة بهــا  فــي برنامــج العمــل بشــأن المــادة  فــي ادمــاج المهــام ذات الصلــة  تقريــر عــن التقــدم المحــرز 
النســاء مــن هــذه  “والتدابيــر المتخــذة لتعزيــز مشــاركة المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، ولا ســيما  )ب(   3 للاتفاقيــة المتعلقــة بالتنــوع الجيولوجــي. 

مــن المجــالات الموضوعيــة” فــي كل مجــال  الوطنيــة  العمــل  برامــج  تنفيــذ  فــي  بالموضــوع،  الصلــة  المجتمعــات، ومنظماتهــن ذات 
	B فــي البرامــج الموضوعيــة . 8 )ي( والأحــكام المتصلــة بهــا  فــي برنامــج العمــل بشــأن المــادة   فــي ادمــاج المهــام ذات الصلــة  تقريــر عــن التقــدم المحــرز 

للاتفاقيــة المتعلقــة بالتنــوع الجيولوجــي “ اذ يشــير الــى الفقــرة  6 مــن المقــرر  ،19/5التــي او�صــي بموجبهــا أن تقــوم الأطــراف بإعــداد تقاريرهــا الوطنيــة 
مــن خــال عمليــة تشــاورية أخــرى، ويطلــب إلــى الأطــراف أن تكفــل أن تكــون المجتمعــات الأصليــة و المحليــة، و كذلــك المــرأة، مشــمولة فــي العمليــة 
التشــاورية، و خصوصــا فيمــا يتعلــق بإعــداد أقســام التقريــر الوطنــي التــي تعالــج شــؤون المــادة 8 )ي( و مــا يتصــل بهــا مــن أحــكام و برنامــج العمــل “

	C الخطــوط العريضــة للتقريــر التجميعــي عــن الحالــة والاتجاهــات فيمــا يتعلــق بمعــارف وابتــكارات وممارســات المجتمعــات الأصليــة و المحليــة ذات .
الأهميــة بالنســبة إلــى حفــظ التنــوع البيولوجــي و اســتخدامه المســتدام  11. يطلــب كذلــك إلــى الأميــن التنفيــذي أن يكفــل المشــاركة الكاملــة و الفعالــة 
للمجتمعــات الأصليــة و المحليــة، و بصفــة خاصــة النســاء، فــي إكمــال التقريــر مــن خــال عــدة طــرق، مــن بينهــا تنظيــم حلقــات عمــل إقليميــة، و يشــجع 
الأطــراف و الحكومــات علــى تنظيــم حلقــات عمــل وطنيــة، و فــي هــذا الخصــوص ينبغــي توفيــر التمويــل الملائــم. وســوف تحــال نتائــج حلقــات العمــل إلــى 

الأمانــة كمســاهمة فــي التقريــر التجميعــي. 
	D اقــع مقدســة . توصيــات بشــأن إجــراء تقييــم للأثــر الثقافــي و البيئــي و الاجتماعــي المترتــب علــى أعمــال تطويــر يقتــرح أن تجــرى، و يحتمــل أن تؤثــر فــي مو

لــدى المجتمعــات الأصليــة و المحليــة ، و فــي الأرا�ضــي و الميــاه التــي درجــت تلــك المجتمعــات علــى شــغلها أو اســتعمالها .

16 . يطلــب مــن الأطــراف و الحكومــات أن تقــوم بأنشــطة للتثقيــف و زيــادة التوعيــة وأن تضــع اســتراتيجيات تتيــح للمجتمعــات الأصليــة و المحليــة ،          
وتولــي انتباهــا خاصــا لنســاء المجتمعــات الأصليــة والمحليــة ، كمــا تتيــح لإدارات و الهيئــات الحكوميــة ذات الصلــة ، و لمســتثمري القطــاع الخــاص ، 
و لأصحــاب المصلحــة المحتمليــن فــي المشــاريع الإنمائيــة ، و للجمهــور عامــة ، أن يكونــوا علــى درايــة بهــذه التوصيــات بحيــث يتســنى دمجهــا ، و كلمــا 

اقت�ضــى الأمــر ، فــي السياســات و العمليــات المتعلقــة  بتقييــم أعمــال التطويــر المقترحــة ؛
19 . يدعــو كذلــك هيئــات التمويــل و التنميــة الدوليــة و المنظمــات غيــر الحكوميــة ذات الصلــة ، أن تنظــر ، اذ طلــب منهــا ذلــك و بمــا يتفــق مــع مهامهــا      
ومســؤوليتها ، فــي تقديــم مســاعدات إلــى المجتمعــات الأصليــة و المحليــة ، ولاســيما النســاء فيهــا، بإجــراء تقييمــات للأثــر الثقافــي و البيئــي و الاجتماعــي 
المترتــب علــى أعمــال التطويــر التــي يقتــرح أن تجــرى فــي الأ ار�ضــي و الميــاه التــي درجــت هــذه المجتمعــات علــى شــغلها أو اســتعمالها ، و التــي تراعــي فيهــا 

التوصيــات الــواردة بمرفــق هــذه التوصيــة .

هاء. الآليات التشاركية للمجتمعات للأصلية و المحلية

21 . يطلب إلى الأمين التنفيذي أن يعد تقريرا تجميعيا على أســاس المعلومات المشــار إليها في الفقرة  20 أعلاه مراعيا أن الظروف قد تختلف من بلد 
إلــى آخــر، و يدعــو الأطــراف و الحكومــات إلــى اســتخدام التقريــر بوصفــه أساســا لوضــع و/أو تدعيــم آليــات علــى المســتويين الوطنــي و المحلــي، تهــدف 
إلــى تشــجيع المشــاركة التامــة و الفعالــة للمجتمعــات الأصليــة و المحليــة , و بخاصــة النســاء فيهــا ، فــي عمليــة صنــع القــرار المتعلــق بحفــظ وصيانــة  

و اســتخدام المعــارف التقليديــة المتعلقــة بحفــظ وصــون التنــوع البيولوجــي و اســتخدامه المســتدام؛
23 . يحــث الأطــراف و الحكومــات علــى تعزيــز جهودهــا لدعــم بنــاء القــدرات الراميــة إلــى تشــجيع مشــاركة المجتمعــات المحليــة و الأصليــة ، ولا ســيما 
النســاء ، مشــاركة كاملــة و فعالــة فــي عمليــات صنــع القــرار المتعلــق بحفــظ و اســتمرار و اســتخدام المعــارف التقليديــة المتعلقــة بحفــظ التنــوع 
البيولوجــي و اســتخدامه المســتدام علــى جميــع المســتويات )المحلــي و الوطنــي و الإقليمــي و الدولــي( ، و تشــجيع مشــاركته فــي إدارة التنــوع البيولوجــي 
حيثمــا تــرى المجتمعــات الأصليــة و المحليــة الأط ارف و الحكومــات ذلــك ملائمــا ، و تشــجيع جهــود بنــاء قــدرات المجتمعــات الأصليــة و المحليــة فــي 

الحصــول علــى أشــكال الحمايــة القائمــة فــي القوانيــن الوطنيــة والدوليــة فيمــا يتعلــق بحفــظ معارفهــا التقليديــة و صونهــا و اســتخدامها؛

UNEP/CBD/COP/6/20 (2002)
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المرفــق الأول الخطــوط العريضــة للتقريــر التجميعــي عــن الحالــة و الاتجاهــات فيمــا يتعلــق بمعــارف و ابتــكارات و ممارســات المجتمعــات الأصليــة و المحليــة ذات 
الأهميــة بالنســبة إلــى حفــظ التنــوع البيولوجــي و اســتخدامه المســتدام ، و الخطــة و الجــدول الزمنــي لإعــداده .

5 تحديد العمليات الوطنية التي قد تهدد استمرار و حفظ و تطبيق المعارف التقليدية 
6. إن عــددا مــن العوامــل التــي يمكــن أن تهــدد اســتمرار المعــارف التقليديــة يقــع علــى مســتوى المجتمعــات المحليــة ، بقطــع عمليــات انتقــال اللغــات و التقاليــد 
الثقافيــة والمهــارات مــن جيــل إلــى جيــل . و تتبايــن أهميــة هــذه العوامــل مــن بلــد إلــى بلــد ، غيــر أنهــا تتضمــن بصفــة عامــة إدخــال تغييــرات علــى أنمــاط التواطــن، 
و انتقــال الشــباب إلــى المــدن ســعيا وراء فــرص العمالــة و التعليــم و تشــكيل أنمــاط المعيشــة ؛ و إدخــال تكنولوجيــات جديــدة و أطعمــة و أدويــة تجعــل 
النــاس أقــل إعتمــادا علــى الطرائــق التقليديــة ؛ و انخفــاض مســتويات العمــر المتوقــع بســبب نغيــرات علــى أنمــاط العيــش و إنتشــار أوبئــة جديــدة مثــل 
الأيــدز؛ وطائفــة مــن التأثيــرات الثقافيــة الجديــدة التــي تنتشــر عــن طريــق وســائط الأعــام العصريــة . و قــد لا يكــون لــدى الكثيــر مــن المجتمعــات الأصليــة                         
و المحلية ، رغم امتلاكها لقاعدة متينة من الموارد الطبيعية و للمعارف التقليدية الكفيلة بحفظ تلك القاعدة و اســتعمالها المســتدام ، القدرة الكافية 
التــي تمكنهــا مــن تنميــة هــذه الثــروة لصالــح مجتمعاتهــا فــي اقتصــاد اليــوم . و فــي بعــض الحــالات شــجعت هــذه الحالــة قيــام مصالــح خارجيــة بتنميــة تلــك 
المــوارد علــى حســاب المجتمعــات الاصليــة والمحليــة ممــا أدى تفاقــم تهميشــها و إفقارهــا . و ســوف يتــم اســتصقاء هــذه القضايــا تحــت العناويــن التاليــة : 5-4 

العوامــل الأجتماعيــة )شــلملة العوامــل الديموغرافيــة و العائليــة و المتصلــة بالجنســين(.
7. رغــم أن التدابيــر التــي اتخــذت دعمــا للمــادة 8 )ي( و مــا يتصــل بهــا مــن أحــكام ســواء عــآ الصعيــد الدولــي أو الوطنــي تدابيــر حديثــة نســبيا ، إلا أنــه قــد يكــون 
ممكنــا تبيــن اتجاهــات تميــز التدابيــر التــي تثبــت أنهــا أكثــر فعاليــة و كيفيــة رصدهــا ، و التحســينات التــي يمكــن إجراؤهــا . و قــد اتخــذت مجتمعــات أصليــة     
و محليــة عديــدة ، و خاصــة النســاء فيهــا ، كذلــك مبــادرات خاصــة بهــا لحفــظ معارفهــا التقليديــة و حمايتهــا و الترويــج لاســتعمالها . و مــن المقتــرح تحليــل 

هــذه الاتجاهــات تحــت العناويــن الآتيــة . 
اقــع  المرفــق الثانــي توصيــات لإجــراء تقييمــات للأثــر الثقافــي و البيئــي و الاجتماعــي المترتــب علــى أعمــال التطويــر التــي يقتــرح أن تجــرى ، أو يحتمــل أن تؤثــر فــي مو

مقدســة و فــي الأرا�ضــي و الميــاه التــي درجــت المجتمعــات الأصليــة و المحليــة علــى شــغلها أو اســتعمالها.
C.   تقييمــات الاثــر الاجتماعــي الأقتصــادي , 14 , “لــدى إجــراء تقييمــات الاثــر الأجتماعــي و الأقتصــادي ، ينبغــي أن توضــع مؤشــرات للتنميــة الأجتماعيــة تتفــق 
مــع آراء المجتمعــات الأصليــة والمحليــة ، و تأخــذ فــي الحســبان الأعتبــارات المتعلقــة بالعلاقــة بيــن الجنســين و بيــن الأجيــال ، و الجوانــب المتعلقــة بالصحــة 

والأمــان و بالأمــن الغذائــي و المعي�شــي ، والآثــار المحتملــة علــى تماســك المجتمــع و تعبئــة قــواه .
ثانيــا.  أحــكام عامــة 17. “ ينبغــي إيــاء اللأعتبــار الكامــل للــدور الحيــوي الــذي تؤديــه النســاء ، و بخاصــة نســاء المجتمعــات الأصليــة ، فــي حفــظ التنــوع البيولوجــي           
و اســتخدامه المســتدام ، و كذلــك لضــرورة إشــراك النســاء إشــراكا كامــا فــي عمليــات صنــع القــرار و التنفيــذ المتعلقــة بحفــظ التنــوع البيولوجــي ، و ذلــك وفقــا لمــا 

تق�ضــي بــه الأتفاقيــة .
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6/136/13. الإستخدام المستدام. الإستخدام المستدام
الديباجة “وإذ يسلم كذلك بالدور الهام الذي تؤديه المرأة في حفظ التنوع البيولوجي استخدامه المستدام،”

6/156/15. التدابير المحفزة . التدابير المحفزة 
المرفق الأول مقترحات لتصميم و تنفيذ التدابير الحافزة 

ألــف. تحديــد المشــكلة : المقصــد و تحديــد القضيــة: 7 . تحديــد الخبــراء و أصحــاب المصلحــة المعنييــن . إن نطــاق أصحــاب المصلحــة ينبغــي أن يشــمل ، إلــى جانــب 
راســمي السياســة العامــة و الخبــراء و العلمييــن ، القطــاع الخــاص ،النســاء، و المجتمعــات المحليــة ، و ألأفــراد و المنظمــات الوطنيــة و المتعــددة الأطــراف 
ذات الصلــة ، و المنظمــات غيــر الحكوميــة ، و ممثلــي مجتمعــات الســكان الأصلييــن و المجتمعــات المحليــة . و قــد يكــون أصحــاب المصلحــة هــؤلاء قــد أســهمو 
فــي معالجــة القضيــة أو قــد تكــون لهــم معرفــة عمليــة بالقضيــة بحيــث يمكــن أن، يكونــوا لاعبيــن أساســين فــي التنفيــذ الناجــح . و بالأضافــة إلــى ذلــك ، فــإن 
المســتويات المختلفــة لصنــع القــرار )المحلــي و دون الوطنــي و الوطنــي و دون الإقليمــي و الإقليمــي الدولــي ( و العلاقــات بيــن هــذه المســتويات أمــر يجــب أن يؤخــذ 

فــي الحســبان فــي ســبيل كفالــة الأتســاق فــي التدبيــر المتخــذ. 

66\\2121. مرفق لإعلان لاهاي الوزاري لمؤتمر الأطراف في الأتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي . مرفق لإعلان لاهاي الوزاري لمؤتمر الأطراف في الأتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي 
المرفق مساهمة من مؤتمر الأطراف في الأتفاقية المتععلقة بالتنوع البيولوجي إلى القمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة 

بــاء.  الخبــرة المكتســبة و الــدروس المســتفادة مــن تنفيــذ الأتفاقيــة المتعلقــة بالتنــوع البيولوجــي  16. “ إن فقــراء العالــم ، لا ســيما الفقــراء الريفييــن ، كثيــرا مــا 
يتوقــع منهــم تحمــل الكثيــر مــن تكاليــف الحفــاظ عــل التنــوع البيولوجــي ، و علــى ســبيل المثــال فــي شــكل المنافــع التــي يفقدونهــا مــن جــراء تغييــر اســتخدام الأرا�ضــي 
عندمــا تخصــص مســاحات لحمايــة أنظمــة إيكولوجيــة أو أنــواع فريــدة أو مهــددة بالخطــر .و مــا لــم يشــارك هــؤلاء مشــاركة كاملــة فــي صنــع القــرار و فــي تقاســم 
المنافــع ، فمــن غيــر المحتمــل أن يكــون هنــاك حلــول طويلــة الأمــد لمشــكلة خســارة التنــوع البيولوجــي . و عنــد وضــع آليــات لضمــان هــذا الأشــتراك ، لابــد مــن 
التصــدي – علــى الوجــه الصحيــح – لقضايــا العلاقــة بيــن الجنســين و الهيــكل الأجتماعــي . و هنــاك بالفعــل أعــداد متزايــدة مــن الجتمعــات الريفيــة ، و بخاصــة 
فــي البلــدان الناميــة ، بــدأت تتصــدى للقضايــا المتعلقــة بالفقــر عبــر نهــج مبتكــرة أثبتــت فعاليتهــا فــي تحقيــق الانتفــاع المســتدام بمواردهــا البيولوجيــة . و فــي هــذا 

الســياق ، ينبغــي كفالــة ترويــج هــذه المبــادرات و نشــرها و دعمهــا حيــث أنهــا تمثــل وســائل عمليــة لتحقيــق أهــداف الأتفاقيــة الثلاثــة .

66\\2222 . التنوع البيولوجي للغابات  . التنوع البيولوجي للغابات 
32.    يحــث الأطــراف علــى الأعتــراف بصفــة خاصــة بالــدور لبجوهــري الــذي يمكــن أن تؤديــه المــرأة فــي المجتمعــات الأصليــة و المحليــة ، فــي إســتدامة اســتخدام                

وحفــظ التنــوع البيولوجــي للغابــات ، و خاصــة علــى ســبيل المثــال لا الحصــر ، اســتدامة اســتخدام و حفــظ المــوارد غيــر الخشــبية و القيــم؛

66\\2424. الحصول على الموارد الجينية و تقاسم منافعها . الحصول على الموارد الجينية و تقاسم منافعها 
مرفق خطوط بون التوجيهية للحصول على الموارد الجينية و التقاسم العادل و المنصف للمنافع الناشئة عن استعمالها 

أولا . بناء القدرات. 9 . يحث الحكومات و غيرها من الهيئات ذات الصلة أن تحرص ، عند ترشــيحها لخبرائها لإدراج أســمائهم في الجدول ، على مراعاة التوازن 
بين الجنســين و إشــراك ممثلي مجتمعات الســكان الأصليين و المحليين و طائفة من المتخصصين غي الفروع العلمية و الخبرات المتصلة بهذل المجال .
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1/71/7 . التنوع البيولوجي للغابات . التنوع البيولوجي للغابات
 11.    “یحــث الأميــن التنفيــذي علــى تســهيل المشــاركة الكاملــة والفعالــة مــن علــى كفالــة مشــاركة المجتمعــات الأصليــة والمحليــة وأصحــاب المصلحــة الآخریــن فــي 
تنفيــذ برنامــج العمــل الموســع بشــأن التنــوع البيولوجــي للغابــات، وذلــك عــن طریــق تنميــة القــدرات المحليــة والآليــات التشــاركية، بمــا فيهــا النســاء فــي تجميــع 

ونشــر وتنســيق المعلومــات المتصلــة بالمعــارف العلميــة  والتقليدیــة فــي مجــال التنــوع البيولوجــي للغابــات” 

11/711/7.  نهــج الأنظمــة الإیكولوجيــة المرفــق الأول تنقيــح وتطویــر نهــج الأنظمــة الإیكولوجيــة علــى أســاس تقييــم خبــرة الأطراف .  نهــج الأنظمــة الإیكولوجيــة المرفــق الأول تنقيــح وتطویــر نهــج الأنظمــة الإیكولوجيــة علــى أســاس تقييــم خبــرة الأطراف 
فــي التنفيذفــي التنفيذ

المبدأ 1: أهداف إدارة الأرض والماء والموارد الحية هي أمر یختاره المجتمع الخطوط الإرشادية للتنفيذ.
1.5 كفالــة أن عمليــة صنــع القــرار تعــوض عــن أيــة وجــوه تفتقــر إلــى العدالــة فــي توزيــع الســلطة فــي المجتمــع ، لكفالــة أن يكونــون مهمشــين بطبيعتهــم )مثــا 

النســاء، الفقــراء ، الســكان الأصلييــن ( لا يســتبعدون أو لا يضامــون فــي مشــاركتهم . 

المبدأ 2 : ینبغي تحقيق اللامرآزیة في الإدارة إلى أدنى مستوى مناسب. الخطوط الإرشادية للتنفيذ 
2.5 عنــد اختيــار المســتوى المناســب مــن اللامركزيــة، فــإن العوامــل التاليــة ذات صلــة وينبغــي أن تؤخــذ فــي الاعتبــار عنــد اختيــار الهيئــة المناســبة: التأثيــر علــى 

أفــراد المجتمــع المهمشــين )مثــل النســاء والمجموعــات القبليــة المهمشــة(.

12/712/7 . الاستخدام المستدام )المادة  . الاستخدام المستدام )المادة 1010((
6.  “یدعــو الأطــراف والحكومــات إلــى التعــاون مــع المنظمــات والاتفاقــات الدوليــة ذات الصلــة والمجتمعــات الأصليــة والمحليــة وأصحــاب المصلحــة المحلييــن 
للقيــام بمزیــد مــن البحــث بمــا فــي ذلــك مــن خــال وســائل منهــا تجميــع وتحليــل دراســات الحــالات والمؤلفــات المتاحــة عــن الاســتعمال المســتدام بمــا یتم�شــى 

والمبــدأ العملــي 6 مــا یلــي: )ب( دور مجتمعــات الســكان الأصلييــن والمحلييــن والنســاء فــي الاســتعمال المســتدام لمكونــات التنــوع البيولوجــي؛”

14/714/7 . التنوع البيولوجي والسياحة . التنوع البيولوجي والسياحة
المرفــق خطــوط توجيهيــة بشــأن التنــوع البيولوجــي وتنميــة الســياحة خطــوط توجيهيــة دوليــة للأنشــطة المتصلــة بتنميــة الســياحة المســتدامة فــي الأنظمــة 
الإیكولوجيــة المعرضــة للمخاطــر ، مــن أرضيــة وبحریــة وســاحلية ، والموائــل ذات الأهميــة الرئيســية للتنــوع البيولوجــي والمناطــق المحميــة ، بمــا فيهــا الأنظمــة 

الإیكولوجيــة الهشــة علــى شــواطئ الأنهــار وفــي الجبــال

5. تقييــم الوقــع 42 .”أن الوقــع الاجتماعــي الاقتصــادي والثقافــي المتصــل بالســياحة یمكــن أن یشــمل مــا یلــي : )و( الصراعــات بيــن الأجيــال ، وتغيــر العلاقــات بيــن 
الجنســين .

16/716/7 . المادة  . المادة 88 )ي( والأحكام المتصلة بها )ي( والأحكام المتصلة بها
مرفــق عناصــر خطــة عمــل لاســتبقاء مــا لــدى المجتمعــات الأصليــة والمحليــة مــن معــارف وابتــكارات وممارســات تقليدیــة تجســد نظــم العيــش التقليدیــة 

المتصلــة بالحفــظ والاســتعمال المســتدام للتنــوع البيولوجــي. هــاء - بنــاء القــدرات والتثقيــف والتدریــب

26.     ینبغــي للأنشــطة المحــددة لبنــاء القــدرة أن تســتهدف نســاء الســكان المحلييــن والنســاء فــي المجتمعــات الریفيــة والمجتمعــات الهامشــية الأخــرى، ومــا لا یزالــون 
یملكونــه مــن معــارف وممارســات تقليدیــة

مرفــق الخطــوط الإرشــادیة الطوعيــة “ أغــواي : غــو “ للقيــام بتقييمــات الأثــر الثقافــي والبيئــي والاجتماعــي بشــأن أیــة تنميــات مقتــرح إجراؤهــا أو یمكــن أن 
یكــون لهــا وقــع علــى المواقــع المقدســة والأرا�ضــي والميــاه التــي تشــغلها أو تســتعملها بصفــة تقليدیــة المجتمعــات الأصليــة والمحليــة
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. القصد والنهج 3 )ب( “أن تأخذ في الحســبان آما ینبغي الشــواغل والمصالح الثقافية والبيئية والاجتماعية للمجتمعات الأصلية والمحلية ولاســيما النســاء 
ً
أولا

اللائــي الذیــن كثيــرا مــا یتحملــن حصــة كبيــرة تفــوق النســب المقبولــة مــن الأثــر الســلبي للنشــاط الانشــائي”.

. اعتبارات إجرائي 8 )ج( “إیجاد آليات فعالة لمشاركة المجتمعات الأصلية والمحلية ، شاملة مشاركة النساء الشبيبة في عمليات صنع القرار ؛”
ً
ثالثا

 . إدماج تقييمات الأثر الثقافي والبيئي والاجتماعي بوصفها عملية وحيدة جيم - تقييمات الأثر الاجتماعي
ً
رابعا

39.   فــي ســبيل القيــام بتقييــم الأثــر الاجتماعــي علــى نحــو فعــال، فيمــا یتعلــق بالمجتمعــات الأصليــة والمحليــة ،الذیــن یتأثــرون أو مــن المرجــح أن یتأثــروا بنشــاط إنمائــي 
مزمــع، إن مرحلتــي الفــرز وتحدیــد المــدى ینبغــي أن تأخــذا فــي الحســبان عامــل التــوازن بيــن الجنســين والعوامــل الدیمغرافيــة، والإســكان والإیــواء، والعمالــة 
والبنيــات التحتيــة والخدمــات، والدخــل وتوزیــع الموجــودات، والأنظمــة التقليدیــة ووســائل الإنتــاج وآذلــك الاحتياجــات التربویــة والمهــارات التقنيــة والآثــار 

الماليــة لذلــك آلهــدف .

42.   فــي تقييمــات الأثــر الاجتماعــي، ینبغــي إیجــاد مؤشــرات للإنمــاء الاجتماعــي تتم�شــى مــع آراء المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، وینبغــي أن یراعــي فيهــا التــوزان بيــن 
الجنســين واعتبــارات اختــاف الأجيــال، والاعتبــارات الصحيــة والأمــان، والأمــن الغذائــي وأمــن ســبل العيــش والآثــار المحتملــة علــى تماســك المجتمــع وتعبئتــه.

43 .  عند تحدید مدى تقييم الأثر الاجتماعي ینبغي أن ینظر فيما یلي: ) د ( اعتبارات التوازن بين الجنسين؛

1 . دراسات خط الأساس
44 .  فــي إجــراء الدراســات علــى خــط الأســاس، ینبغــي أن تعالــج المجــالات الآتيــة ضمــن أمــور أخــرى: )ح( الأنظمــة التقليدیــة للإنتــاج ) الأغذیــة، الأدویــة، المنتجــات 

الحرفيــة(، شــاملة دور الجنســين فــي هــذه الأنظمــة.
 أن تأخــذ فــي الاعتبــار، 

ً
45 . بصفــة خاصــة إن العوامــل الاجتماعيــة الإضافيــة الآتيــة التــي تعتمــد عليهــا المجتمعــات الأصليــة والمحليــة فــي كســب عيشــهم ، ینبغــي أیضــا

شــاملة الأثــر علــى مــا یلــي: )ج( أهميــة دور كل مــن الجنســين والعلاقــات بينهمــا؛

4. اعتبارات التوازن بين الجنسين
48 -   فــي تقييــم الأثــر الاجتماعــي هنــاك حاجــة خاصــة إلــى النظــر فــي الأثــر المحتمــل لنشــاط إنمائــي مزمــع علــى النســاء فــي المجتمعــات المتأثــرة بذلــك النشــاط، مــع النظــر 
كمــا ینبغــي إلــى دورهــن بوصفهــن مــوردات للأغذیــة وقائمــات بإطعــام الأســرة باتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالمجتمــع وبوصفهــن رئيســات للمجتمعــات العائليــة، 

وكذلــك بوصفهــن حارســات علــى التنــوع البيولوجــي وحائــزات للعناصــر الخاصــة مــن المعرفــة التقليدیــة )المتعلقــة بهــن علــى وجــه التحديــد(.

 - اعتبارات عامة
ً
خامسا

52 .    ینبغــي أن تؤخــذ أیضــا فــي الحســبان الاعتبــارات العامــة الآتيــة عنــد إجــراء تقييــم للوقــع لنشــاط إنشــائي مقتــرح أن یحــدث أو مــن المحتمــل أن یكــون لــه وقــع 
علــى المواقــع المقدســة أو ضمــن الأرا�ضــي التــي تشــغلها أو تســتعملها المجتمعــات الأصليــة أو المحلــي.

باء .اعتبارات التوازن بين الجنسين
54. ” ینبغــي أن یؤخــذ تمامــا فــي الاعتبــار الــدور الحيــوي الــذي تلعبــه النســاء والشــباب، خصوصــا النســاء والشــباب فــي المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، فــي ســبيل 
حفــظ التنــوع البيولوجــي واســتخدامه المســتدام، والحاجــة الــى المشــاركة الكاملــة والفعالــة مــن النســاء فــي رســم السياســة وتنفيذهــا فــي ســبيل حفــظ التنــوع 

البيولوجــي”

زاي. الآليات التشارآية للمجتمعات الأصلية والمحلية
الديباجــة “ وإذ یــدرك كذلــك الــدور الحيــوي الــذي تلعبــه المــرأة فــي حفــظ التنــوع البيولوجــي واســتخدامه المســتدام، وإذ یؤكــد علــى الحاجــة إلــى المشــاركة 

الكاملــة للمــرأة علــى جميــع مســتویات صنــع القــرار والتنفيــذ مــن أجــل حفــظ التنــوع البيولوجــي، وفقــا لمــا أقــرت بــه دیباجــة الاتفاقيــة؛”

6 .     یدعو الأطراف والحكومات، بالتشــاور مع المجتمعات الأصلية والمحلية، في الحالات التي لم تفعل فيها ذلك بعد، إلى ما یلي: )ب( أن تن�شــئ لجانا استشــاریة 
وطنية ودون إقليمية و/أو إقليمية للتنوع البيولوجي في المجتمعات الأصلية والمحلية، مع مراعاة المســاواة في النوع الاجتماعي على جميع المســتویات؛

مساواة النوع الاجتماعي واتفاقية التنوع البيولوجي
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27/727/7. التنوع البيولوجي للجبال. التنوع البيولوجي للجبال

مرفق:برنامج العمل بشأن التنوع البيولوجي للجبال

الغايــة 2.2 احتــرام وحفــظ وصيانــة مــا لــدى مجتمعــات الأصليــة والمحليــة مــن معــارف وممارســات وابتــكارات فــي المناطــق الجبليــة  2.2.3 “تعزيــز تشــغيل 
الشــبكات و العمــل التعاونــي و مشــاركة المجتمعــات الأصبيــة و المحليــة فــي صنــع القــرار مــع إيــاء عنايــة خاصــة لتمكيــن النســاء فــي ســبيل صــون التنــوع البيولوجــي 

الجبلــب و اســتعماله المســتدام” 

 الغايــة 3.5 تعزیــز تربيــة الجماهيــر ومشــارآتها وتوعيتهــا فيمــا یتعلــق بالتنــوع البيولوجــي الجبليــة  3.5.5 “زيــادة تعزيــز تثقيــف النســاء و تعزيــز دورهــن فــي حفــظ 
المعــارف التقليديــة و نشــرها” .

28/728/7. المناطق المحمية المواد . المناطق المحمية المواد 88 ) أ( إلى )ه( مرفق ) أ( إلى )ه( مرفق

برنامج العمل بشأن المناطق المحمية
الغايــة 2.2 تعزيــز وكفالــة إشــراك المجتمعــات الأصليــة و المحليــة أصحــاب المصلحــة بمــا فيهــم المجتمعــات الأصليــة و المحليــة  2.2.1. “القيــام باســتعراضات 
وطنيــة للوضــع القائــم و الأحتياجــات و الآليــات المحــددة الداخلــة فــي صيــاق معيــن لإشــراك أصحــاب المصلحــة مــع كفالــة الأنصــاف بيــن الجنســين و العدالــة 

الأجتماعيــة فــي السياســة و الإدارة للمناطــق المحميــة علــى مســتوى السياســة الوطنيــة و أنظمــة المناطــق المحميــة و المواقــع الفرديــة .

29/729/7. نقل التكنولوجيا و التعاون فيها )المواد من . نقل التكنولوجيا و التعاون فيها )المواد من 1616 إلى  إلى 1919((

للتنــوع  المســتدام  والاســتعمال  بالحفــظ  المتصلــة  التقليدیــة  المعرفــة  وقيمــة  النســاء،  دور  والمحليــة ولا ســيما  الأصليــة  المجتمعــات  بــدور  یعتــرف  واذ   “ الديباجــة 
البيولوجــي”

32/732/7 .  برنامج عمل الاتفاقية و غايات الآلفية للتنمية  .  برنامج عمل الاتفاقية و غايات الآلفية للتنمية 

الديباجــة “ إدراكا منــه بــأن قــادة العالــم فــي قمــة الآلفيــة قــد وضعــوا الغايــات الإنمائيــة للألفيــة كركيــزة للجهــود العالميــة لمكتفحــة الفقــر و الجــوع و المــرض و الأميــة 
و التدهــور البيئــي و التمييــز ضــد المــرأة ، وأن الغايــات الإنمائيــة للألفيــة تقــدم إطــارا لمنظومــة الأمــم المتحــدة بأكملهــا للعمــل فــي تجانــس نحــو تحقيــق هــذه الأغــراض 

المشــتركة ؛”
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5/85/8. المادة . المادة 88 )ي( والأحكام المتصلة بها  )ي( والأحكام المتصلة بها 

بالحفــظ                           الصلــة  ذات   ، المحليــة  و  الأصليــة  المجتمعــات  لــدى  الممارســات  و  الإبتــكارات  و  المعــارف  الاتجاهــات بخصــوص  و  الحالــة  عــن  تجميعــي  تقريــر  بــاء. 
البيولوجــي  للتنــوع  المســتدام  الاســتخدام  و 

13. يطلــب إلــى الأميــن التنفيــذي أن يتعــاون مــع الأطــراف _ بشــرط توافــر المــوارد الماليــة لعقــد حلقــات عمــل إقليميــة و دون إقليميــة لمســاعدة المجتمعــات الأصليــة           
و المحليــة علــى بنــاء القــدرات ،و التعليــم و التدريــب ،مــع التركيــز بصفــة خاصــة علــى مشــاركة نســاء تلــك المجتمعــات .

مرفق . مشروع معايير لتشغيل آلية التمويل الطوعية 
ألــف. الســياف الإداري للصنــدوق و بنيتــه و عملياتــه )ي( التعــاون مــع الصنديــق الإســتمنائية الأخــرى:  ســتظل الأمانــة علــى اتصــال مــع الصناديــق الأخــرى ذات 
الصلــة مــن أجــل ضمــان التكامــل ، و تجقيــق المســاواة بيــن الجنســين وحســب الســن و المســاواة الجغرافيــة ،ولتفــادي التكــرار و الازدواجيــة فيمــا يتعلــق بترتيبــات 

التمويــل ، وللتأكــد مــن صحــة مســتوى خبــرة و مؤهــات الأفــراد المتقدميــن ، و بذلــك تضمــن أن التمويــل يتــم تخصيصــه و اســتعماله بفاعليــة .
باء. توصيات مقترحة لمعايير اختيار المنتفعين من الصندوق 

)1( المعاييــر الرئيســية )ب( يجــب تطبيــق التــوازن بيــن الجنســين ، مــع الأعتــراف بالــدور الخــاص للنســاء مــن المجتمعــات الأصليــة و المحليــة  )فــي المعــارف ،و الأبتــكارات 
و الممارســات (؛

)3( المتطلبــات )ب( تقــدم الأمانــة تكاليــف الســفر التــي توافــق عليهــا الأمانــة )تذكــرة ســفر جويــة بالدرجــة الســياحية و بــدل الإعاشــة اليومــي ، و التــي لا تتضمــن 
التأميــن الصحــي أو التأميــن ضــد الحــوادث أو التأميــن علــى الســفر – إذ أن و هــذه التكاليــف يجــب أن يتحملهــا الفــرد و/أو المنظمــة التــي يمثلهــا ( علــى أســاس كل حالــة 
علــى حــدة . ولا يمكــن لمنظمــة أو لمنتفــع أن يطلــب اســتبدال منتفــع بأخــر ،إلا فــي الظــروف الأســتثنائية ، و إذا ســمح الوقــت بذلــك و بعــد موافقــة الأمانــة . و تشــجيع 
الكيانــات المرشــحة بشــدة علــى التأكــد مــن توافــر الأفــراد قبــل ترشــيح أســمائهم و علــى ترشــيح عــدد مــن المرشــحين حســب ترتيــب الأولويــة مــع مراعــات المســاواة بيــن 
الجغرافيــة و المســاواة فــي الســن و المســاواة بيــن الجنســين ؛ )و( ســتنظر الأمانــة فقــط عــدد أقصــاه متقدميــن اثنيــن )2( لــكل منظمــة أو مجتمــع و علــى المنطمــات أو 

المجتمعــات التــي تقــدم أســمين مراعــاة التــوازن بيــن الجنســين )و حيثمــا أمكــن ، تقديــم اســم مرشــح مــن الرجــال و اســم مرشــحة مــن النســاء(؛

10/810/8 . عمليات الأتفاقية . عمليات الأتفاقية

المرفق الثالث طريقة التشغيل الموحدة للهيئة الفرعية للمشورة العلمية و التقنية و التكنولوجية 
حاء. اجتماعات أفرقة الخبراء التقنية المخصصة  )ب( يقوم الأمين التنفيذي ، بالتشاور مع مكتب الهيئة الفرعية للمشورة العلمية و التقنية و التكنولوجية، 
بأختيــار الخبــراء العلمييــن و التقنييــن مــن بيــن مــن رشــحتهم الأطــراف لــكل فريــق خبــراء تقنــي مخصــص. و يجــي أن تتالــف أفرقــة الخبــراء التقنييــة المخصصــة مــن عــدد 
لا يتجــاوز خمســة عشــر خبيــرا مختصــا بمجــالات الخبــرة ذات الصلــة ترشــيحهم الأطــراف مــع إقامــة الاعتبــار الواجــب للتمثيــل الجغرافــي و التــوازن بيــن الجنســين                  
و للظــروف الخاصــة فــي لبلــدان الناميــة ولا ســيما أقــل البلــدان نمــوا و فــي الــدول الناميــة الجزريــة الصغيــرة ، و البلــدان ذات الأقتصــاد الأنتقالــي و كذلــك عــدد محــدود 

مــن الخبــراء مــن المنظمــات ذات الصلــة ، تبعــا للموضــوع المنظــور فيــه . و يجــب ألا يزيــد عــدد الخبــراء المرشــحين مــن الأطــراف ؛

23/823/8 . التنوع البيولوجي الزراعي  . التنوع البيولوجي الزراعي 

مرفق إطارمقترح لمبادرة مشتركة بين القطاعات بشأن التنوع البيولوجي للأغذية و التغذية 
)د( الأستجابة للطوارئ و الأستعداد لها 

العنصر 3 : حفظ الأستخدام الواسع للتنوع البيولوجي للأغذية و التغغذية و النهوض به 
الأســاس المنطقــي : يجــري اســتبدال التنــوع بالتجانــس فــي ســوق المنتجــات الزراعيــة ، و فــي النظــم الغذائيــة البشــرية بشــكل أعــم ، و مــع ذلــك تظــل قاعــدة المــوارد 
المتنوعــة أمــر حيويــا لبقــاء الإنســان ، و رفاعــه و القضــاء علــى الجــوع ، إذ أنهــا توفــر الأســاس للتكيــف مــع الظــروف المتغيــرة ) بمــا فــي ذلــك تغيــر البيئــة ( . و الواقــع أن 
تشــجيع الأســتخدام الأوســع للتنــوع البيولوجــي سيســهم فــي تحســين الصحــة البشــرية و معارفهــم الأجتماعيــة و الثقافيــة ، و كذلــك النســاء ، تلعــب دورا جوهريــا فــي 
الحفــاظ علــى تنــوع نظــم الغــذاء . و يمكــن لهــه النواتــج المجمعــة أن تخفــض مــن حــدة الفقــر ، و تقــدم مســاهمات مهمــة للإبقــاء علــى جهــود حفــظ التنــوع البيولوجــي 

و تعزيزهــا علــى مســتويات متعــددة .

31/831/8 المقرر إدارة اتفاقية و ميزانية برنامج العمل لفترة السنتين  المقرر إدارة اتفاقية و ميزانية برنامج العمل لفترة السنتين 2008-20072008-2007

5– يلاحــظ مــع قلــق ارتفــاع نســبة الوظائــف الشــاغرة ، و يطلــب ســرعة مــلء جميــع الوظائــف فيمــا يتعلــق بالحاجــة إلــى حشــد موظفيــن مؤهليــن علــى أوســع قاعــدة 
جغرافيــة ممكنــة وفقــا لميثــاق الأمــم المتحــدة و للمســاواة بيــن الجنســين علــى جميــع المســتويات ؛
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المقرر  المقرر  8/98/9 . استعراض تنفيذ الغايتين  . استعراض تنفيذ الغايتين 22 و  و 33 من الخطة الاستراتيجية من الخطة الاستراتيجية

ــر بالإرشــاد الموجــود الصــادر عــن مؤتمــر الأطــراف بشــأن الاســتراتيجيات وخطــط العمــل 
ّ

الاســتراتيجيات وخطــط العمــل الوطنيــة للتنــوع البيولوجــي 8. “إذ يذك
الوطنيــة للتنــوع البيولوجــي، والمرفــق بهــذه التوصيــة، مراعيــا فــي ذلــك الــدروس المســتفادة مــن الاســتعراض المتعمــق، يحــث الأطــراف عنــد إعدادهــا وتنفيذهــا 

وتنقيحهــا لاســتراتيجياتها وخطــط عملهــا الوطنيــة للتنــوع البيولوجــي والصكــوك المكافئــة لهــا، علــى: )د( تعزيــز تعميــم اعتبــارات التــوازن بيــن الجنســين؛”

المقرر  المقرر  11/911/9 . استعراض تنفيذ المادتين  . استعراض تنفيذ المادتين 2020 و و2121

افر الموارد المالية ألف. استعراض متعمق لتو
وإذ يعقــد العــزم علــى تقليــل الثغــرات إلــى حــد كبيــر فــي التمويــل مــن أجــل التنــوع البيولوجــي،7. يحــث الأطــراف، ومرفــق البيئــة العالميــة، والمنظمــات ذات الصلــة 

إلــى إدراج وجهــات نظــر كـــا الجنســين، والشــعوب الأصليــة والمجتمعــات المحليــة فــي تمويــل التنــوع البيولوجــي ومــا يرتبــط بــه مــن خدمــات النظــام الإيكولوجــي

المرفق استراتيجية تعبئة الموارد لمساندة تحقيق الأهداف الثلاثة للاتفاقية في الفترة 2015-2008

ثالثا. المبادئ التوجيهية
9. تدعــو الاســتراتيجية إلــى إيــاء اهتمــام خــاص للمبــادئ التوجيهيــة التاليــة خــال تنفيذهــا:  )و( مراعــاة جوانــب مراعــاة المســاواة بيــن الجنســين والاعتبــارات 

الاقتصاديــة الاجتماعيــة- 

المقرر  المقرر  13/913/9 . المادة  . المادة 88 )ي( والأحكام المتصلة بها )ي( والأحكام المتصلة بها

بــاء. تقريــر تجميعــي عــن حالــة واتجاهــات المعــارف والابتــكارات والممارســات التــي لــدى المجتمعــات الأصليــة والمحليــة والمتعلقــة بحفــظ التنــوع البيولوجــي 
المســتدام: واســتخدامه 

 )1( تقاريــر إقليميــة منقحــة – تحديــد العقبــات التــي تعتــرض المعــارف التقليديــة؛ )2( المجتمعــات الأصليــة والمحليــة شــديدة التعــرض لخطــر تغيــر 
المنــاخ؛ )3( حمايــة حقــوق المجتمعــات الأصليــة والمحليــة التــي تعيــش فــي عزلــة طوعيــة. 4. يلاحــظ أيضــا القيمــة الفريــدة للمعــارف التقليديــة والابتــكارات 
والممارســات لــدى المجتمعــات الأصليــة والمحليــة فيمــا يتعلــق بالتنــوع البيولوجــي، وخاصــة تلــك الخاصــة بالنســاء، فــي الإســهام فــي فهــم وتقييــم آثــار تغيــر المنـــاخ، 
بمـــا فـــي ذلـــك جوانــب الضعــف وخيــارات التكيــف وغيــر ذلــك مــن أشــكال تدهــور البيئــة، ويشــجع الأطــراف، والحكومــات والمنظمـــات الدوليـــة ذات الصلــة، 
بمشــاركة كاملــة وفعالــة، وبموافقــة مســبقة عــن علــم، مــن جانــب المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، علــى توثيــق وتحليـــل وتطبيــق، قــدر الإمــكان وحســب مقت�ضــى 

الحــال، ووفقــا للمــادة 8 )ي( فــي الاتفاقيــة، هــذه المعــارف بطـــرق تـــستكمل المعـــارف القائمــة علــى أســاس العلــم؛
دال . خطــة عمــل لاســتبقاء المعــارف التقليديــة: تدابيــر وآليــات معالجــة الأســباب الكامنــة وراء تناقــص المعــارف التقليديــة والابتــكارات والممارســات. 4. يدعــو 
الأطــراف والحكومــات، بمشــاركة مــن جانــب المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، إلــى تقديــم تقـــارير عـــن التدابيــر الايجابيــة للإبقــاء علــى المعــارف التقليديــة فــي 
المجــالات المتعلقــة بحفــظ التنــوع البيولوجــي واســـتخدامه المـــستدام، مثـــل التدابيــر المذكــورة فــي المرفــق أدنــاه علــى ســبيل المثــال لا الحصــر. )ي( المبــادرات 

التــي تجمــع بيــن النســاء والشــباب والشــيوخ.
هاء . الآليات التشاركية للمجتمعات الأصلية والمحلية في عمل الاتفاقية

5 . يشــجع الأطــراف، والحكومــات والمنظمــات الدوليــة ذات الصلــة، حســبما يكــون الأمــر مناســبا، وفــي تعــاون مــع الأميــن التنفيــذي، ضمــن أمــور منهــا مــن خــال 
المبــادرة العالميــة للاتصــال والتثقيــف والتوعيــة العامــة )CEPA )وآليــة غرفــة تبــادل المعلومــات، علــى أن يســتحدث، بمــا فــي ذلــك باللغــات المحليــة، وحســب 
الاقتضــاء، وســائل بديلــة لتوصيــل المعلومــات العامــة عــن المعــارف التقليديــة المتعلقــة بحفــظ التنــوع البيولوجــي واســتخدامه المســتدام، وذلــك بلغــة واضحــة 
وأشــكال متنوعــة مواتيــة للمجتمعــات مثــل الفيديــو، وتشــمل التليفزيــون والأشــرطة الصوتيــة للإذاعــات المجتمعيــة، والأغانــي، والملصقــات، والمســرح/الدراما 
والأفــام، لضمــان المشــاركة الكاملــة والفعالــة للمجتمعــات الأصليــة والمحليــة، بمــا فــي ذلــك النســاء والشــباب، علــى المســتويات المحليــة والوطنيــة والدوليــة، 

وفــي الوقــت نفســه مســاندة المجتمعــات الأصليــة والمحليــة فــي عمليــة تطويــر أدوات الإعــام الخاصــة بهــا؛
7. يطلــب إلــى الأميــن التنفيــذي مــا يلــي: )ج( أن يرصــد اســتخدام موقــع الاتفاقيــة علــى الويــب، وعلــى وجــه الخصــوص الصفحــة المخصصــة للمـــادة 8 )ي( وبوابــة 
معلومــات المعــارف التقليديــة، وأن يتشــاور مــع الأطــراف، والمجتمعــات الأصليــة والمحليــة ومنظماتهــا، بمـــا فـــي ذلـــك الشــباب والنســاء، وغيرهــا مــن المنظمــات 
الوطنيــة والإقليميــة ذات الصلــة، التــي تشــارك فــي عمــل الاتفاقيــة، مثــل المنتــدى الـــدولي للشــعوب الأصليــة المعنــي بالتنــوع البيولوجــي، لتحديــد أيــة ثغــرات أو 

عيــوب، وأن يرفــع تقريــرا إلــى الاجتمـــاع القـــادم للفريـــق العامــل عــن التقــدم المحــرز فــي إقامــة الشــبكات مــع المجتمعــات الأصليــة والمحليــة؛
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المرفــق مســودة عناصــر مدونــة ســلوك أخلاقيــة مــن أجــل ]التشــجيع علــى[ ]ضمــان[ احتــرام التــراث الثقافــي والفكــري للمجتمعــات الأصليــة والمحليــة فيمــا يتعلــق 
بحفــظ التنــوع البيولوجــي واســتخدامه المســتدام

القسم 3 المبادئ الأخلاقية
 ألــف . المبــادئ الأخلاقيــة العامــة 9. إن الأخلاقيــات والخطــوط الإرشــادية لجميــع الأنشــطة/التفاعلات ينبغــي أن تكــون غيــر تمييزيــة، وأن تأخــذ فــي الحســبان الأعمــال 

الإيجابيــة، المتصلــة بصفــة خاصــة بشــؤون المســاواة بيــن الجنســين والمجموعــات المغبونــة مــن حيــث المنافــع أو التمثيــل.
القسم 4 المنهجيات

اعتبــارات المســاواة بيــن الجنســين 28. ينبغــي أن تأخــذ المنهجيــات فــي الحســبان الــدور الحيــوي الــذي تلعبــه نســاء المجتمعــات الأصليــة والمحليـــة فـــي حفـــظ التنــوع 
البيولوجــي واســتخدامه المســتدام، مــع التأكيــد علــى الحاجــة إلــى المشــاركة الكاملــة والفعالــة مــن جانــب النســاء علـــى جميـــع المســتويات فــي رســم السياســة وتنفيــذ 

أنشــطة حفــظ التنــوع البيولوجــي، حســبما يكــون الأمــر مناســب

المقرر المقرر 24/924/9 . خطة عمل للمساواة بين  . خطة عمل للمساواة بين الجنسينالجنسين

 ، UNEP/CBD/COP/9/INF/12/Rev.1(( يرحــب بمــا قــام بــه الأميــن التنفيــذي مــن وضــع خطــة عمــل للمســاواة بيــن الجنســين فــي إطــار اتفاقيــة التنـــوع البيولـــوجي
ويدعــو الأطــراف إلــى مســاندة تنفيــذ الأمانــة للخطــة.

مساواة النوع الاجتماعي واتفاقية التنوع البيولوجي
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المقرر المقرر 1/101/10. الحصول على الموارد الجينية والتقاسم العادل والمنصف للمنافع الناشئة عن استخدامها. الحصول على الموارد الجينية والتقاسم العادل والمنصف للمنافع الناشئة عن استخدامها

المرفــق الأول بروتوكــول ناغويــا بشــأن الحصــول علــى المــوارد الجينيــة والتقاســم العــادل والمنصــف للمنافــع الناشــئة عــن اســتخدامها الملحــق باتفاقيــة 
التنــوع البيولوجــي

وإذ تسّــلم أيضــا بالــدور الحيــوي الــذي تلعبــه النســاء فــي الحصــول وتقاســم المنافــع وتؤكــد الحاجــة إلــى المشــاركة الكاملــة للنســاء فــي جميــع مســتويات صنــع 
السياســات وتنفيذهــا مــن أجــل حفــظ التنــوع البيولوجــي،

المــادة 12. المعــارف التقليديــة المرتبطــة بالمــوارد الجينيــة 3 . تســعى الأطــراف، حســب الاقتضــاء، إلــى دعــم إعــداد المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، بمــا فــي ذلــك 
نســاء هــذه المجتمعــات، لمــا يلــي:

عــن  الناشــئة  للمنافــع  العــادل والمنصــف  الجينيــة والتقاســم  بالمــوارد  المرتبطــة  التقليديــة  المعــارف  بالحصــول علــى  يتعلــق  بروتوكــولات مجتمعيــة فيمــا  )أ( 
المعــارف؛ هــذه  اســتخدام 

)ب( متطلبــات دنيــا للشــروط المتفــق عليهــا بصــورة متبادلــة لضمــان التقاســم العــادل والمنصــف للمنافــع الناشــئة عــن اســتخدام المعــارف التقليديــة المرتبطــة 
بالمــوارد الجينيــة؛

)ج( نود تعاقدية نموذجية لتقاسم المنافع الناشئة عن استخدام المعارف التقليدية المرتبطة بالموارد الجينية.

المادة 22. القدرات
 3 . علــى الأطــراف مــن البلــدان الناميــة، لا ســيما أقــل البلــدان نمــوا والــدول الجزريــة الصغيــرة الناميــة مــن بينها،والأطــراف ذات الاقتصــاد الانتقالــي، أن تحــدد 
احتياجاتهــا وأولوياتهــا الوطنيــة مــن حيــث القــدرات مــن خــال تقييمــات ذاتيــة للقــدرات الوطنيــة، كأســاس للتدابيــر الملائمــة، فيمــا يتعلــق بتنفيــذ هــذا 
البروتوكــول. وعنــد القيــام بذلــك، ينبغــي أن تدعــم هــذه الأطــراف احتياجــات وأولويــات المجتمعــات الأصليــة والمحليــة وأصحــاب المصلحــة المعنييــن مــن 

حيــث بنــاء القــدرات، حســبما تحددهــا ومــع التشــديد علــى احتياجــات وأولويــات النســاء مــن القــدرات.

 5. يجوز أن تشتمل التدابير المتخذة وفقا للفقرات من 1 إلى 4 أعلاه على ما يلي، ضمن جملة أمور:
)ي( تدابيــر خاصــة لزيــادة قــدرات المجتمعــات الأصليــة والمحليــة مــع التركيــز علــى تعزيــز قــدرات نســاء هــذه المجتمعــات فيمــا يتعلــق بالحصــول علــى المــوارد 

بالمــوارد الجينيــة. الجينيــة و/أو المعــارف التقليديــة المرتبطــة 
 

المــادة 25. الآليــة الماليــة والمــوارد الماليــة 3 . فيمــا يتعلــق ببنــاء وتنميــة القــدرات المشــار إليهــا فــي المــادة 22 مــن هــذا البروتوكــول، يراعــي مؤتمــر الأطــراف العامــل 
كاجتمــاع للأطــراف فــي هــذا البروتوكــول، عنــد تقديــم إرشــاد يتعلــق بالآليــة الماليــة المشــار إليهــا فــي الفقــرة 2 أعــاه، لكــي ينظــر فيــه مؤتمــر الأطــراف، حاجــة 
الأطــراف مــن البلــدان الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــوا والــدول الجزريــة الصغيــرة الناميــة مــن بينهــا، والأطــراف ذات الاقتصــاد الانتقالــي، إلــى مــوارد ماليــة، 

فضــا عــن الاحتياجــات والأولويــات للقــدرات للمجتمعــات الأصليــة والمحليــة، بمــا فيهــا نســاء هــذه المجتمعــات.

المقرر المقرر 2/102/10 . الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي  . الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011-20112020-2020 وأهداف أي�شي للتنوع البيولوجي وأهداف أي�شي للتنوع البيولوجي

 الديباجة 
3. يحــث الأطــراف والحكومــات الأخــرى، بدعــم مــن المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات الأخــرى، حســب الاقتضــاء، علــى تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية 
للتنــوع البيولوجــي 2011-2020 وبصفــة خاصــة )أ( تمكيــن المشــاركة علــى جميــع المســتويات لتعزيــز المســاهمات الكاملــة والفعالــة مــن النســاء، والمجتمعــات 
الأصليــة والمحليــة، ومنظمــات المجتمــع المدنــي، والقطــاع الخــاص وأصحــاب المصلحــة مــن جميــع القطاعــات الأخــرى فــي التنفيــذ الكامــل لأهــداف الاتفاقيــة 

والخطــة الاســتراتيجية للفتــرة2011 2020-.
8. وإذ يشــير إلــى المقــرر 8/9 الــذي دعــا إلــى تعميــم المنظــور الجنســاني فــي الاســتراتيجيات وخطــط العمــل الوطنيــة للتنــوع البيولوجــي والمقــرر ،24/9 الــذي اعتمــد 
مؤتمــر الأطــراف بموجبــه خطــة عمــل الاتفاقيــة بشــأن المســاواة بيــن الجنســين، والــذي طلــب إلــى الأطــراف ضمــن أمــور أخــرى، تعميــم المنظــور الجنســاني فــي 
تنفيــذ الاتفاقيــة وتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين فــي تحقيــق أهدافهــا الثلاثــة، وطلــب إلــى الأطــراف تعميــم الاعتبــارات الجنســانية، عنــد الاقتضــاء، فــي تنفيــذ 

الخطــة الاســتراتيجية للتنــوع البيولوجــي 2020-2011 ومــا يرتبــط بهــا مــن غايــات وأهــداف أي�شــي ومؤشــرات؛

مرفق الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011 2020- وأهداف أي�شي للتنوع البيولوجي “الحياة في انسجام مع الطبيعة”

4.  الغايــة الاســتراتيجية دال: تعزيــز المنافــع للجميــع مــن التنــوع البيولوجــي وخدمــات النظــم الإيكولوجيــة. الهــدف 14 : بحلــول عــام ،2020 اســتعادة وصــون 
النظــم الإيكولوجيــة التــي توفــر خدمــات أساســية، بمــا فــي ذلــك الخدمــات المرتبطــة بالميــاه، وتســهم فــي الصحــة وســبل العيــش والرفــاه، مــع مراعــاة احتياجــات 

النســاء والمجتمعــات الأصليــة والمحليــة والفقــراء والضعفــاء.



مساواة النوع الاجتماعي واتفاقية التنوع البيولوجي18

خامســا. التنفيــذ والرصــد والاســتعراض والتقييــم 17. الشــراكات علــى جميــع المســتويات مطلوبــة للتنفيــذ القعــال للخطــة الاســتراتيجية، وتنفيــذ الإجــراءات علــى 
النطــاق المطلــوب، لبنــاء الملكيــة اللازمــة لضمــان تعميــم التنــوع البيولوجــي فــي جميــع قطاعــات الحكومــة والمجتمــع والاقتصــاد، ولإيجــاد أوجــه التــآزر مــع 
التنفيــذ الوطنــي للاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف. وســتكون الشــراكات مــع برامــج منظومــة الأمــم المتحــدة وصناديقهــا ووكالاتهــا المتخصصــة فضــا عــن 
الاتفاقيــات والــوكالات الأخــرى المتعــددة الأطــراف والثنائيــة، والمؤسســات، والنســاء، والمجتمعــات الأصليــة والمحليــة، والمنظمــات غيــر الحكوميــة، ســتكون 
مهمــة لدعــم تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية علــى الصعيــد الوطنــي. وعلــى الصعيــد الدولــي، يتطلــب هــذا الأمــر شــراكات بيــن الاتفاقيــة والاتفاقيــات الأخــرى، 

والمنظمــات والعمليــات الدوليــة، والمجتمــع المدنــي والقطــاع الخــاص. وبصفــة خاصــة، ســتكون هنــاك حاجــة إلــى جهــود مــن أجــل:
)أ( ضمــان أن تســهم الاتفاقيــة، مــن خــال خطتهــا الاســتراتيجية الجديــدة، فــي التنميــة المســتدامة والقضــاء علــى الفقــر، وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة الأخــرى 

للألفية؛
)ب( ضمان التعاون لتحقيق تنفيذ الخطة في مختلف القطاعات؛

)ج( تشجيع الممارسات الصديقة للتنوع البيولوجي من قبل قطاع الأعمال؛
)د( تشجيع أوجه التآزر والاتساق في تنفيذ الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف.

. آليــات الدعــم 20. بنــاء القــدرات للعمــل الوطنــي الفعــال: قــد تحتــاج العديــد مــن الأطــراف، وخصوصــا البلــدان الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــوا والــدول 
ً
سادســا

الجزريــة الصغيــرة الناميــة وأكثــر البلــدان الضعيفــة بيئيــا، فضــا عــن البلــدان ذات الاقتصــاد الانتقالــي، إلــى دعــم فــي عمليــة إعــداد أهــداف وطنيــة وإدماجهــا 
فــي الاســتراتيجيات وخطــط العمــل الوطنيــة للتنــوع البيولوجــي، وتنقيحهــا وتحديثهــا بمــا يتم�شــى مــع هــذه الخطــة الاســتراتيجية ومــع إرشــادات مؤتمــر الأطــراف 
)المقــرر 8/9( ويمكــن أن توفــر البرامــج العالميــة والإقليميــة لبنــاء القــدرات الدعــم التقنــي وأن تيســر التبــادل بيــن النظــراء، لاســتكمال الأنشــطة الوطنيــة التــي 
تدعمهــا الآليــة الماليــة بمــا يتم�شــى مــع إطــار الســنوات الأربــع لأولويــات البرامــج ذات الصلــة لاســتخدام مــوارد مرفــق البيئــة العالميــة لأغــراض التنــوع البيولوجــي 
فــي الفتــرة مــن عــام 2010 إلــى عــام 2014 )المقــرر31/9(. وينبغــي دعــم بنــاء القــدرات فــي مجــال تعميــم المنظــور الجنســاني، وفقــا لخطــة عمــل الاتفاقيــة بشــأن 

المســاواة بيــن الجنســين، وللمجتمعــات الأصليــة والمحليــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية علــى الصعيديــن الوطنــي ودون الوطنــي.

المقرر المقرر 6/106/10. إدماج التنوع البيولوجي في عمليات القضاء على الفقر والتنمية. إدماج التنوع البيولوجي في عمليات القضاء على الفقر والتنمية
6. يلاحــظ أهميــة مــا يلــي فــي الجهــود المبذولــة لإدمــاج التنــوع البيولوجــي فــي عمليــات القضــاء علــى الفقــر والتنميــة: )ب( تعميــم الاعتبــارات الجنســانية وتشــجيع 

المســاواة بين الجنســين؛

المقرر المقرر 16/1016/10 . نقل التكنولوجيا والتعاون  . نقل التكنولوجيا والتعاون 
م بالمســاهمة المحتملــة لمبــادرة تكنولوجيــا التنــوع البيواجــي )BTI ( فــي تعزيــز ودعــم الحصــول الفعــال علــى التكنولوجيــا ونقلهــا فيمــا بيــن الأطــراف فــي 

ّ
1. إذ يســل

الاتفاقيــة، كعناصــر أساســية لبلــوغ الأهــداف الثلاثــة للاتفاقيــة، يؤكــد أن: 
) أ( مبادرة تكنولوجيا التنوع البيولوجي هذه يجب أن:

)1( تقــدم دعمــا لتنفيــذ الأحــكام ذات الصلــة فــي الاتفاقيــة، وبرنامــج العمــل بشــأن نقــل التكنولوجيــا 1 والتعــاون العلمــي والتكنولوجــي، مــع الأخــذ فــي الحســبان 
اســتراتيجية التنفيــذ العملــي لبرنامــج العمــل، فضــا عــن الخطــة الاســتراتيجية للتنــوع البيولوجــي 2011 – 2020 ؛

)2( تكون مدفوعة بالطلب، ومعرفة على نحو جيد، ومستندة إلى الاحتياجات التكنولوجية، ولاسيما التكنولوجيات الجديدة، المحددة من البلدان المتلقية؛
)3( تكــون مدفوعــة مــن خــال المشــاركة النشــطة والمتوازنــة للبلــدان المتقدمــة والبلــدان الناميــة، بمــا فــي ذلــك أقــل البلــدان نمــوا والــدول الجزريــة الصغيــرة الناميــة مــن 

بينهــا، فضــا عــن البلــدان ذات الاقتصــاد الانتقالــي؛
)4( تكون ممولة على نحو واف، وتسهم في الحصول على التمويل الجديد والإضافي، بدون أن تشكل عبئا ماليا إضافيا على البلدان النامية؛

)5( تقــدم وتعــزز مزيــدا مــن بنــاء القــدرات والتدريــب للبلــدان الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــوا والــدول الجزريــة الصغيــرة الناميــة، فضــا البلــدان ذات الاقتصــاد 
الانتقالــي، بشــأن القضايــا المتعلقــة بنقــل التكنولوجيــا والتعــاون العلمــي والتكنولوجــي فــي إطــار الاتفاقيــة؛

)6( تهيــئ بيئــة تمكينيــة تهــدف إلــى إزالــة الحواجــز التقنيــة والتشــريعية والإداريــة أمــام نقــل التكنولوجيــا والتكيــف مــع التكنولوجيــا، بمــا يتســق ويتجانــس مــع الاتفاقيــة 
والالتزامــات الدوليــة الأخــرى ذات الصلــة؛

)7( تأخــذ فــي الحســبان أن مشــاركة وموافقــة وإشــراك النســاء، والمجتمعــات الأصليــة والمحليــة وجميــع أصحــاب المصلحــة المعنييــن تعتبــر أساســية للنقــل الناجــح 
للتكنولوجيــا ذات الأهميــة للاتفاقيــة؛

المقرر المقرر 17/1017/10 . توحيد محدث للاستراتيجية العالمية لحفظ النباتات  . توحيد محدث للاستراتيجية العالمية لحفظ النباتات 2020-20112020-2011
مرفق الاستراتيجية العالمية المحدثة لحفظ النباتات 2020-2011

مــن  فــي مواصلــة تطويــر وتنفيــذ الاســتراتيجية طائفــة  ينبغــي أن يشــترك  فــي الاتفاقيــة،  إلــى الأطــراف  )...( وبالتالــي، وبالإضافــة   .16 زاي. تنفيــذ الاســتراتيجية 
؛)...(. والشــباب(  والمزارعيــن، والنســاء،  والمحليــة،  المجتمعــات الأصليــة  فيهــا  )بمــا  الرئيســية  المجتمعــات والمجموعــات    )4(  )...( فيهــم:  بمــا  الفاعليــن، 

المقرر المقرر 19/1019/10 . تعميم المنظور  . تعميم المنظور الجنسانيالجنساني
إن مؤتمــر الأطــراف، إذ يشــير إلــى مقــرره ،24/9 الــذي رحــب فيــه بقيــام الأميــن التنفيــذي بوضــع خطــة عمــل للمســاواة بيــن الجنســين فــي إطــار اتفاقيــة التنــوع 
البيولوجــي، ودعــا فيــه الأطــراف إلــى مســاندة تنفيــذ الأمانــة للخطــة، وإذ يشــدد علــى أهميــة تعميــم المنظــور الجنســاني فــي جميــع برامــج العمــل فــي إطــار الاتفاقيــة 

مــن أجــل تحقيــق أهــداف الاتفاقيــة وخطتهــا الاســتراتيجية للتنــوع البيولوجــي 2011- ،2020
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1. يعرب عن تقديره لحكومة فنلندا على مساهمتها المالية السخية التي جعلت من الممكن إنشاء وظيفة داخل الأمانة لمسؤول برامج معني بالمنظور الجنساني؛
2. يطلــب إلــى الأميــن التنفيــذي أن يقــوم، رهنــا بتوافــر المــوارد، بالتعــاون مــع المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غيــر الحكوميــة الأخــرى، بتعزيــز الجهــود مــن 
أجــل التنفيــذ الكامــل لخطــة العمــل لتعميــم الاعتبــارات الجنســانية فــي جميــع جوانــب العمــل فــي إطــار الاتفاقيــة وصياغــة مؤشــرات واضحــة لرصــد التقــدم؛

3.  يشــجع الأطــراف والحكومــات الأخــرى علــى المســاهمة فــي تنفيــذ خطــة العمــل للمســاواة بيــن الجنســين، بمــا فــي ذلــك مــن خــال تقديــم الدعــم المالــي وأشــكال الدعــم 
الأخرى؛

4.  يدعو الأطراف إلى النظر في الشؤون الجنسانية بوصفها قضية أساسية مشتركة بين القطاعات في تنفيذ الأنشطة المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛
5.  وإذ يشــير إلــى مقــرره ،8/9 يحــث الأطــراف علــى تشــجيع تعميــم الاعتبــارات الجنســانية فــي إعــداد وتنفيــذ وتنقيــح اســتراتيجياتها وخطــط عملهــا الوطنيــة، وحســب 
الاقتضــاء الإقليميــة، المتعلقــة بالتنــوع البيولوجــي والأدوات المماثلــة، عنــد تنفيــذ الأهــداف الثلاثــة للاتفاقيــة، مــع مراعــاة الإرشــادات الــواردة فــي السلســلة 

التقنيــة رقــم 49.

المقرر المقرر 22/1022/10 . خطة عمل بشأن الحكومات دون الوطنية والمدن والسلطات المحلية الأخرى من أجل التنوع البيولوجي . خطة عمل بشأن الحكومات دون الوطنية والمدن والسلطات المحلية الأخرى من أجل التنوع البيولوجي
مرفق خطة عمل بشأن الحكومات دون الوطنية والمدن والسلطات المحلية الأخرى من أجل التنوع البيولوجي )2020-2011(

دال. قائمــة إشــارية بالأنشــطة )ع( تشــجيع الســلطات المحليــة، بمــا يتم�شــى مــع برنامــج الاتصــال والتثقيــف والتوعيــة العامــة التابــع لاتفاقيــة التنــوع البيولوجــي، 
ودوائــر  الحكوميــة،  غيــر  والمنظمــات  المشــرعين،  و/أو  المحلييــن  والبرلمانييــن  والشــباب، والنســاء،  الأطفــال  مثــل  الرئيســية  المجموعــات  مــع  التواصــل  علــى 

الأعمــال، لزيــادة التوعيــة بأهميــة التنــوع البيولوجــي الحضــري وتعزيــز الشــراكات بشــأن العمــل المحلــي مــن أجــل التنــوع البيولوجــي.

المقرر المقرر 24/1024/10 . استعراض الإرشاد الموجه إلى الآلية المالية . استعراض الإرشاد الموجه إلى الآلية المالية
مرفق الإرشاد الموحد الموجه إلى الآلية المالية للاتفاقية

هــاء. اســتعراض فاعليــة الآليــة الماليــة 2.  ينبغــي أن يقــوم مرفــق البيئــة العالميــة بالإجــراءات التاليــة لتحســين فاعليــة الآليــة الماليــة. 2.8  المنظــور الجنســاني: 
)أ( إدراج المنظــور الجنســاني، والســكان الأصلييــن والمجتمعــات المحليــة فــي تمويــل التنــوع البيولوجــي وخدمــات النظــام الإيكولوجــي؛

المقرر المقرر 25/1025/10 . إرشادات إضافية موجهة إلى الآلية المالية . إرشادات إضافية موجهة إلى الآلية المالية
المــادة 8 )ي( والأحــكام المتصلــة لهــا 12. يدعــو مرفــق البيئــة العالميــة، ومؤسســات التمويــل الدوليــة ووكالات التنميــة والمنظمــات غيــر الحكوميــة المعنيــة، حيثمــا 
يكــون الأمــر مطلوبــا، ووفقــا لولاياتهــا ومســؤولياتها، إلــى النظــر فــي تقديــم المســاعدة إلــى المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، ولا ســيما النســاء، لرفــع مســتوى الوعــي لديهــا 

ولبنــاء قدراتهــا وفهمهــا فيمــا يتعلــق بعناصــر مدونــة الســلوك الأخلاقــي؛

المقرر المقرر 35/1035/10.  التنوع البيولوجي للأرا�ضي الجافة وشبه الرطبة.  التنوع البيولوجي للأرا�ضي الجافة وشبه الرطبة
2. يحــث الأطــراف والحكومــات الأخــرى، عنــد الإقتضــاء، إلــى القيــام بمــا يلــي: )أ( إعــداد وتنفيــذ خطــط إدارة الجفــاف ونظــم الإنــذار المبكــر علــى جميــع 
المســتويات، أو تنقيــح القائمــة منهــا، بمــا فــي ذلــك خطــط الإدارة علــى الصعيديــن الإقليمــي ودون الإقليمــي وعلــى مســتوى الأحــواض، مــع مراعــاة أثــر 
الجفــاف والتصحــر علــى التنــوع البيولوجــي ودور التنــوع البيولوجــي وإجــراءات مكافحــة التصحــر فــي زيــادة مرونــة الأرا�ضــي الجافــة شــبه الرطبــة، ســعيا إلــى: 

)1( إدراج تقدير المخاطر وتقييمات الآثار وإدارة الآثار؛ 
)2( توجيــه عمليــة إدارة التنــوع البيولوجــي لمنــع التصحــر، بمــا فــي ذلــك مــن خــال مشــاركة جميــع أصحــاب المصلحــة، وخصوصــا النســاء والرعــاة وغيرهــم مــن 

المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، حســب مقت�ضــى الحــال وفقــا للاســتراتيجيات المجتمعيــة التقليديــة، وخصوصــا مــن خــال نظــم الاســتخدام المألــوف؛

المقرر المقرر 40/1040/10 . آليات لتشجيع المشاركة الفعالة للمجتمعات الأصلية والمحلية في أعمال الاتفاقية . آليات لتشجيع المشاركة الفعالة للمجتمعات الأصلية والمحلية في أعمال الاتفاقية
ألف - جهود بناء القدرات

3.  يشــجع الأمانــة علــى مواصلــة جهودهــا لتيســير التنفيــذ الفعــال للمقــررات المتعلقــة ببنــاء القــدرات 102 مــن خــال حلقــات العمــل التــي تســتخدم منهجيــة “تدريــب 
المعلــم” وتوســيع نطــاق الفــرص ليشــمل جميــع المناطــق، بغيــة زيــادة عــدد ممثلــي المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، لا ســيما النســاء ممــن يتمتعــن بدرايــة بأعمــال 

الاتفاقيــة وتشــاركن فيهــا، بمــا فــي ذلــك تنفيذهــا علــى الصعيديــن الوطنــي والمحلــي؛
4. يدعــو الأطــراف والحكومــات والمنظمــات المعنيــة، بمــا فيهــا منظمــات المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، إلــى النظــر فــي التعــاون مــع الأمانــة لوضــع مبــادرات مماثلــة فــي 

مناطــق أخــرى، بغيــة بنــاء قــدرات ممثلــي المجتمعــات الأصليــة والمحليــة وتعزيزهــا، لا ســيما النســاء والشــباب، للمشــاركة بفعاليــة فــي أعمــال الاتفاقيــة؛

المقرر المقرر 42/1042/10 . مدونة السلوك الأخلاقي “تغاريوايي:ري” لكفالة احترام التراث الثقافي والفكري للمجتمعات الأصلية والمحلية  . مدونة السلوك الأخلاقي “تغاريوايي:ري” لكفالة احترام التراث الثقافي والفكري للمجتمعات الأصلية والمحلية 
وبعــد 6. يدعــو مرفــق البيئــة العالميــة، ومؤسســات التمويــل الدوليــة والــوكالات الإنمائيــة والمنظمــات غيــر الحكوميــة المعنيــة، حيثمــا يكــون الأمــر مطلوبــا ووفقــا 
لولاياتهــا ومســؤولياتها، إلــى النظــر فــي تقديــم المســاعدة إلــى المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، ولا ســيما النســاء، لزيــادة توعيتهــا ولبنــاء قدراتهــا وفهمهــا لعناصــر مدونــة 

الســلوك الأخلاقــي
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مساواة النوع الاجتماعي واتفاقية التنوع البيولوجي

التنــوع  بحفــظ  الصلــة  ذي  والمحليــة  الأصليــة  للمجتمعــات  والفكــري  الثقافــي  التــراث  احتــرام  لكفالــة  “تغاريوايــي:ري”  الأخلاقــي  الســلوك  مدونــة  مرفــق 
المســتدام واســتخدامه  البيولوجــي 

القســم 2 المبــادئ الأخلاقيــة. ألــف . المبــادئ الأخلاقيــة العامــة. عــدم التمييــز 9 . ينبغــي أن تكــون الأخلاقيــات والمبــادئ التوجيهيــة لجميــع الأنشــطة/التفاعلات 
غيــر تمييزيــة، وأن تأخــذ فــي الحســبان الأعمــال الإيجابيــة، وخصوصــا فيمــا يتعلــق بالمنظــور الجنســاني، والفئــات المحرومــة والتمثيــل.

بــاء. اعتبــارات محــددة الاعتــراف بالهيــاكل الاجتماعيــة للمجتمعــات الأصليــة والمحليــة - العائــات والمجتمعــات والأمــم الأصليــة الممتــدة النطــاق 21 . بالنســبة 
للمجتمعــات الأصليــة والمحليــة، فــإن جميــع الأنشــطة/التفاعلات تأخــذ مســارها فــي ســياق اجتماعــي. والــدور الــذي يؤديــه الشــيوخ والنســاء والشــباب فــي عمليــة 
النشــر الثقافــي دور مهــم للغايــة، ويعتمــد علــى نقــل المعــارف والابتــكارات والممارســات مــن جيــل إلــى جيــل. ومــن ثــم، ينبغــي احتــرام الهيــكل الاجتماعي/الهيــاكل 

الاجتماعيــة للمجتمعــات الأصليــة والمحليــة، بمــا فــي ذلــك احتــرام حــق نقلهــا لمعارفهــا بمــا يتوافــق مــع تقاليدهــا وأعرافهــا.

القســم 3 المنهجيــات. الاعتبــارات الجنســانية 29. ينبغــي أن تأخــذ المنهجيــات فــي الحســبان الــدور الحيــوي الــذي تلعبــه نســاء المجتمعــات الأصليــة والمحليــة فــي 
حفــظ التنــوع البيولوجــي واســتخدامه المســتدام، مــع التأكيــد علــى الحاجــة إلــى المشــاركة الكاملــة والفعالــة للنســاء علــى جميــع مســتويات صنــع السياســات وتنفيــذ 

أنشــطة حفــظ التنــوع البيولوجــي، حســبما يكــون الأمــر مناســبا.

المقرر المقرر 43/1043/10 . برنامج العمل المتعدد السنوات بشأن تنفيذ المادة  . برنامج العمل المتعدد السنوات بشأن تنفيذ المادة 88 )ي( والأحكام المتصلة بها في اتفاقية التنوع البيولوجي )ي( والأحكام المتصلة بها في اتفاقية التنوع البيولوجي

 لأســباب مختلفــة، يقــرر عقــد اجتمــاع فريــق 
ً
 للمــادة 8 )ي( كان محــدودا

ً
المشــاركة. )ب( المجتمعــات المحليــة 21 . وإذ يلاحــظ أن مشــاركة المجتمعــات المحليــة وفقــا

خبــراء مخصــص لممثلــي المجتمعــات المحليــة، مــع مراعــاة التــوازن الجغرافــي والتــوازن بيــن الجنســين، مــن أجــل تحديــد الخصائــص المشــتركة للمجتمعــات الأصليــة، 
وجمــع المشــورة بشــأن الســبل التــي يمكــن بهــا للمجتمعــات المحليــة أن تشــارك بفعاليــة أكبــر فــي عمليــات الاتفاقيــة، بمــا فــي ذلــك مشــاركتها علــى المســتوى الوطنــي، 

وكذلــك الســبل الكفيلــة بتطويــر التوعيــة المســتهدفة، وذلــك بغيــة المســاعدة فــي تنفيــذ الاتفاقيــة وتحقيــق أهدافهــا؛

بنــاء القــدرات وتثقيــف المجتمعــات والتوعيــة العامــة 23 . يطلــب كذلــك إلــى الأميــن التنفيــذي مواصلــة إعــداد أنشــطة ومنتجــات للاتصــال والتثقيــف والتوعيــة 
العامــة، بمــا فــي ذلــك عــن طريــق إســهامات المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، والمســاعدة فــي التثقيــف المجتمعــي للمجتمعــات الأصليــة والمحليــة عــن عمــل الاتفاقيــة 
وزيــادة توعيــة عامــة الجمهــور أيضــا عــن دور المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، ولا ســيما دور نســاء المجتمعــات الأصليــة والمحليــة، ومعارفهــا التقليديــة فــي حفــظ 

التنــوع البيولوجــي واســتخدامه المســتدام وغيرهــا مــن القضايــا العالميــة، بمــا فــي ذلــك تغيــر المنــاخ؛
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المقــرر  المقــرر  1/111/11 . حالــة بروتوكــول ناغویــا بشــأن الحصــول علــى المــوارد الجینیــة والتقاســم العــادل والمنصــف للمنافــع الناشــئة  . حالــة بروتوكــول ناغویــا بشــأن الحصــول علــى المــوارد الجینیــة والتقاســم العــادل والمنصــف للمنافــع الناشــئة 
عــن اســتخدامها، والتطــورات ذات الصلــةعــن اســتخدامها، والتطــورات ذات الصلــة

دال. تدابیــر للمســاعدة فــي بنــاء القــدرات، وتنمیــة القــدرات وتعزیــز المــوارد البشــریة والقــدرات المؤسســاتیة فــي البلــدان النامیــة الأطــراف، لاســیما أقــل البلــدان 
نمــوا والــدول الجزریــة الصغیــرة النامیــة مــن بینهــا، والأطــراف ذات الاقتصــاد الانتقالــي، بمــا فیهــا البلــدان الأشــد هشاشــة مــن الناحیــة البیئیــة )أ( التكویــن: 
ســیتم اختیــار ثلاثــة خبــراء كحــد أق�صــى مــن كل منطقــة وخمســة مراقبیــن؛ مــع مراعــاة خبراتهــم، والحاجــة إلــى ضمــان التوزیــع الجغرافــي المنصــف، ومــع إیــاء الاعتبــار 

الواجــب للتــوازن بیــن الجنســین؛

المقــرر المقــرر 2/112/11 . اســتعراض التقــدم المحــرز فــي تنفیــذ الاســتراتیجیات وخطــط العمــل الوطنیــة للتنــوع البیولوجــي وأنشــطة  . اســتعراض التقــدم المحــرز فــي تنفیــذ الاســتراتیجیات وخطــط العمــل الوطنیــة للتنــوع البیولوجــي وأنشــطة 
دعــم بنــاء القــدرات ذات الصلــة المقدمــة للأطــرافدعــم بنــاء القــدرات ذات الصلــة المقدمــة للأطــراف

ألف. الخطة الاستراتیجیة للتنوع البیولوجي )2011-2020( والاستراتیجیات وخطط العمل الوطنیة للتنوع البیولوجي
4. یدعــو الأطــراف إلــى إدراج جمیــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فیهــم المجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة، والنســاء والشــباب، فــي تخطیــط وتنفیــذ الاســتراتیجیات وخطــط 

العمــل الوطنیــة للتنــوع البیولوجــي، ممــا یســهم فــي تحقیــق الخطــة الاســتراتیجیة للتنــوع البیولوجــي 2011 – 2020؛

المقــرر المقــرر 3/113/11 . رصــد التقــدم المحــرز فــي تنفیــذ الخطــة الاســتراتیجیة للتنــوع البیولوجــي  . رصــد التقــدم المحــرز فــي تنفیــذ الخطــة الاســتراتیجیة للتنــوع البیولوجــي 2011-20112020-2020 وأهــداف أی�شــي للتنــوع  وأهــداف أی�شــي للتنــوع 
البیولوجــيالبیولوجــي

مرفق قائمة المؤشرات الإرشادیة للخطة الاستراتیجیة للتنوع البیولوجي 2020-2011
الغایــة الاســتراتیجیة دال: تعزیــز المنافــع للجمیــع مــن التنــوع البیولوجــي وخدمــات النظــم الإیكولوجیــة . الهــدف 14 :بحلــول عــام 2020، اســتعادة وصــون 
النظــم الإیكولوجیــة التــي توفــر خدمــات أساســیة، بمــا فــي ذلــك الخدمــات المرتبطــة بالمیــاه، وتســهم فــي الصحــة وســبل العیــش والرفــاه، مــع مراعــاة احتیاجــات 

النســاء والمجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة والفقــراء والضعفــاء.

المقرر المقرر 9/119/11 . تقریر مرحلي عن تعمیم مراعاة المنظور . تقریر مرحلي عن تعمیم مراعاة المنظور الجنساني الجنساني
إذ یشــیر إلــى مقــرره 10/19، الــذي طلــب فیــه إلــى الأمیــن التنفیــذي تعزیــز الجهــود لتحقیــق التنفیــذ الكامــل لخطــة العمــل للمســاواة بیــن الجنســین مــن أجــل تعمیــم 
الاعتبــارات الجنســانیة فــي جمیــع جوانــب العمــل فــي إطــار الاتفاقیــة وصیاغــة مؤشــرات واضحــة لرصــد التقــدم، وإ ذ یؤكــد أهمیــة تعمیــم مراعــاة المنظــور الجنســاني فــي 
 لأهمیتــه فــي تحقیــق أهــداف الاتفاقیــة والخطــة الإســتراتیجیة للتنــوع البیولوجــي 2011-2020 وتعزیــز الكفــاءة والفعالیــة 

ً
جمیــع برامــج العمــل فــى إطــار الاتفاقیــة نظــرا

بشأنها، 
 أهمیــة وضــع ورصــد المؤشــرات القائمــة بحســب نــوع الجنــس للعمــل صــوب تحقیــق التنمیــة المســتدامة والخطــة الإســتراتیجیة للتنــوع البیولوجــي 

ً
وإ ذ یؤكــد أیضــا

2020-2011،
1.      یعــرب عــن تقدیــره لحكومــة فنلنــدا لمســاهمتها المالیــة الســخیة، ویشــجع الأطــراف الأخــرى علــى الإســهام فــي عمــل البرنامــج، مــن أجــل ضمــان أن تظــل جهــة 

الاتصــال التابعــة للأمانــة والمعنیــة بالمســائل الجنســانیة قــادرة علــى العمــل فــي مجــال تعمیــم مراعــاة المنظــور الجنســاني فــي اتفاقیــات ریــو الثلاثــة؛
2.      یشــجع الأطــراف علــى أن تواصــل، حســب الاقتضــاء، تمویــل الأنشــطة ذات الصلــة بتعمیــم مراعــاة المنظــور الجنســاني مــن خــال الصنــدوق الاســتئماني 

للمســاهمات الطوعیــة لدعــم الأنشــطة المعتمــدة فــي إطــار الاتفاقیــة؛
 بتوافــر المــوارد وبالتعــاون مــع المنظمــات ذات ال صلــة، بتقدیــم إرشــادات لتعمیــم مراعــاة المنظــور الجنســاني 

ً
3.       یطلــب إلــى الأمیــن التنفیــذي أن یضطلــع، رهــن ا

فــي جمیــع برامــج العمــل فــي إطــار الاتفاقیــة؛
4.       یطلب إلى الأمین التنفیذي أن یقوم، بالتعاون مع الشراكة المعنیة بمؤشرات التنوع البیولوجي والمنظمات المعنیة الأخرى، لدى إعداد المعلومات المعتمدة 

على المؤشرات لإدراجها في الطبعة الرابعة من التوقعات العالمیة للتنوع البیولوجي، بتصنیف المعلومات ذات الصلة بالجنسانیة حیثما یكون ممكنا؛
5.        یطلب إلى الأمین التنفیذي تحدیث خطة العمل الحالیة للمساواة بین الجنسین )2008-2012( حتى عام ،2020 )…(

 المنظمــة النســائیة للبیئــة والتنمیــة والمنظمــات النســائیة الأخــرى علــى التعــاون فــي إعــداد 
ً
6.        یشــجع الأطــراف والحكومــات الأخــرى والمنظمــات المعنيــة، وخصوصــا

المؤشــر الجنســاني للبیئــة الــذي اقترحــه الاتحــاد الدولــي لحفــظ الطبیعــة؛
فــي وضــع وتنفیــذ واســتعراض اســتراتیجیاتها وخطــط عملهــا الوطنیــة للتنــوع  الجنســانیة  7.      یواصــل حــث الأطــراف علــى تشــجیع عملیــة تعمیــم الاعتبــارات 
البیولوجــي، وحیثمــا یكــون ملائمــا، الاســتراتیجیات وخطــط العمــل الإقلیمیــة للتنــوع البیولوجــي والصكــوك المعادلــة لهــا فــي تنفیــذ الأهــداف الثلاثــة للاتفاقیــة، 
مــع الأخــذ فــي الحســبان الإرشــاد الــوارد فــى العــدد 49 مــن السلســلة التقنیــة التــي تصدرهــا اتفاقیــة التنــوع البیولوجــي، ووحــدة التدریــب المتعلقــة بتعمیــم 

الاعتبــارات الجنســانیة فــي وضــع وتنفیــذ الإســتراتیجیات وخطــط العمــل الوطنیــة للتنــوع البیولوجــى؛
 إلــى جنــب مــع الاجتماعــات الإقلیمیــة الأخــرى، بمــا فــي ذلــك حلقــات العمــل المتعلقــة 

ً
 بتوافــر المــوارد المالیــة و جنبــا

ً
8.        یطلــب إلــى الأمیــن التنفیــذي أن یعقــد، رهنــا

بالإســتراتیجیات وخطــط العمــل الوطنیــة للتنــوع البیولوجــى، المزیــد مــن أنشــطة بنــاء القــدرات علــى الــص عــد العالمــي والإقلیمــي ودون الإقلیمــي لتبــادل 
الخبــرات بشــأن القضایــا ذات الصلــة بخطــة العمــل للمســاواة بیــن الجنســین؛
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9.  یطلــب إلــى الأمیــن التنفیــذي أن یدعــو الأطــراف إلــى تقدیــم تقاریــر إلــى الأمانــة عــن وضــع مؤشــرات لرصــد تعمیــم مراعــاة المنظــور الجنســاني، بمــا فــي ذلــك جمــع 
 بتوافــر المــوارد المالیــة؛

ً
بیانــات مفصلــة بحســب نــوع الجنــس فــي إطــار الاتفاقیــة، وبالامتثــال لخطــة العمــل لــل مســاواة بیــن الجنســین، وذلــك رهنــا

 إلــى الاجتمــاع الثانــي عشــر لمؤتمــر الأطــراف بشــأن وضــع مؤشــرات لرصــد تعمیــم مراعــاة المنظــور الجنســاني فــي 
ً
10. یطلــب إلــى الأمیــن التنفیــذي أن یقــدم تقریــرا

أنشــطة الاتفاقیــة.

  14/1114/11. المادة . المادة 88 )ي( والأحكام المتصلة بها )ي( والأحكام المتصلة بها
ألف . 7.  التقدم المحرز في تنفیذ المادة  8)ي( والأحكام المتصلة بها وإ دماجها في مختلف مجالات العمل في إطار اتفاقیة التنوع البیولوجي

یقــرر أیضــا أن یكــون موضــوع الحــوار المتعمــق المقــرر عقــده فــي الاجتمــاع الثامــن للفریــق العامــل المعنــي بالمــادة 8 )ي( هــو: “ربــط نظــم المعــارف التقلیدیــة والعلــوم، 
مثــل النظــم المعمــول بهــا فــي إطــار المنبــر الحكومــي الدولــي للعلــوم والسیاســات فــي مجــال التنــوع البیولوجــي وخدمــات النظــم الإیكولوجیــة، بمــا فــي ذلــك الأبعــاد 

الجنســانیة”
بــاء. 1. الآلیــات التشــاركیة للمجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة فــي عمــل الاتفاقیــة ویطلــب إلــى الأمیــن التنفیــذي مواصلــة بــذل جهــوده لضمــان التنفیــذ الفعــال للمقرریــن 
40/10 ألــف، الفقــرات 3 و4 و،5 و13/9 دال وهــاء، بخصــوص بنــاء القــدرات، والأخــذ فــي الاعتبــار المقــررات 5/8 بــاء وجیــم، و16/7 المرفــق، و16/5 المرفــق 
الثاني، المهمة ،4 بما في ذلك من خلال وضع منهجیات وآلیات ملائمة، تشــمل وســائل إلكترونیة جدیدة، ومواد تعلیمیة، وأدوات ووســائل مناســبة ثقافیا، 
یتــم إعدادهــا بالمشــاركة الكاملــة والفعالــة للمجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة ومنظماتهــا، بغیــة زیــادة مشــاركة ممثلــي المجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة، لاســیما 
النســاء، اللواتــي علــى علــم بعملیــات الاتفاقیــة ویشــاركن فــي عمــل الاتفاقیــة، بمــا فــي ذلــك تنفیذهــا علــى الصعیدیــن الوطنــي والمحلــي، ویدعــو الجهــات المانحــة 
إلــى مواصلــة دعمهــا لحلقــات العمــل بشــأن بنــاء قــدرات المجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة والأدوات والمنهجیــات المشــار إلیهــا أعــاه، علــى الصعیدیــن الإقلیمــي 

ودون الإقلیمــي؛
بــاء. 8.  یدعــو الأطــراف، والحكومــات، والجهــات المانحــة، والمجتمــع المدنــي، والقطــاع الخــاص، ومؤسســات وآلیــات التمویــل ذات الصلــة، إلــى تزویــد المجتمعــات 
الأصلیــة والمحلیــة بالمــوارد اللازمــة لهــذه المجتمعــات وإ قامــة شــراكات معهــا لإعــداد وتنفیــذ مشــروعات التدریــب مــن “الشــعوب الأصلیــة للشــعوب الأصلیــة” 
ومــن “المجتمــع المحلــي للمجتمــع المحلــي”، التــي تركــز علــى دور المعــارف التقلیدیــة والاســتخدام المألــوف المســتدام للتنــوع البیولوجــي، بمــا فــي ذلــك مبــادرات مــن 
“الشــیوخ للشــباب” و”النســاء والأطفــال” التــي توجــد جذورهــا فــي اللغــات والثقافــات الأصلیــة، والمعــارف التقلیدیــةو التــي تعتبــر عنصــرا أساســیا فــي تحقیــق 

وتأكیــد احتــرام الــذات وهویــة المجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة؛

مرفق  قائمة المهام الإرشادیة للنظر فیها في المستقبل
باء. المهمة 11:  تدابیر لزیادة مشاركة المجتمعات الأصلیة والمحلیة والحكومات على الصعیدین الوطني والمحلي في تنفیذ المادة 10 ونهج النظام الایكولوجي

وضــع إرشــادات بالتعــاون مــع المنظمــات المعنیــة بمــا فــي ذلــك منظمــات المجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة، وخصوصــا النســاء، للترویــج للانتقــال بیــن الأجیــال للمعــارف 
التقلیدیــة ولغــات الشــعوب الأصلیــة ذات الصلــة بالاســتخدام المألــوف المســتدام مــن جانــب المجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة.

2 - الأبعاد الجنسانیة
المهمــة 13: النظــر فــي الأدوار المحــددة للنســاء ومســاهمتهن فــي المعــارف، فیمــا یتعلــق بالاســتخدام المألــوف المســتدام، وت عمیــم الجوانــب الجنســانیة فــي آلیــات 

المشــاركة، وصنــع القــرار وإ دارة المــوارد البیولوجیــة وخدمــات النظــم الإیكولوجیــة.
المهمــة 13 مكــررا: إعــداد، بالتعــاون مــع الهیئــات الفرعیــة الأخــرى للاتفاقیــة، نهــج مرحلــي مــع عملیــة مناســبة وجــدول زمنــي لدمــج المــادة 10 مــع التركیــز علــى 10)ج( 

كمســألة شــاملة لعــدة قطاعــات فــي مختلــف برامــج العمــل والمجــالات المواضیعیــة.

المقرر المقرر 16/1116/11 . استعادة النظام الإیكولوجي . استعادة النظام الإیكولوجي
)ح( تحدیــد فــرص الربــط بیــن القضــاء علــى الفقــر واســتعادة النظــم الإیكولوجیــة، مــن خــال جملــة أمــور مــن بینهــا إعــادة تأهیــل أو اســتعادة النظــم الإیكولوجیــة 
التــي تقــدم خدمــات یعتمــد علیهــا مباشــرة النســاء، والمجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة، وال فقــراء وال مهمشــون، وإعــداد مشــروعات الاســتعادة التــي تقــدم فــرص 

للعمــل وتحســین المهــارات؛

المقرر المقرر 20/1120/11 . الهندسة الجیولوجیة المتعلقة بالمناخ . الهندسة الجیولوجیة المتعلقة بالمناخ
)ب( نظــرة عامــة علــى الآراء الأخــرى للأطــراف والحكومــات الأخــرى و المجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة ]وأصحــاب المصلحــة الآخــر یــن بشــأن الآثــار المحتملــة للهندســة 
الجیولوجیــة علــى التنــوع البیولوجــي، ومــا یرتبــط بهــا مــن آثــار اجتماعیــة واقتصادیــة وثقافیــة، مــع مراعــاة الاعتبــارات الجنســانیة، واســتنادا إلــى النظــرة العامــة علــى 

 )UNEP/CBD/ SBSTTA /INF/30(  آراء وخبــرات المجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة الــواردة فــي الوثیقــة

المقرر المقرر 22/1122/11 .التنوع البیولوجي من أجل القضاء على الفقر وتحقیق التنمیة .التنوع البیولوجي من أجل القضاء على الفقر وتحقیق التنمیة
“إذ یشــدد علــى الروابــط، فــي إطــار الاتفاقیــة، بیــن التنــوع البیولوجــي مــن أجــل القضــاء علــى الفقــر وقضایــا تحقیــق التنمیــة، وتعمیــم المنظــور الجنســاني، والنظــر 

فــي المــادة 8 )ي( والأحــكام ذات الصلــة، وإســتراتیجیة حشــد المــوارد”.
ــن الفئــات الفقیــرة والضعیفــة مــن الســكان، لاســیما النســاء، 

ّ
8. “ یشــجع الأطــراف وجمیــع الشــركاء علــى النهــوض بمشــروعات التنــوع البیولوجــي والتنمیــة التــي تمك

والمجتمعــات الأصلیــة والمحلیــة مــن تحقیــق التنمیــة المســتدامة والقضــاء علــى الفقــر”.
)ج( التعاون، مع الأخذ في الحســبان نتائج مؤتمر ریو،+20 في عملیة إعداد أهداف التنمیة المســتدامة، حســب مقت�ضى الحال، مع إدارة الشــؤون الاقتصادیة 
والــوكالات  الدولیــة  المنظمــات  المتعــددة الأطــراف، ومــع  البیئیــة  ریــو والاتفاقــات  اتفاقیــات  مــن  المتحــدة، وأمانتــي الاتفاقیتیــن الأخرییــن  الأمــم  فــي  والاجتماعیــة 

المتخصصــة المشــتركة فــي القضــاء علــى الفقــر، وصحــة الإنســان، والأمــن الغذائــي والقضایــا الجنســانیة؛
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المقــرر المقــرر 12/212/2. اســتعراض التقــدم المحــرز فــي توفيــر الدعــم لتنفيــذ أهــداف الاتفاقيــة الخطــة الاســتراتيجية للتنــوع البيولوجــي . اســتعراض التقــدم المحــرز فــي توفيــر الدعــم لتنفيــذ أهــداف الاتفاقيــة الخطــة الاســتراتيجية للتنــوع البيولوجــي 
2020-20202011-2011 وتعزيــز بنــاء القــدرات والتعــاون التقنــي العلمــي والمبــادرات الأخــرى لدعــم التنفيــذ وتعزيــز بنــاء القــدرات والتعــاون التقنــي العلمــي والمبــادرات الأخــرى لدعــم التنفيــذ

جيم.3. الاتصال والتثقيف والتوعية العامة وعقد الأمم المتحدة للتنوع البيولوجي
3. يطلب أيضا إلى الأمين التنفيذي، رهنا بتوافر الموارد، أن يعزز، في إطار تنفيذ المهام الواردة في الفقرة 2 أعلاه، المشاركة الكاملة والفعالة لمجموعات 
أصحاب المصلحة ذوي الصلة، بمن فيهم جهات منها المجتمعات الأصلية والمحلية والشباب والنساء ودوائر الأعمال والسلطات المحلية ودون الوطنية، مع 
مراعاة الاحتياجات المحددة للبلدان النامية الأطراف، ولا سيما أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية وأطراف التحول الاقتصادي، وأن 
يواصل، واضعا هذا الأمر في الاعتبار، العمل بالتعاون مع الشركاء والمبادرات القائمة، بما في ذلك لجنة التعليم والاتصال التابعة للاتحاد الدولي لحفظ 
الطبيعة، والرابطة العالمية لحدائق الحيوان وأحواض الأسماك، والفريق العامل المعني بحفظ النباتات والحيوانات البرية في القطب الشمالي التابع لمجلس 
القطب الشمالي، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، وغيرها من الوكالات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة وآخرين، والعمل أيضا مع 
شبكات تضم المدن وشبكات الشركاء المرتبطة بها، مثل متاحف التاريخ الطبيعي، والحدائق النباتية، وحدائق الحيوان وأحواض الأسماك، وكذلك شبكات 

فئات المواطنين التي تضم مجموعات أصحاب المصلحة المذكورة أعلاه.

المقرر المقرر 12/312/3 . حشد الموارد . حشد الموارد
المرفق الثالث المبادئ التوجيهية الطوعية بشأن الضمانات في آليات تمويل التنوع البيولوجي

1. ينبغي أن تؤخذ كل من الفرص والمخاطر في الاعتبار عند اختيار وتصميم وتنفيذ آليات تمويل التنوع البيولوجي. ويتعين إجراء معالجة فعالة للآثار 
المحتملة لآليات تمويل التنوع البيولوجي على مختلف عناصر التنوع البيولوجي، فضلا عن آثارها المحتملة على حقوق المجتمعات الأصلية والمحلية 
وسبل عيشها، وفقا للتشريعات الوطنية .ويجب الاهتمام بشكل خاص بالآثار على المجتمعات الأصلية والمحلية وكذلك المرأة، ومشاركتها الفعالة في 

اختيار وتصميم وتنفيذ آليات تمويل التنوع البيولوجي ومساهمة تلك المجتمعات والنساء في ذلك. 

المقرر المقرر 12/512/5. التنوع البيولوجي من أجل القضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة. التنوع البيولوجي من أجل القضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة
مرفق إرشادات تشيناي المتعلقة بإدماج التنوع البيولوجي والقضاء على الفقر

3.        »ويحتاج إدراج التنوع البيولوجي والقضاء على الفقر إلى مراعاة الاختلافات القائمة في الظروف والأهداف والأولويات الوطنية، وكذلك القضايا 
الشاملة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، والمجتمعات الأصلية والمحلية، وأصحاب الحيازات الصغيرة، وأوجه عدم المساواة، وتعزيز إدراك أن 
حفظ التنوع البيولوجي لا يمثل مشكلة يتعين حلها بقدر ما يمثل فرصة تساعد على تحقيق أهداف اجتماعية واقتصادية أوسع نطاقا، بالإضافة 
البيئية والاجتماعية  الظروف  في  التغير المستمر  التأقلم مع  للتكيف والقدرة على  بيئة صحية وبناء مجتمع سليم. وهذا الإجراء مهم  تهيئة  إلى 
والاقتصادية. ومن الأهمية بمكان أيضا إدراج اعتبارات التنوع البيولوجي في السياسات القطاعية والشاملة لعدة قطاعات على المستويين الإقليمي 
والوطني، وفي عملية إعداد الميزانية على المستوى الوطني، وكذلك إدراج أبعاد التنمية المستدامة ومسألة القضاء على الفقر في الاستراتيجيات 

وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي والاستراتيجيات وخطط العمل دون الوطنية«.
قترح الإرشادات الطوعية التالية لتيسير إدراج التنوع البيولوجي والقضاء على الفقر من أجل تحقيق التنمية، وبالتالي التغلب على بعض الأسباب 

ُ
4.         وت

الجذرية الرئيسية والدوافع الكامنة وراء فقدان التنوع البيولوجي والتي تحول دون القضاء على الفقر، ومعالجة القضايا الرئيسية من أجل 
تعزيز السياسات ذات الصلة وتيسير سبل القضاء على الفقر مع مراعاة الرؤى والنُهج التي تعتمدها البلدان والأولويات الوطنية وكذلك القضايا 
الجنسين، والمجتمعات الأصلية والمحلية، وأوجه عدم المساواة، والظروف الخاصة للبلدان، ولا سيما البلدان  الشاملة المتعلقة بالمساواة بين 
النامية، فضلا عن الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة »المستقبل الذي نصبو إليه«. ومن المهم للغاية الأخذ في الاعتبار أنه لا 

يوجد نهج واحد يصلح لجميع البلدان، وأن هذه الإرشادات تحتاج، إذا ما طبّقت، إلى التكيف مع الظروف والأولويات الوطنية.
1. )أ(        إدماج التنوع البيولوجي والقضاء على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة تحديد الروابط القائمة بين التنوع البيولوجي وبين القضاء على الفقر 
لتحقيق التنمية المستدامة، وكذلك الدوافع الكامنة وراء فقدان التنوع البيولوجي والفقر، بوسائل منها استخدام أدوات طوعية محددة مثل 
على  المحددة  الصلات  قيّم 

ُ
ت التي  التوزيعية  والدراسات  الفقر،  لبيئة  الإقليمية  السمات  وتحديد  والبيئية،  الاجتماعية  الهشاشة  معالم  رسم 

المستويين القطري والإقليمي بين التنوع البيولوجي والفقر؛ وضمان أن تراعي الأدوات المختارة الاعتبارات الجنسانية، وأن تنظر في تنوع وجهات 
النظر التي تبديها المجتمعات الأصلية والمحلية والنساء والفقراء والمهمشون والمستضعفون؛

2. )ج(       تقليل الآثار السلبية وتيسير المشاركة. تشجيع المشاورات الواسعة النطاق مع أصحاب المصلحة، التي تراعي الاعتبارات الجنسانية، بوسائل منها 
مبدأ الموافقة المسبقة عن علم أو الموافقة والمشاركة، وتأخذ في الاعتبار المدخلات المتأتية من هذه العملية خلال وضع خطط الإدراج القطاعي 

من أجل تحديد الآثار السلبية المحتملة، ووضع التدابير المناسبة لتقليلها/ تخفيف حدتها، وتنفيذ الخطط، ورصدها وتقييمها؛
2. )د(     التشجيع، حسب الاقتضاء، على تنفيذ تدابير وقائية مثل التسلسل الهرمي للتخفيف لتفادي الآثار السلبية على التنوع البيولوجي وتكامل النظام 
الإيكولوجي وتحسين سبل عيش المجتمعات الأصلية والمحلية وأصحاب الحيازات الصغيرة ورفاهيتها على المدى الطويل، مع إيلاء اهتمام خاص 

للنساء والفقراء والمهمشين والمستضعفين على وجه الخصوص، وفقا للظروف والأولويات الوطنية، وذلك من خلال الاضطلاع بما يلي:
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2. )ه(        اتخاذ التدابير اللازمة لتعزيز الشفافية في إدارة الأرا�ضي، وحصول الفقراء والذين لا يملكون أرضا على الموارد الطبيعية، مع إيلاء اهتمام خاص 
للنساء والمجتمعات الأصلية والمحلية والفئات المهمشة؛

3. بناء القدرات وتهيئة البيئة التمكينية ودعم التمويل
ألف. تعزيز بناء القدرات

 )أ( دعم وضع المناهج الدراسية المراعية للاعتبارات الجنسانية بشأن أهمية الروابط وأوجه التفاعل بين التنوع البيولوجي والنظم الإيكولوجية والقضاء 
على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة، لاسيما أنماط الإنتاج والاستهلاك المستدامين، لمراحل التعليم الابتدائي والثانوي، والعالي، مع مراعاة المعارف 

التقليدية؛
)ج( تشجيع الأنشطة وتنسيقها وتحقيق التآزر فيما بين القائمين ببناء القدرات من خلال ما يلي:

)1( ضمان تنفيذ برامج بناء القدرات التي تتضمن المعارف العلمية والتقليدية على حد سواء، وتشمل العمليات التشاركية، والإدارة المجتمعية، واستخدام 
نهج النظام الإيكولوجي، وإدارة نظم الحياة، وتضع في الاعتبار احتياجات أصحاب المصلحة المعنيين، ولا سيما المجتمعات الأصلية والمحلية والنساء 

والشباب والمستضعفون والمهمشون؛ 
الناشئة عن  للمنافع  والمنصف  العادل  والتقاسم  الجينية  الموارد  والحصول على  الاجتماعية،  والعدالة  الجنسين  بين  للمساواة  اهتمام خاص  إيلاء   )2(
استخدام الموارد الجينية، بما في ذلك النهج غير القائمة على السوق، والإدارة المستدامة لخدمات النظم الإيكولوجية، وآليات الحفز المناسبة وفقا 

لاتفاقية التنوع البيولوجي، وتوسيع نطاق أفضل الممارسات، وتمكين المجتمعات الأصلية والمحلية؛

المقرر المقرر 12/712/7 . تعميم مراعاة الاعتبارات  . تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانيةالجنسانية
7.    يطلب إلى الأمين التنفيذي، بالتعاون مع الشركاء ذوي الصلة، ورهنا بتوافر الموارد، تجميع دراسات الحالة وأفضل الممارسات، بما في ذلك التي تقدمها 
البيولوجي،  التنوع  الجنسانية بخصوص  بتعميم الاعتبارات  الرصد والتقييم والمؤشرات الخاصة  الأطراف والمجتمعات الأصلية والمحلية، بشأن 
ونشر هذه المعلومات من خلال آلية غرفة تبادل المعلومات واستكشاف وسائل للتشجيع على تكرار هذه الممارسات. وستشمل دراسات الحالة هذه 
مجدية  بطريقة  والنساء  البنات  مشاركة  على  تشجع  التي  والنماذج  والنساء  للبنات  المصممة  البيولوجي  التنوع  عن  معلومات  الممارسات  وأفضل 

ومناسبة التوقيت وفعالة؛

مرفق خطة عمل الاعتبارات الجنسانية 2015-2020 بموجب اتفاقية التنوع البيولوجي
1.     تحدد خطة عمل الاعتبارات الجنسانية 2015-2020 بموجب اتفاقية التنوع البيولوجي الدور الذي ستضطلع به أمانة الاتفاقية في تحفيز وتيسير 
الجهود التي تبذل في نطاق الاتفاقية ومع الشركاء والأطراف على المستويات الوطنية والإقليمية العالمية للتغلب على القيود والاستفادة من الفرص 
للنهوض بالمساواة بين الجنسين في نطاق عملها. كما تحدد الإجراءات التي يمكن أن تتخذها الأطراف لتعميم الاعتبارات الجنسانية في العمل في إطار 

)...( ،UNEP/CBD/COP/9/INF/12/Rev.1 اتفاقية التنوع البيولوجي. وترتكز على خطة عمل المساواة بين الجنسين الواردة في الوثيقة
2.   وتشكل الخطة جزءا من الاستجابة المستمرة في إطار الاتفاقية للالتزامات العالمية للعقود الأخيرة ولتوصيات الأطراف في الاتفاقية، امتثالا للولايات 
الرئيسية ضمن منظومة الأمم المتحدة. كما أنها تجسيد لزيادة الوعي بأن المساواة بين الجنسين تمثل شرطا أساسيا مسبقا للتنمية المستدامة ولتحقيق 

أهداف الاتفاقية.

3. الأهداف الاستراتيجية
 )أ( تعميم منظور جنساني في تنفيذ الاتفاقية وما يرتبط بها من عمل الأطراف والأمانة؛

)ب( تعزيز المساواة بين الجنسين في تحقيق أهداف الاتفاقية، والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011-2020 وأهداف أي�شي للتنوع البيولوجي؛
البيولوجي  التنوع  البيولوجي، والاستخدام المستدام لمكونات  التنوع  التي تتخذ صوب حفظ  التدابير  في  الجنسانية  المنافع لتعميم الاعتبارات  بيان  )ج( 

والتقاسم العادل والمنصف للمنافع الناشئة عن استخدام الموارد الجينية؛

مكونات الخطة
إطار  فى  تعالج  التى  المجالات  فى  الجنسانية  الاعتبارات  لمعالجة  والإجراءات  الأهداف  من  عددا  الاستراتيجية،  الأهداف  لهذه  دعما  الخطة،  هذه  تقدم   .4
الاتفاقية. وتتألف على جزءين:  )أ( مقترحات لإجراءات تتخذها الأطراف لتعزيز تعميم الاعتبارات الجنسانية بموجب اتفاقية التنوع البيولوجي في سياق 

الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011-2020؛ )ب( إطار لدمج الاعتبارات الجنسانية في عمل الأمانة خلال الفترة 2020-2015.

الف - نطاق السياسات
1. الهدف المقترح: تعميم الاعتبارات الجنسانية في الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي.

الاعتبارات  مراعاة  لتقييم  البيولوجي  للتنوع  الوطنية  العمل  وخطط  الاستراتيجيات  مشروع  الجنسانية  الاعتبارات  خبراء  يستعرض  بأن  الطلب   .1.1
الجنسانية، وتوفير الإرشادات لتحسينها؛

في استخدامات  الفروق  كافية  البيولوجي بصورة  للتنوع  الوطنية  العمل  الاستراتيجيات وخطط  المرتبطة بوضع  التقييم  تراعي عمليات  أن  1.2. ضمان 
التنوع البيولوجي بين النساء والرجال؛

1.3 ضمان إشراك النساء بفعالية كأعضاء في جميع فئات أصحاب المصلحة التي يجري مشاورتها خلال وضع الاستراتيجية وخطة العمل الوطنية للتنوع 
البيولوجي؛

1.4 النظر في إدراج عملية جمع البيانات المصنفة حسب نوع الجنس و/أو المؤشرات الجنسانية في وضع الأهداف الوطنية للتنوع البيولوجي، بالارتكاز 
على العمل ذي الصلة الذي تضطلع به الأطراف والمنظمات المعنية بشأن رصد وتقييم الاعتبارات الجنسانية ومؤشراتها، بما في ذلك مؤشر البيئة 
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والاعتبارات الجنسانية للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة؛
1.5 النظر في الكيفية التي يمكن بها إدراج السياسات الجنسانية الوطنية في الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي وكيفية مساهمتها في 

تنفيذها بفعالية؛
في  الجنسانية  الاعتبارات  إدماج  لدعم  الجنسانية  الاعتبارات  مراعاة  وتعميم  التنوع  مجال  في  والمحلية  الأصلية  المجتمعات  من  الخبراء  تحديد   1.6

الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي؛
1.7 تحديد أهمية المعارف التقليدية والممارسات العرفية التي يحوزها الرجال والنساء في حماية التنوع البيولوجي واستخدامها في دعم تنفيذ الاستراتيجيات 

وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي.
الجنسانية في تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي وتحقيق أهداف أي�شي  2.    الهدف المقترح: تحديد المعوقات السياساتية المحتملة أمام تعميم الاعتبارات 

للتنوع البيولوجي.
2.1  استعراض السياسات ذات الصلة لتحديد الفروق الجنسانية، بما في ذلك السياسات ذات الصلة بحقوق الحيازة وحقوق الاستخدام، ومحو الأمية، 

وفرص العمل، والتعليم والصحة والحوكمة المحلية وصنع القرار والحصول على الموارد المالية، والنظر في الخطوات التي تعالج ذلك؛
2.2. تقييم الكيفية التي يمكن بها تعميم اعتبارات التنوع البيولوجي، بما في ذلك الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي، في السياسات 

وخطط العمل الوطنية للاعتبارات الجنسانية؛
2.3 النظر في كيفية ربط السياسات الوطنية للاعتبارات الجنسانية وخطط تنفيذها بالعمل المتصل بالتنوع البيولوجي على جميع المستويات والكيفية 

التي يمكن أن تسهم بها في هذا العمل.

3. الهدف المقترح: ضمان توافر الإرادة السياسية لتعميم الاعتبارات الجنسانية في تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي.
3.1 جمع ونشر دراسات الحالة المحلية والوطنية بشأن المنافع المستمدة من تعميم الاعتبارات الجنسانية في حفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام؛

3.2 صياغة ونشر دراسات الحالة التي تبرز المعارف الفريدة عن التنوع البيولوجي التي تحوزها النساء؛
3.3  ضمان أن يكون أولئك المسؤلون عن صنع القرار على المستوى الرفيع، والمفاوضات الدولية في إطار الاتفاقية على دراية بالالتزامات الجنسانية في 

إطار العمليات الوطنية والدولية الأخرى.

باء. النطاق التنظيمي
4. الهدف المقترح: توفير الدعم الكافي بشأن القضايا الجنسانية للموظفين المشاركين في تنفيذ الاتفاقية.

الإجراءات الممكنة للأطراف
والمحلية  الأصلية  والمجتمعات  المهتمين،  للموظفين  البيولوجي  والتنوع  الجنسانية  الاعتبارات  بين  الروابط  بشأن  التوعية  وزيادة  التدريب  توفير   4.1

وواضعي السياسات؛
4.2 وضع قائمة لخبراء الاعتبارات الجنسانية الذين يمكن للموظفين الوصول إليهم لدعم أعمالهم، بما في ذلك الخبراء من المجتمعات الأصلية والمحلية؛

4.3 النظر في إنشاء هيئة أو اتفاق لاستعراض الاعتبارات الجنسانية، بما في ذلك المجتمعات الأصلية والمحلية، يمكن أن يوفر مدخلات بشأن مراعاة 
الاعتبارات الجنسانية في الوثائق والخطط التي تعد لدعم تنفيذ الاتفاقية.

.5. الهدف المقترح: إتاحة موارد مالية كافية لتعميم الاعتبارات الجنسانية في تنفيذ الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2020-2011.

الإجراءات الممكنة للأطراف
5.1 ضمان توافر التمويل الكافي للإجراءات التي يتعين أن تتخذها الأطراف في خطة العمل بشأن الاعتبارات الجنسانية 2015-2020؛

للتنوع  أي�شي  أهداف  تحقيق  إلى  الرامية  والتدابير  الاتفاقية  لتنفيذ  الموارد  تخصيص  لدى  الجنسانية  الاعتبارات  تراعى  ميزانية  اعتماد  في  النظر    5.2
البيولوجي

جيم - نطاق التسليم
6. الهدف المقترح: تحقيق المشاركة الكاملة والفعالة لكل من الرجال والنساء في تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 

.2020-2011

الإجراءات الممكنة للأطراف
الجنسين لدى بناء القدرات لتمكين المشاركة الفعالة في عمليات التنفيذ، والنظر في توفير بناء القدرات المخصص للجماعات  6.1  ضمان التوازن بين 

النسائية، حسب مقت�ضى الحال؛
6.2  وضع ونشر مواد إعلامية بشأن الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011-2020 باللغات والأشكال التي يمكن أن يحصل عليها الرجال 

والنساء؛
6.3 الرصد والإبلاغ عن مشاركة الرجال والنساء في عمليات التنفيذ.

لتنفيذ الاتفاقية والخطة الاستراتيجية  النوعية دعما  للرجال والنساء لدى تصميم وتنفيذ الإجراءات  في الاحتياجات المختلفة  النظر  الهدف المقترح:   .7
للتنوع البيولوجي 2020-2011.
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الإجراءات الممكنة للأطراف
7.1   النظر في المخاطر المختلفة التي تواجه الرجال والنساء نتيجة للإجراءات التي تنفذ في إطار اتفاقية التنوع البيولوجي؛

7.2   ضمان أن تتضمن عملية تثمين موارد التنوع البيولوجي استخداماتها من جانب الرجال والنساء؛
7.3   إدراج البيانات المصنفة حسب نوع الجنس لدى الإبلاغ عن المنافع المستمدة من تنفيذ الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011-2020؛

7.4   جمع دراسات الحالة وأفضل الممارسات، بما في ذلك من المجتمعات الأصلية والمحلية، بشأن رصد وتقييم ومؤشرات الاعتبارات الجنسانية، فيما 
يتعلق بالتنوع البيولوجي، لنشرها من خلال آلية غرفة تبادل المعلومات، واستكشاف الوسائل للتشجيع على تكرار مثل هذه الممارسات. وستشمل 
النساء  و  البنات  مشاركة  على  تشجع  ونماذج  والنساء  للبنات  مصممة  البيولوجي  التنوع  عن  معلومات  هذه  الممارسات  وأفضل  الحالة  دراسات 

بطريقة مجدية وفعالة وفي الوقت المناسب.

دال - النطاق التأسي�سي
8. الهدف المقترح: إقامة الشراكات؛ وضمان الاتساق مع الاتفاقيات ذات الصلة.

الإجراءات الممكنة للأطراف
8.1 تقييم الالتزامات المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية على المستوى الوطني والدولي؛ 

النساء في تخطيط وتنفيذ الاتفاقية والتدابير الرامية إلى تحقيق أهداف أي�شي للتنوع  الجنسانية و/أو  8.2 إشراك الوزارات المسؤولة عن الاعتبارات 
البيولوجي؛

9.1 تحديد القطاعات ذات الصلة التي تتولى بالفعل تجميع واستخدام البيانات المصنفة حسب نوع الجنس؛
9.2  إشراك الجماعات النسائية العاملة بالفعل في القطاعات ذات الصلة مثل الزراعة ومصايد الأسماك والحراجة

ثانيا . إطار للإجراءات التي تتخذها الأمانة
ألف . نطاق السياسات

1 . يتعلق نطاق السياسات بإقامة إطار سياساتي ملائم ليوفر الولاية والدعم السيا�سي والموارد لضمان تعميم الاعتبارات الجنسانية في تنفيذ الاتفاقية. 
وفيما يلي الأهداف، والإجراءات والأنشطة المتوقعة للأمانة في إطار هذا النطاق.

1. جعل الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي أولوية استراتيجية للاتفاقية
لتنفيذ  الاستراتيجي  والتوجه  للعمل  التوجيهي  الإطار  البيولوجي  للتنوع  أي�شي  وأهداف   2020-2011 البيولوجي  للتنوع  الاستراتيجية  الخطة  توفر   .1
الجنسانية مفهومة وموضحة شرطا أساسيا رئيسيا  العمليات والاعتبارات  بين هذه  2020. وسيكون ضمان أن تكون الصلات  الاتفاقية حتى عام 

مسبقا لنجاح تعميم الاعتبارات الجنسانية في إطار الاتفاقية.
4. وينبغي أن توفر الأمانة بيانات مستكملة إلى الأطراف والشركاء عن التقدم المحرز صوب تحقيق المساواة بين الجنسين، بما في ذلك، وحيثما يكون 

ممكنا، من خلال المراجعة السنوية للأمانة.
2. ضمان الالتزامات الجارية من الممولين لدعم الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي

 5 . من المهم ضمان أن تراعي استراتيجية حشد الموارد لدى الأمانة بصورة كاملة تنفيذ خطة العمل بشأن الاعتبارت الجنسانية، بما في ذلك من خلال 
تعيين بند محدد في الميزانية

 6 . وعلاوة على ذلك، ينبغي للأمانة أن تستكشف الكيفية التي يمكن أن يسهم بها تمويل الاعتبارات الجنسانية في تنفيذ أنشطة الأمانة التي تحتاج إلى 
مساهمات طوعية.

بين  بالصلات  التوعية  يتعين  والمحلية،  والوطنية  والإقليمية  الدولية  المستويات  على  التنفيذ  في  الجنسانية  الاعتبارات  تعميم  بدعم  يتعلق  وفيما   .  7
تعميم  بشأن  العالمية  البيئة  مرفق  سياسة  في  النظر  كذلك  المهم  ومن  للاتفاقية.  المانحة  الجهات  بين  البيولوجي  والتنوع  الجنسانية  الاعتبارات 

الاعتبارات الجنسانية وتعزيزها فضلا عن السياسات والضمانات المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية في وكالات مرفق البيئة العالمية.
8. وينبغي بذل الجهود لتحديد مجالات الأولوية في إطار الاتفاقية من أجل الاستثمار في تعميم الاعتبارات الجنسانية.

3. ضمان الالتزامات الرفيعة المستوى بالاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي في الأمانة
9 . يمثل الالتزام وترتيب الأولويات من جانب الإدارة العليا داخل الأمانة عنصرا أساسيا لنجاح خطة العمل بشأن الاعتبارات الجنسانية. ولذا، فإن من 

المهم عرض قضايا الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي على الإدارة العليا لتعميق الوعي وضمان دعمها لعملية التعميم.
10. ومن المهم أن تكون قيمة تعميم الاعتبارات الجنسانية واضحة لجميع موظفي الأمانة. وعلى ذلك، ينبغي توضيح مبررات تعميم الاعتبارات الجنسانية 

في الاتفاقية، بما في ذلك من خلال جمع ونشر دراسات الحالة وأمثلة الممارسات الجيدة.
11. وينبغي بذل الجهود لتعميم الاعتبارات الجنسانية ضمن الإطار الزمني لخطة العمل بشأن الاعتبارات الجنسانية )2015-2020(. ولهذا الغرض، ينبغي 

أن تواصل لجنة الإدارة في الأمانة الإسهام في تعميم الاعتبارات الجنسانية في جميع أنشطة الأمانة ذات الصلة.

باء . النطاق التنظيمي
12. يعالج النطاق التنظيمي المساواة بين الجنسين في عمليات التوظيف في الأمانة، والقدرات المؤسسية، وتنمية مهارات الموظفين، والمساءلة وما يتصل 

بذلك من سياسات الفرص المتساوية. وهناك خمسة إجراءات مو�صى بها للأمانة في هذا النطاق.
1. إنشاء هيئة في إطار الأمانة لدعم تعميم الاعتبارات الجنسانية

13. بغية تعزيز خبرات الأمانة فيما يتعلق بالصلات بين الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي، ثمة حاجة مستمرة إلى توفير التمويل لوظيفة موظف 
متفرغ لبرنامج الاعتبارات الجنسانية في الأمانة. ولا يكون لهذا الشخص أي مسؤوليات أخرى في إطار المؤسسة.
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14. وتشمل مسؤوليات موظف برنامج الاعتبارات الجنسانية ما يلي:
)أ( التواصل مع كبير مستشاري الاعتبارات الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة للبيئة )يونيب(؛

)ب( رئاسة فريق مهام معني بالاعتبارات الجنسانية؛
)ج( إجراء تحليلات جنسانية بشأن العمل الجاري في إطار الاتفاقية؛

)د( توجيه الإدارة وموظفي الأمانة بشأن كيفية أفضل الوسائل لدمج الاعتبارات الجنسانية في عملها؛
)ه( زيادة التوعية والتدريب؛

)و( رصد تنفيذ تعميم الاعتبارات الجنسانية في إطار الاتفاقية ودعم الأمين التنفيذي في تحديد طرائق الرصد والإبلاغ المناسبة ليتم دمجها في نظام 
الإبلاغ الوطني من أجل تتبع التقدم المحرز في بلوغ أهداف الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011-2020 وأهداف أي�شي للتنوع 

البيولوجي المذكورة فيها فيما يتعلق بالاعتبارات الجنسانية؛
)ز( تنقيح ودعم وثائق برامج العمل والمجالات المواضيعية والقضايا المشتركة بين القطاعات؛
)ح( جمع ونشر المعلومات والبيانات ذات الصلة بالاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي؛

)ط( التعاون مع الشراكة المعنية بمؤشرات التنوع البيولوجي من أجل الانتهاء من إعداد مجموعة من المؤشرات بشأن الاعتبارات الجنسانية والتنوع 
البيولوجي التي حددتها الشراكة مبدئيا؛

)ي( توجيه ودعم نقاط الاتصال الوطنية وأصحاب المصلحة بشأن الصلات والقضايا ذات الصلة بالاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي؛
)ك( تقديم التقارير للأمين التنفيذي عن التقدم المحرز في تحقيق عملية تعميم الاعتبارات الجنسانية؛

)ل( إقامة تحالفات مع المنظمات الأخرى ذات الصلة.
15. وسيقوم فريق المهام المعني بالاعتبارات الجنسانية بدعم عمل موظف برنامج الاعتبارات الجنسانية.

2.  تعزيز القدرات المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية لدى جميع موظفي الأمانة
هج مراعاة الاعتبارات 

ُ
16. سيوفر موظف برنامج الاعتبارات الجنسانية وفريق المهام المعني بالاعتبارات الجنسانية التدريب العملي لموظفي الأمانة بشأن ن

الجنسانية إزاء عمل الأمانة. وسيوجه هذا التدريب إلى معالجة مجالات العمل الرئيسية للأمانة وبرامج العمل في إطار الاتفاقية.
17. وسيضمن موظف برنامج الاعتبارات الجنسانية، بالتعاون مع كبير مستشاري الاعتبارات الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة للبيئة، حصول موظفي 

الأمانة على التدريب والدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة للبيئة فيما يتعلق بالاعتبارات الجنسانية.
بالتعلم  18. ويكشف تحليل الخبرات المكتسبة من العمليات المماثلة عن أن أحد السبل الأكثر فعالية في تنمية قدرات الموظفين يتمثل في نظام التدريب 

بالممارسة، وسوف تسفر هذه العملية عن استحداث آلية لاستعراض النظراء الداخليين والخارجيين للاعتبارات الجنسانية.
3.  ضمان أن تتجسد المساواة بين الجنسين في إدارة الموارد البشرية

الجنسانية وأن تقدم تقرير عن  للبيئة فيما يتعلق بالاعتبارات  البشرية لدى برنامج الأمم المتحدة  إتباع سياسة الموارد  ينبغي أن تواصل الأمانة    .  19
الامتثال لها.

4.  زيادة التوعية بمسؤولية جميع الموظفين عن تعميم الاعتبارات الجنسانية
برنامج  موظف  مسؤولية  الأمانة  في  الجنسانية  الاعتبارات  مراعاة  تعميم  ذلك  فى  بما  الجنسانية،  الاعتبارات  بشأن  العمل  خطة  تنفيذ  يعتبر  لا   .  20
موظفي  جميع  مسؤولية  الجنسانية  الاعتبارات  تعميم  عملية  تكون  فسوف  وحدهما.  الجنسانية  الاعتبارات  مهام  وفريق  الجنسانية  الاعتبارات 
الأمانة وتحتاج إلى التزامهم. وبغية تحديد أدوار الموظفين فيما يتعلق بخطة العمل هذه، تقوم الأمانة بمواءمة دليل برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأن 
مسؤوليات الموظفين عن تعميم الاعتبارات الجنسانية لتقديم منبر لقياس المسؤولية والمساءلة فيما يتعلق بتعميم الاعتبارات الجنسانية. وينبغي أن 

يصاحب نجاح المساءلة، تقديم جوائز وحوافز.
5. وضع مؤشرات لقياس مدى تعميم الاعتبارات الجنسانية في نطاق الأمانة

21 . هناك فيما يتعلق بوضع مؤشرات لقياس مدى تعميم الاعتبارات الجنسانية في نطاق الأمانة، دروس يمكن اكتسابها من وكالات أخرى معنية، بما في 
ذلك برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وينبغي أن يدرس فريق المهام المعني بالاعتبارات الجنسانية النُهج التي اعتمدتها هذه 

المنظمات وتكييفها لتلائم الأمانة.

جيم - نطاق التسليم
22 . يتعامل نطاق التسليم مع تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية في تنفيذ الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجى 2011-2020. كما يتعلق 
بالسبل التي يمكن أن تعالج بها الاعتبارات الجنسانية في النظرية والمنهجية والبحوث التطبيقية ذات الصلة به والذي تستند إليها التدخلات. وتحدد 

أربع توصيات واردة أدناه على أنها ذات صلة بهذا النطاق.

1- جمع ونشر المعلومات عن الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي
23 . سوف تتطلب الأسس المفاهيمية والعملية اللازمة لإثراء جهود حفظ التنوع البيولوجي مع الاعتبارات الجنسانية معرفة أدوار كل جهة على جميع 
المستويات، بما في ذلك في الميدان، وإتاحة أحدث المعلومات المتعلقة بذلك. والأمانة في وضع يمكنها من جمع ونشر المعلومات عن الاعتبارات الجنسانية 
والتنوع البيولوجي بغرض وضع قاعدة للمعارف لتوفير الاستنارة لإجراءات مؤتمر الأطراف، والأطراف المختلفة والشركاء التي يتعين اتخاذها لدعم 
تنفيذ الاتفاقية. ومصادر المعلومات واسعة النطاق. ويمكن أن يساعد الشركاء مثل كيانات الأمم المتحدة، وغيرها من المنظمات الدولية، والشبكات 
الإقليمية، والمصادر الوطنية، والمنظمات غير الحكومية في هذه العملية من خلال توفير المعلومات عن أنشطتها. ويمكن أن تعد الأمانة دراسات الحالة 
للاستخدامات  البيولوجي  والتنوع  الجنسانية  الاعتبارات  بين  الصلات  تقيم  التي  الأصلية(  المجتمعات  نساء  خبرات  )مثل  المعلومات  من  ذلك  وغير 
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الداخلية والخارجية من خلال منبر إدارة المعارف في الاتفاقية وإتاحتها من خلال آلية غرفة تبادل المعلومات فيها وغير ذلك من الوسائل. ويتعين أن 
يوفر الموقع الشبكي للاتفاقية محتويات تتعلق بالاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي. ويمكنه أن يوفر الصلات إلى المصادر الأخرى، والمناسبات 

وإلى شركاء العمل على أرض الواقع.
24 .  وثمة فرصة لتعزيز مساهمة الأمانة في رصد الاعتبارات الجنسانية وتقييمها بما في ذلك من خلال تسجيل نوع جنس المشاركين في الاجتماعات من 

خلال قواعد بيانات الاجتماعات القائمة.
2. الصلة بين الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي والقضاء على الفقر

25.  هناك حاجة إلى وضع أو تعزيز مبادىء توجيهية بشأن دمج المساواة بين الجنسين في العمل الجاري في إطار الاتفاقية المتعلق بالقضاء على الفقر، مع 
إيلاء اهتمام خاص لأسباب عدم المساواة بين النساء والرجال. وينبغي وضع هذه المبادىء التوجيهية بدعم من شركاء خارجيين.

وتوفير  المستدامة،  التنمية  أهداف  سياق  في  الجنسانية  الاعتبارات  بشأن  الجارية  بالمناقشات  علم  على  الأطراف  تبقى  أن  الاتفاقية  لأمانة  وينبغي    .26
مدخلات للعملية لوضعها وتنفيذها في آخر المطاف، عندما تكون ذات صلة.

3. تحديد ووضع/ تحسين وتعزيز أدوات للتنفيذ ومنهجيات لتعميم الاعتبارات الجنسانية في الأنشطة ذات الصلة بالتنوع البيولوجي
27 .  سوف يتطلب الانتقال من المفاهيم والسياسات إلى العمل في مرحلة التنفيذ المعزز للاتفاقية أدوات للتنفيذ لتعميم الاعتبارات الجنسانية في الأنشطة 
ذات الصلة بالتنوع البيولوجي. وقد وضع مؤتمر الأطراف في الاتفاقية بالفعل واعتمد عددا من برامج العمل والمبادىء العامة والمبادىء التوجيهية 
هجهم إزاء حفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام. وينبغي استعراض هذه الأدوات القائمة 

ُ
ن لتوجيه عمل الأطراف وغيرهم خلال تنظيمهم 

أحد  ويتمثل  البيولوجي.  والتنوع  الجنسانية  الاعتبارات  بشأن  اللازم  العمل  تحديد  ذلك  بعد  ويمكن  الجنسانية.  الاعتبارات  مع  صلات  أي  لإيجاد 
الإجراءات الرئيسية في وضع أدوات إضافية تبين للأطراف وغيرهم كيفية دمج الاعتبارات الجنسانية في أنشطتها لحفظ التنوع البيولوجي.

الجنسانية وأهداف أي�شي للتنوع البيولوجي. وينبغي أن تضع الأمانة وتنشر، بالتعاون  28. ومن المهم كذلك تحقيق فهم واضح للصلات بين الاعتبارات 
الاعتبارات  بشأن  للتوعية  مواد  المعنيين،  الشركاء  من  وغيرهما  الطبيعة  لحفظ  الدولي  والاتحاد  البيولوجي  التنوع  بمؤشرات  المعنية  الشراكة  مع 

الجنسانية وكل هدف من هذه الأهداف.
4. وضع أساس للأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي لدمج الاعتبارات الجنسانية في عملية التخطيط الوطني للتنوع البيولوجي

وتنفيذ  ووضع  البيولوجي،  للتنوع  وطنية  تخطيط  عمليات  خلال  من  القطري،  المستوى  على  الأولى  بالدرجة  وبروتوكوليها  الاتفاقية  تنفيذ  يتحقق   .  29
الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي، والأطر الوطنية للسلامة الأحيائية. وعلى ذلك، ينبغي التوسع في نشر المبادىء التوجيهية 
التقنية  السلسلة  من   49 العدد  بوصفها  نشرت  التي  البيولوجي،  للتنوع  الوطنية  العمل  وخطط  الاستراتيجيات  في  الجنسانية  الاعتبارات  لتعميم 
هجهم والتقدم المحرز والعقبات التي تواجههم إلى مؤتمر 

ُ
لاتفاقية التنوع البيولوجى.  وعلاوة على ذلك، ينبغي توفير الفرص أمام الأطراف للإبلاغ عن ن

الأطراف في الاتفاقية العامل كاجتماع للأطراف في بروتوكولي الاتفاقية.
30 . ويتعين لتعزيز وضع مؤشرات ملائمة على المستوى الوطني بشأن الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي في إطار أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي، 
التعاون الوثيق مع الشراكة المعنية بمؤشرات التنوع البيولوجي لإدراج الاعتبارات الجنسانية في جدول أعمال حلقات العمل، والتقارير وغير ذلك 

من الأنشطة ذات الصلة.

دال - النطاق التأسي�سي
الجنسانية، أن تحشد الاتفاقية الشركاء وترتكز على الجهود القائمة وأفضل الممارسات  .  من المهم لتعزيز الفعالية والكفاءة في تعميم الاعتبارات   31
والدروس المستفادة. ويشمل الشركاء المحتملون، ضمن جملة أمور، وكالات الأمم المتحدة، والمؤسسات الأكاديمية، والمجتمعات الأصلية والمحلية، 

والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات غير الحكومية وغير ذلك من منظمات المجتمع المدني.
1. إقامة الشراكات وإنشاء الشبكات لتعزيز تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية في إطار اتفاقية التنوع البيولوجي

32.    ينبغي إجراء عمليات تقييم واستعراض للشركاء المعنيين حتى يمكن تحديد الفرص للتعاون ولتجنب التداخل. ويمكن أن يتم هذا التحديد بالتعاون 
بين  المشتركة  المهام  وأفرقة  الأصلية،  المجتمعات  لنساء  البيولوجي  التنوع  وشبكة  للبيئة  المتحدة  الأمم  برنامج  ذلك  في  بما  المعروفين،  الشركاء  مع 

الوكالات المعنية بالاعتبارات الجنسانية.
35 . وفي نفس الوقت، ينبغي حشد مساهمات إضافية من الشركاء لتنفيذ خطة العمل بشأن الاعتبارات الجنسانية، وخاصة فيما يتعلق بالكيفية أن تكون 
أنشطتها وأدواتها ومنهجياتها وغير ذلك ذات صلة بتنفيذ الخطة. ومن المهم، لدى حشد هذه المساهمات، تحديد الأدوار والمسؤوليات والمواعيد الزمنية 
والشروط الخاصة بالتعاون من خلال الأنشطة المشتركة. ويتعين أن تراعي اتفاقات الشراكة بالكامل الاعتبارات الثقافية )مثل الاتفاقات المشتركة 

بين الثقافات(.
36 .  وقد يكون أيضا من المفيد استكشاف الفرص لتوحيد الشراكات على المستوى الإقليمي و/أو المواضيعي من أجل تعزيز تشارك المعلومات وتدعيم 

قدرات المنظمات المعنية. وقد يشمل ذلك تيسير تبادل المعلومات من خلال مثلا، تكنولوجيا المعلومات وأدوات الاتصال.
الجنسانية. وعلى ذلك، ينبغي  . وسيكون من المهم أيضا إقامة الشراكات بين المنظمات المعنية ونقاط الاتصال الوطنية للتعميم الفعال للاعتبارات   37
تجميع التفاصيل المتعلقة بالمنظمات الإقليمية والوطنية ذات الصلة بالاعتبارات الجنسانية، وإتاحتها في شكل قواعد بيانات إلكترونية ضمن الموقع 
الشبكي للاتفاقية. وعلاوة على ذلك، ينبغي إتاحة المعلومات عن الاتفاقات الدولية الأخرى ذات الصلة بالاعتبارات الجنسانية، مثل اتفاقية القضاء 

على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )CEDAW(، إلى نقاط الاتصال الوطنية وغيرها لدعم تحديد أوجه التآزر على المستوى الوطني.
2.  ربط خطة العمل بشأن الاعتبارات الجنسانية في إطار اتفاقية التنوع البيولوجي بالأنشطة ذات الصلة في إطار منظومة الأمم المتحدة

38 . هناك عدد من الولايات القائمة بشأن تعميم القضايا الجنسانية ينبغي أخذها في الاعتبار. وتشمل الوسائل لتحقيق ذلك الشراكات مع نقاط الاتصال 
المعنية بالاعتبارات الجنسانية في الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف الأخرى وفي وكالات الأمم المتحدة، سعيا إلى تعزيز التعاون ودعم عمل موظف 

برنامج الاعتبارات الجنسانية في إطار الاتفاقية.
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39 . ويمكن أن تستفيد فعالية تعميم الاعتبارات الجنسانية في العمل الجاري في إطار الاتفاقية من الخبرات وأفضل الممارسات والدروس المستفادة التي 
يجري تجميعها من خلال الربط مع الجهود الجارية لتعميم الاعتبارات الجنسانية.

40. وستتحقق فوائد أخرى من خلال الربط مع أفرقة المهام المشتركة بين الوكالات المعنية بالاعتبارات الجنسانية وعن طريق إدراج الاعتبارات الجنسانية 
في جداول أعمال فريق الاتصال المشترك المعني باتفاقيات ريو، وفريق الاتصال المعني بالاتفاقيات المتعلقة بالتنوع البيولوجي.

3. زيادة التوعية بقضايا التنوع البيولوجي بين المنظمات الجنسانية والنسائية
41. من الضروري لزيادة الفهم بقضايا التنوع البيولوجي فيما بين المنظمات الجنسانية والنسائية تنفيذ حملة لزيادة التوعية. ويمكن أن يتم ذلك، مثلا، 
من خلال المبادرة العالمية للاتصال والتثقيف والتوعية العامة. وسوف يسمح ذلك للمنظمات المشاركة أن نحدد الفرص لمشاركتها الكاملة في عمليات 

اتفاقية التنوع البيولوجي وفي تنفيذها.
42. وينبغي كذلك إعداد مواد إضافية لزيادة التوعية بقضايا التنوع البيولوجي بين المنظمات المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية وبالمرأة، بما في ذلك المواد 
المتعلقة بما يلي: )1( أهمية التنوع البيولوجي بالنسبة لسبل العيش، والثقافة والمعارف التقليدية، والصحة والأمن الغذائي؛ )2( والصلة بين التنوع 
البيولوجي وتوفير حقوق الإنسان الأساسية، مثل الحصول على المياه؛ )3( ونماذج التدريب عن أهمية التنوع البيولوجي بالنسبة للنظر في القضايا 

الجنسانية.
نساء المجتمعات الأصلية، في جميع  النساء على قدم المساواة، وخاصة  النساء وضمان مشاركة  .  سوف تستفيد عمليات الاتفاقية من بناء قدرات   44

مستويات صنع القرار المتعلق بالاتفاقية.
بالتعاون مع خبراء الاعتبارات  تقييم للاحتياجات  القرار، إجراء  في عمليات صنع  القدرات والمشاركة على قدم المساواة  لبناء هذه  .  وينبغي تيسيرا   45

الجنسانية والنساء، وخاصة نساء المجتمعات الأصلية، لتحليل وتخطيط الاحتياجات من بناء القدرات لهذه الفئات.
46 . واستنادا إلى هذه الاحتياجات، ينبغي توفير الدعم للاجتماعات التحضيرية وتدريب النساء، وخاصة قادة نساء المجتمعات الأصلية، قبل كل اجتماع 
لمؤتمر الأطراف. وينبغي أيضا تعزيز الدعم المقدم لبناء القدرات بشأن التنوع البيولوجي والاعتبارات الجنسانية التي تنفذها تحالفات نساء المجتمعات 

الأصلية وغيرها من المنظمات ذات الصلة بالاعتبارات الجنسانية، بما في ذلك من خلال إنشاء تجمع للخبراء/المنسقين لدعم بناء القدرات.

المقرر المقرر 1212//88 . إشراك أصحاب المصلحة . إشراك أصحاب المصلحة
إذ يشير إلى المقرر 2/10 بشأن اعتماد الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011-2020 وأهداف أي�شي للتنوع البيولوجي، وعلى وجه الخصوص الفقرة 
3)أ( بشأن تمكين المشاركة على جميع المستويات من أجل تعزيز الإسهامات الكاملة والفعالة للمرأة والمجتمعات الأصلية والمحلية ومؤسسات المجتمع المدني 
والقطاع الخاص وأصحاب المصلحة من جميع القطاعات الأخرى في التنفيذ الكامل لأهداف الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2020-2011،

المقرر المقرر 1212//1212 .  المادة  .  المادة 88 )ي( والأحكام المتصلة بها )ي( والأحكام المتصلة بها
أ. تقرير مرحلي عن تنفيذ برنامج العمل المتعلق بالمادة 8 )ي( والأحكام المتصلة بها وآليات تعزيز المشاركة الفعالة للمجتمعات الأصلية والمحلية في عمل 

الاتفاقية
14 .  يشجع الأطراف، والحكومات الأخرى، والمنظمات الدولية ذات الصلة والمجتمعات الأصلية والمحلية وأصحاب المصلحة المهتمين، ويطلب إلى الأمين 
التنفيذي النظر في المشورة والتوصيات الناتجة عن الحوار المتعمق بشأن: »ربط نظم المعارف التقليدية والعلوم، مثل النظم المعمول بها في إطار المنبر 
الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الايكولوجية، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية، لدى تنفيذ مجالات عمل 

الاتفاقية ذات الصلة؛ ومواصلة تشجيع الأطراف في النظر في الإبلاغ عن التقدم المحرز في التقارير الوطنية المقبلة؛
باء.  المادة 10، مع التركيز على المادة 10 )ج(، كعنصر رئي�سي من برنامج العمل المتعلق بالمادة 8 )ي( والأحكام المتصلة بها في الاتفاقية

3 . يقرر أنه ينبغي وضع وتنفيذ جميع أنشطة خطة العمل المتعلقة بالاستخدام المألوف المستدام للتنوع البيولوجي مع المشاركة الكاملة والفعالة للمجتمعات 
الأصلية والمحلية، لاسيما النساء والشباب، مع مراعاة إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية؛

مرفق خطة العمل المتعلقة بالاستخدام المألوف المستدام للتنوع البيولوجي 

ثانيا- المبادئ العامة
والفعالة  الكاملة  المشاركة  مع  البيولوجي  للتنوع  المستدام  المألوف  بالاستخدام  المتعلقة  العمل  خطة  إطار  في  الأنشطة  جميع  وتنفيذ  إعداد  ينبغي   .2

للمجتمعات الأصلية والمحلية، لا سيما النساء والشباب.
ثالثا.  اعتبارات ذات أهمية خاصة

والبرامج  السياسات  وتنفيذ  إعداد  عمليات  لنجاح  قصوى  أهمية  تكت�سي  النساء،  لاسيما  والمحلية،  الأصلية  للمجتمعات  والفعالة  الكاملة  المشاركة  )د( 
للاستخدام المألوف المستدام للتنوع البيولوجي؛

المقرر المقرر 1212//1515 .  الاستراتيجية العالمية لحفظ النباتات  .  الاستراتيجية العالمية لحفظ النباتات 20112011--20202020
7 - يشجع الأطراف ويدعو الحكومات الأخرى إلى تعزيز انخراطها في العمل مع المنظمات الشريكة، بما في ذلك أعضاء الشراكة العالمية لحفظ النباتات، 
النباتات مع مشاركة المجتمعات الأصلية والمحلية وأكبر مجموعة من أصحاب المصلحة، مع الاعتراف  إقامة شراكات وطنية لحفظ  وتيسير ودعم 

بالدور الهام للنساء، من أجل تعزيز تنفيذ الاستراتيجية العالمية لحفظ النباتات؛
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المقرر المقرر 1313//11. التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي . التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 20112011--20202020 ونحو تحقيق أهداف  ونحو تحقيق أهداف 
أي�شي للتنوع البيولوجيأي�شي للتنوع البيولوجي

13. يشجع كذلك الأطراف على تعميم الاعتبارات الجنسانية بشكل نظامي في استراتيجياتها وخطط عملها الوطنية للتنوع البيولوجي، وفيما يرتبط بها من آليات 
التنفيذ والإبلاغ تمشيا مع خطة العمل المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية 2015-2020 في إطار اتفاقية التنوع البيولوجي؛

المقرر المقرر 1313//33. الإجراءات الاستراتيجية لتعزيز تنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي . الإجراءات الاستراتيجية لتعزيز تنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 20112011--20202020 وتحقيق أهداف  وتحقيق أهداف 
أي�شي للتنوع البيولوجي، بما في ذلك ما يتعلق بتعميم التنوع البيولوجي ودمجه داخل القطاعات وعبرهاأي�شي للتنوع البيولوجي، بما في ذلك ما يتعلق بتعميم التنوع البيولوجي ودمجه داخل القطاعات وعبرها

تعزيز تعميم التنوع البيولوجي من خلال العمليات الدولية ذات الصلة الاعتبارات الجنسانية
101 .  يقر بالدور الحيوي الذي تضطلع به النساء في مجال تعميم التنوع البيولوجي في الزراعة والحراجة ومصايد الأسماك والسياحة وقطاعات أخرى فضلا عن 

الحاجة إلى أن تؤخذ في الاعتبار بالكامل أدوار النساء وحقوقها واحتياجاتها وتطلعاتها في جميع السياسات والإجراءات الرامية إلى تعميم التنوع البيولوجي؛
102 .  يقر أيضا بالهدف 5 من أهداف التنمية المستدامة، ويطلب إلى الأمين التنفيذي، رهنا بتوافر الموارد، مواصلة العمل فيما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور 
الجنساني لدعم تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية 2015-2020، مع الأخذ في الاعتبار رؤية ومنظور نساء الشعوب الأصلية، بما في ذلك عن طريق 
في  البيولوجي  التنوع  إدراج  البيولوجي، فضلا عن  للتنوع  المنقحة  الوطنية  في استراتيجياتها وخطط عملها  الجنسانية  في دمج الاعتبارات  دعم الأطراف 

السياسات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية؛

المقرر المقرر 1313//44 . التنوع البيولوجي وتغير المناخ . التنوع البيولوجي وتغير المناخ
     وإذ يسلم بأن النُهج التي تراعي الاعتبارات الجنسانية وإشراك الشباب هي حيوية لضمان نجاح واستدامة سياسات التكيف والتخفيف من تغير المناخ 

والحد من مخاطر الكوارث، وبرامجها ومشروعاتها،

المقرر المقرر 1313//55 .  استعادة النظم الإيكولوجية: خطة عمل قصيرة الأجل .  استعادة النظم الإيكولوجية: خطة عمل قصيرة الأجل
       وإذ يلاحظ أن الاستعادة تحتاج إلى أن تتم بوسائل توازن بين الأهداف الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، وأن إشراك جميع أصحاب المصلحة المعنيين، 
المرأة، مع  مثل ملاك الأرض، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية يعد أمرا حاسما في جميع مراحل عملية الاستعادة وخاصة فيما يتعلق بمشاركة 

الاعتراف بأن المرأة هي إحدى العوامل القوية لإحداث تغيير وأن قيادتهن تعد أمرا بالغ الأهمية في تنشيط المجتمع وإدارة الموارد الطبيعية المتجددة،
مرفق خطة العمل قصيرة الأجل بشأن استعادة النظم الإيكولوجي

ثالثا - المبادئ
10. وينبغي تخطيط أنشطة استعادة النظم الإيكولوجية وتنفيذها على مختلف المستويات باستخدام أفضل العلوم والمعارف التقليدية المتاحة. وتعد الموافقة 
المسبقة عن علم والمشاركة الكاملة والفعالة للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، فضلا عن إشراك النساء وأصحاب المصلحة الآخرين ذوي الصلة 
بمثابة اعتبارات هامة في جميع مراحل العمليات. ويعتبر أيضا الاتصال والتثقيف والتوعية العامة هاما للنظر في جميع المراحل حتى يتسنى فهم منافع 

أنشطة استعادة النظم الإيكولوجية وتكاليفها على نطاق واسع.
رابعا .  الأنشطة الرئيسية لخطة العمل

ألف .  تقييم فرص استعادة النظم الإيكولوجية
3 - إشراك الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية وأصحاب المصلحة المعنيين. تحديد والحصول على الموافقة المسبقة وعن علم والمشاركة الكاملة والفعالة 
للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية وإشراك أصحاب المصلحة المعنيين في هذه العملية، بما في ذلك النظر في تحقيق التوازن بين الجنسين، في تحديد 

المناطق ذات الأولوية للاستعادة.
جيم - تخطيط أنشطة استعادة النظم الإيكولوجية وتنفيذها

حدد في إطار الخطوة ألف وأن يُيسر التنفيذ عن طريق الإجراءات الواردة في الخطوة باء. 
ُ
15 - ينبغي تخطيط أنشطة الاستعادة على أساس الأولويات التي ت

وستستفيد الإجراءات من المشاورات التي تجرى مع أصحاب المصلحة والخبراء من مختلف المجالات للمساعدة في جميع مراحل عمل المشروع )التقييم 
والتخطيط والتنفيذ والرصد والإبلاغ(. وقد يتطلب الأمر بناء قدرات أصحاب المصلحة، بما في ذلك الدعم القانوني والتشريعي لحقوق المرأة والشعوب 

الأصلية والمجتمعات المحلية. ويمكن النظر في الإجراءات التالية واتخاذها، حسب الاقتضاء:

المقرر المقرر 1313//66. التنوع البيولوجي وصحة الإنسان. التنوع البيولوجي وصحة الإنسان
وإذ يسلم بأن المنافع الصحية للتنوع البيولوجي تتأثر بالعوامل الاجتماعية الاقتصادية وقد تكون خاصة بالنُظم الإيكولوجية والثقافات المحلية، وأن 
الرجال والنساء غالبا ما يضطلعون بأدوار مختلفة في إدارة الموارد الطبيعية وصحة الأسرة، وأن المجتمعات الفقيرة والضعيفة، والنساء والأطفال 
يعتمدون في الغالب اعتمادا مباشرا على التنوع البيولوجي والنُظم الإيكولوجية للحصول على الأغذية والأدوية والمياه النقية وخدمات صحية أخرى 

ذات صلة،
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المقرر المقرر 1313//1212 . التنوع البيولوجي البحري والساحلي: المناطق البحرية المهمة إيكولوجيا أو بيولوجيا . التنوع البيولوجي البحري والساحلي: المناطق البحرية المهمة إيكولوجيا أو بيولوجيا
المرفق الثالث اختصاصات الفريق الاستشاري غير الرسمي المعني بالمناطق البحرية المهمة إيكولوجيا أو بيولوجيا

ثانيا .  تشكيلة الفريق
2 . يقوم الأمين التنفيذي بالتشاور مع مكتب الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية باختيار خبراء علميين وتقنيين انطلاقا من الترشيحات 
في المجال ذي  30 خبيرا لديهم خبرة  الفريق الاستشاري غير الرسمي من نحو  المقدمة من الأطراف والحكومات الأخرى والمنظمات ذات الصلة. ويتكون 
الصلة، لا يتم اختيار أكثر من 20 منهم من قائمة المرشحين التي وضعت على أساس الترشيحات من الأطراف، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل الجغرافي 
تمر  التي  والبلدان  الصغيرة  الجزرية  النامية  والبلدان  نموا  البلدان  أقل  سيما  ولا  النامية،  بالبلدان  الخاصة  والظروف  والنساء  الرجال  بين  والتوازن 

اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وكذلك العدد المحدود من الخبراء الذين تعينهم حكومات أخرى ومنظمات ذات صلة تبعا للموضوع. 

المقرر المقرر 1313//1818 . المادة  . المادة 88 )ي( والاحكام ذات الصلة )ي( والاحكام ذات الصلة
المبادئ التوجيهية الطوعية موتز كوستال  

10.  يدعو مرفق البيئة العالمية، ومؤسسات التمويل الدولية والوكالات الإنمائية والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة، إلى النظر، وفقا لولاياتها، في تقديم 
المساعدة المالية والتقنية للبلدان النامية الأطراف، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، لاسيما النساء داخل هذه المجتمعات، لزيادة التوعية وبناء 
قدراتها المتصلة بتنفيذ المبادئ التوجيهية، وإعداد بروتوكولات مجتمعية أو عمليات من أجل »الموافقة المسبقة عن علم«، و«الموافقة الحرة والمسبقة عن 

علم«، أو »الموافقة والمشاركة«، بحسب الظروف الوطنية، والتقاسم العادل والمنصف للمنافع.
ثانيا . المبادئ العامة

باء . التقاسم العادل والمنصف للمنافع
14 . وينبغي أن يكون تقاسم المنافع عادلا ومنصفا داخل المجموعات المعنية وفيما بينها، مع مراعاة الإجراءات ذات الصلة على مستوى المجتمعات، وحسب 

الاقتضاء الاعتبارات الجنسانية واعتبارات العمر/الاعتبارات بين الأجيال

المقرر المقرر 1313//1919 المادة  المادة 88 )ي( والأحكام المتصلة بها: المسائل الأخرى المتعلقة ببرنامج العمل )ي( والأحكام المتصلة بها: المسائل الأخرى المتعلقة ببرنامج العمل
ذات  المحلية  والمجتمعات  الأصلية  للشعوب  التقليدية  المعارف  توطين  لإعادة  الطوعية  التوجيهية  روتسوليهيرساجيك  مبادئ  إعداد  في  المحرز  التقدم  مرفق 

الصلة بحفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام
المبادئ الإرشادية لإعادة التوطين

الاعتراف بأهمية إعادة توطين المعارف التقليدية والمعلومات ذات الصلة السرية أو المقدسة، أو المراعية للمنظور الجنساني أو الحساسة، بوصفها أولوية  )و(	
للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، وعلى النحو الذي تحدده هذه الشعوب والمجتمعات؛

المقرر المقرر 1313//2121 . الآلية المالية . الآلية المالية
واو. الإرشاد الآخر
المعارف التقليدية

29 . يدعو مرفق البيئة العالمية والمؤسسات المالية الدولية والوكالات الإنمائية والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة، حسب الاقتضاء ووفقا لولاياتها، إلى أن 
تنظر في توفير المساعدة المالية والتقنية للأطراف من البلدان النامية والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، لا سيما النساء داخل هذه المجتمعات، 
لزيادة الوعي وبناء قدراتها المتصلة بتنفيذ مبادئ روتسوليهيرساجيك التوجيهية الطوعية لإعادة توطين المعارف التقليدية للشعوب الأصلية والمجتمعات 
»الموافقة  أجل  من  عمليات  أو  مجتمعية  بروتوكولات  الاقتضاء،  حسب  وإعداد،  المستدام،  واستخدامه  البيولوجي  التنوع  بحفظ  الصلة  ذات  المحلية 

المسبقة والمستنيرة« أو »الموافقة الحرة والمسبقة والمستنيرة«، بحسب الظروف الوطنية، أو »الموافقة والمشاركة«، والتقاسم العادل والمنصف للمنافع؛
المرفق الأول 

إطار السنوات الأربع لأولويات البرامج لفترة التجديد السابع )2018-2022( للصندوق الاستئماني لمرفق البيئة العالمية
أيضا على إشراك جميع أصحاب المصلحة  يتوقف  الفعلي سوف  تنفيذه  أن   

ّ
إلا المالية  الآلية  تتوافر من  التي  المالية  الموارد  تنفيذ الإطار دون  . ولا يمكن   3

للبعد  خاص  اهتمام  إيلاء  ويتعين  المحلية.  والمجتمعات  الأصلية  الشعوب  عن  فضلا  الوطنية  دون  والحكومات  الأعمال  قطاعات  ذلك  في  بما  المعنيين 
الجنساني فضلا عن مراعاة وحفظ وتعميم المعارف والمستحدثات التقليدية، وممارسات الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية فضلا عن استخدامها 

العرفي للموارد البيولوجية بمشاركة كاملة وفعالة من جانب الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية على جميع المستويات ذات الصلة. 
المرفق الثاني

الإرشاد السابق الموحد للآلية المالية
المادة 8 )ي( وما يتصل بها من أحكام 

17. )أ( إدراج الأبعاد الخاصة بالشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية ولاسيما المنظور الجنساني في عملية تمويل خدمات التنوع البيولوجي والنظم الايكولوجية؛
      )ب( تنفيذ البرامج والمشروعات التي تعزز من مشاركة الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، وتحقيق التقدم في عمليات الحفظ التي تضطلع بها المجتمعات 

المحلية، والترويج للنظم العرفية للاستخدام المستدام للتنوع البيولوجي؛
اقع الطبيعية المادة 9 الحفظ خارج المو

المادة 10 الاستخدام المستدام لمكونات التنوع البيولوجي
28 . ينبغي أن يراعي مرفق البيئة العالمية الإجراء التالي لمواصلة تحسين فعالية الآلية المالية

)أ( إدراج الجنسانية في تمويل خدمات التنوع البيولوجي والنظم الايكولوجية
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المقرر المقرر 1313//2222 . إطار لاستراتيجية اتصال . إطار لاستراتيجية اتصال
المرفق إطار لاستراتيجية اتصال

دال . الجمهور
عامة الجمهور ومجموعات أصحاب المصلحة المهمين

أنه يتعين الإبلاغ عن عمل الاتفاقية بطريقة تجعلها ذات صلة »للجمهور«. ولئن كان صحيحا أن الجمهور المستهدف من الاتصال هو  إلى  39. يشار تكرارا 
جمهور عالمي، وينبغي أن يشمل الجميع، فمن الواضح أيضا أن مفهوم الجمهور الواحد الذي يمكن توجيه إليه كافة الرسائل بسيط للغاية ويخفي بعض 
الاختلافات المهمة بين شرائح الجمهور. وما تسمى »عامة الجمهور« هي في الواقع عدد من شرائح الجمهور المختلفة مقسمة حسب البلد، ونوع الجنس، 

والمستوى الاجتماعي الاقتصادي، واللغات. ولذلك، فإن أي محاولة للوصول إلى الجمهور تتطلب نهجا مناسبا.

42 . وهناك أيضا مجموعات معينة من أصحاب المصلحة التي تتطلب إشراكا مركزا:
تعميم مراعاة  التركيز بشكل خاص على  ينبغي  الموارد واستخدامها المستدام،  في كل من حفظ  الرئيسيين  النساء من أصحاب المصلحة  أن  إلى  بالنظر  )ج( 

الاعتبارات الجنسانية في جميع الأعمال.

المقرر المقرر 1313//2323 . بناء القدرات، والتعاون التقني والعلمي، ونقل التكنولوجيا وآلية غرفة تبادل المعلومات . بناء القدرات، والتعاون التقني والعلمي، ونقل التكنولوجيا وآلية غرفة تبادل المعلومات
5.  يدعو أيضا الأطراف، والحكومات الأخرى والمنظمات ذات الصلة إلى النظر في اتخاذ التدابير التكميلية التالية لتعزيز تنفيذ المادة 12 من الاتفاقية

)ج( تنظيم دورات وحلقات عمل تدريبية موجهة، مصممة خصيصا لاحتياجات بلدان معينة، ولا سيما أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية من 
بينها، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء، والشباب ومجموعات أخرى مستهدفة؛

15.  يطلب إلى الأمين التنفيذي الاضطلاع بما يلي، رهنا بتوافر الموارد:
)د( حفز وتيسير تنفيذ خطة العمل قصيرة الأجل المشار إليها في الفقرة 1 أعلاه، بالتعاون مع الأطراف والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والاتفاقيات 

الأخرى ذات الصلة، والمنظمات الدولية، والجامعات، ومنظمات المرأة والشباب، والمنظمات الأخرى ذات الصلة؛
مرفق خطة العمل قصيرة الأجل )2017-2020( لتعزيز دعم بناء القدرات لتنفيذ الاتفاقية وبروتوكوليها 

الهدف 14 من أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي
57 .* عقد حلقات عمل مستهدفة فنية إقليمية ودون إقليمية بصورة مشتركة بشأن التنوع البيولوجي والصحة، بما في ذلك النظم الصحية للشعوب الأصلية 

والمجتمعات المحلية ونساء الشعوب الأصلية.
58 . . تطوير، بالتعاون مع المنظمات ذات الصلة بما في ذلك منظمات نساء الشعوب الأصلية، مواد وأدوات التدريب لتعميم ورفع مستوى الوعي بالروابط بين 

التنوع البيولوجي والصحة
70 . المجموعة الممكنة للمؤشرات : عدد المشاركين الذين تم تدريبهم، بما في ذلك نساء الشعوب الأصلية، وتقديم حلقات عمل دون وطنية لبناء القدرات

الأنشطة الشاملة )جميع أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي( – تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية
الجنسانية والتنوع البيولوجي، وذلك بهدف إنشاء قاعدة معلومات للإبلاغ عن  . * جمع ونشر المعلومات والأدوات ذات الصلة، بما في ذلك الاعتبارات   81

)S( إجراءات الأطراف
المخرجات /النتائج المتوقعة : إتاحة المعلومات حول الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي من خلال آلية غرفة تبادل المعلومات

المجموعة الممكنة للمؤشرات : عدد الأطراف وغيرهم من المستخدمين الذين يصلون إلى المعلومات عن الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي
. تنظيم المزيد من أنشطة بناء القدرات العالمية والإقليمية ودون الإقليمية لتبادل الخبرات بشأن القضايا ذات الصلة بخطة عمل مراعاة الاعتبارات   82  

)S( الجنسانية، بما في ذلك نساء الشعوب الأصلية
المخرجات /النتائج المتوقعة : تم تبادل أنشطة بناء القدرات والمعلومات على المستويات العالمية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة بخطة عمل مراعاة 

الاعتبارات الجنسانية
المجموعة الممكنة للمؤشرات : تم تمثيل عدد التوازن بين الجنسين من المشاركين، وعدد الأدوار المختلفة 

مجموعة الخبرات التي تم تبادلها
عدد أنشطة المتابعة التي تم إنشائها لتحقيق أهداف تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية

)S( 83 . * تنظيم الاجتماعات التحضيرية والتدريب للنساء، وخاصة القيادات النسائية للشعوب الأصلية قبل كل اجتماع لمؤتمر الأطراف
المخرجات /النتائج المتوقعة : تحسين قدرة المرأة، ولا سيما النساء من الشعوب الأصلية، على المشاركة في العمليات واتخاذ القرارات في إطار الاتفاقية

القرارات التي تعمل على دمج الاعتبارات الجنسانية
المجموعة الممكنة للمؤشرات: عدد الاجتماعات التحضيرية والدورات التدريبية التي عقدت.

الاتجاهات في عدد المشاركين من النساء عدد العمليات والقرارات التي تعكس الاعتبارات الجنسانية
الجنسانية ) بما في ذلك العدد 49 من السلسلة التقنية لاتفاقية التنوع  84 . مواصلة تطوير وإتاحة أدوات تعليمية ومواد إرشادية حول دمج الاعتبارات 

البيولوجي(، وذلك بالتعاون مع المنظمات ذات الصلة
المخرجات /النتائج المتوقعة

البيولوجي  للتنوع  الوطنية  العمل  وخطط  الاستراتيجيات  في  الجنسانية  الاعتبارات  مراعاة  تعميم  بشأن  التوجيهية  والمبادئ  المنهجيات  وتحسين  وضع  تم 
والأنشطة ذات الصلة بالتنوع البيولوجي وإتاحتها للأطراف 

تم تعزيز قدرة الأطراف على دمج الاعتبارات الجنسانية في الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي
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85 . إقامة شراكات وشبكات لإشراك الجهات الفاعلة الوطنية )الجماعات النسائية وغيرها( في تعزيز تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية في إطار الاتفاقية
المخرجات /النتائج المتوقعة: تم تحسين التعاون في مجال دمج الاعتبارات الجنسانية في الأنشطة ذات الصلة بالتنوع البيولوجي

المجموعة الممكنة للمؤشرات : الاتجاهات في عدد الشركاء الذين يعززون تعميم/ دمج الاعتبارات الجنسانية في استراتيجياتهم وخطط عملهم الوطنية للتنوع 
البيولوجي وغيرها من الأنشطة ذات الصلة بالتنوع البيولوجي

86. إجراء تقييم لاحتياجات بناء القدرات بالتعاون مع خبراء الاعتبارات الجنسانية والنساء، وبخاصة نساء الشعوب الأصلية
87 . التعاون مع شراكة مؤشرات التنوع البيولوجي للحصول على معلومات على المستوى القطري لتطوير ووضع اللمسات الأخيرة على مجموعة من المؤشرات 

حول الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي الذي تم تحديده مبدئيا من قبل الشراكة والمناسب للتطبيق على الصعيدين الوطني والمحلي.
المخرجات /النتائج المتوقعة:« تم وضع مؤشرات لرصد دمج الاعتبارات الجنسانية في تنفيذ أهداف أي�شي«

       »تم تعزيز قدرات الأطراف لرصد دمج الاعتبارات الجنسانية في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011-2020 والهدف 20 من أهداف 
أي�شي للتنوع البيولوجي الواردة فيها«

المقرر المقرر 1313//2424 . التعاون مع الاتفاقيات والمنظمات الدولية الأخرى . التعاون مع الاتفاقيات والمنظمات الدولية الأخرى
المرفق الأول

خيارات لتعزيز أوجه التآزر بين الاتفاقيات المتعلقة بالتنوع البيولوجي على المستوى الوطني
باء . خيارات العمل لدى الأطراف في مختلف الاتفاقيات المتعلقة بالتنوع البيولوجي لتعزيز أوجه التآزر على المستوى الوطني

شجع الأطراف على ما يلي:
ُ
10 . ت

)ه( ضمان المشاركة المناسبة لجميع أصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلك النساء والشباب والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية في وضع الصيغة النهائية 
وتنفيذ الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي من أجل صياغة وتخطيط أفضل لتحقيق أوجه التآزر؛

شجع الأطراف على إنشاء أو تعزيز آلية تنسيق رسمية من أجل التنسيق الفعال بين نقاط الاتصال الوطنية والسلطات المعنية بالاتفاقيات المتعلقة 
ُ
15 . وت

بالتنوع البيولوجي والنظر في مواصلة تعزيز آليات التنسيق هذه عن طريق إتاحة المشاركة المفيدة لأصحاب المصلحة الآخرين، بمن فيهم النساء والشباب 
والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، وفقا للتشريعات والقواعد والممارسات ذات الصلة.

المقرر المقرر 1313//2525 .طريقة تشغيل الهيئة الفرعية للتنفيذ وآليات دعم استعراض التنفيذ .طريقة تشغيل الهيئة الفرعية للتنفيذ وآليات دعم استعراض التنفيذ
3 . يدعو الأطراف إلى تطوير عمليات وطنية وتعزيزها والاستفادة منها لاستعراض التدابير التي اتخذتها الأطراف لتنفيذ الاتفاقية والخطط الاستراتيجية ذات 
والنساء والشباب، لتحديد  التشاركية وإشراك الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والمجتمع المدني،  النُهج  في ذلك، حسب الاقتضاء،  بما  الصلة، 

العقبات التي يمكن أن تعترض هذا التنفيذ، وتبادل هذه المعلومات من خلال آلية غرفة تبادل المعلومات؛
مرفق طريقة تشغيل الهيئة الفرعية للتنفيذ

جيم . المسائل الإجرائية
خبراء  أفرقة  إنشاء  يجوز  الموارد،  بتوافر  ورهنا  ولايتها،  الفرعية  الهيئة  تنجز  أن  الضروري  من  أن  فيه  يرى  الأطراف  مؤتمر  عن  يصدر  مقرر  على  وبناء   .  4
مخصصة متوازنة إقليميا لتساعد في التحضير لعمل الهيئة الفرعية للتنفيذ. ويختار الأمين التنفيذي، بالتشاور مع رئيس الهيئة الفرعية للتنفيذ ومكتب 
مؤتمر الأطراف، الخبراء من بين الترشيحات المقدمة من الأطراف. ويجب ألا تضم أفرقة الخبراء المخصصة في العادة أكثر من خمسة عشر خبيرا من 
الخبراء الذين ترشحهم الأطراف، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل الجغرافي، والتوازن الجنساني والظروف الخاصة للبلدان النامية، لاسيما أقل البلدان 
نموا، والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي تمر اقتصادها بمرحلة انتقالية. وعند الاقتضاء، يمكن أيضا اختيار عدد محدود من الخبراء من 

المنظمات. ويجب ألا يتجاوز عدد الخبراء من المنظمات عدد الخبراء الذين ترشحهم الأطراف.

المقرر المقرر 1313//2828 . مؤشرات للخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي  . مؤشرات للخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 20112011--20202020 وأهداف أي�شي للتنوع البيولوجي وأهداف أي�شي للتنوع البيولوجي
مرفق مؤشرات عامة ومحددة لتقييم التقدم المحرز في تحقيق أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي، بما في ذلك تقييم لخصائصها الرئيسية

 أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي
الهدف 14 . بحلول عام 2020، استعادة وصون النظم الإيكولوجية التي توفر خدمات أساسية، بما في ذلك الخدمات المرتبطة بالمياه، وتسهم في الصحة 

وسبل العيش والرفاه، مع مراعاة احتياجات النساء والمجتمعات الأصلية والمحلية والفقراء والضعفاء.
المؤشر العام : الاتجاهات في الدرجة التي توفر خدمات النظام الإيكولوجي لتلبية احتياجات النساء والمجتمعات الأصلية والمحلية، والفقراء والضعفاء

الهدف 18 – المؤشر المحدد 
 )أ( نسبة إجمالي المزارعين الذين يمتلكون أرا�ضي زراعية أو لديهم حقوق مضمونة في الأرا�ضي الزراعية، بحسب الجنس؛

 )ب( حصة المرأة بين الملاك أو أصحاب الحقوق في الأرا�ضي الزراعية، وبحسب نوع الحيازة )مؤشر لهـدف التنمية المستدامة -5 أ(
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حرز صوب أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي المنتقاة وخيارات لإسراع وتيرة التقدم
ُ
حرز صوب أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي المنتقاة وخيارات لإسراع وتيرة التقدم . تقييم مُحدث للتقدم الم
ُ
المقرر المقرر 1414//11 . تقييم مُحدث للتقدم الم

وأصحاب  والشباب،  النسائية،  والجماعات  المدني  المجتمع  ومنظمات  المحلية  والمجتمعات  الأصلية  الشعوب  مع  التعاون  تعزيز  إلى  الأطراف  يدعو   .  9
المصلحة المعنيين الآخرين، بما في ذلك القطاع الخاص، من أجل تنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2011-2020 بطريقة فعالة؛

المرفق . الخيارات الممكنة لتسريع وتيرة التقدم صوب تحقيق أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي
2 . وتتضمن الإجراءات الممكنة التي تستند إلى نتائج التقييمات الإقليمية والمواضيعية الصادرة عن المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال 

التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية وإلى الاستنتاجات المستخلصة من المؤلفات العلمية،  ما يلي:
المسائل  وبشأن  الثقافية  المسائل  بشأن  البحوث  وتشجيع  المختلفة،  المعارف  ونظم  الرؤى  مراعاة  مع  الاجتماعية،  العلوم  من  أكبر  بقدر  الاستفادة  )أ( 
المرتبطة بنوعية حياة البشر، والقيم غير المادية للتنوع البيولوجي، واحتياجات الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء، والشباب والفقراء، 

والضعفاء؛

المقرر المقرر 1414//22 . سيناريوهات لرؤية عام  . سيناريوهات لرؤية عام 20502050 للتنوع البيولوجي للتنوع البيولوجي

2. يدعو الدوائر العلمية وغيرها من الدوائر ذات الصلة العاملة في مجال السيناريوهات وعمليات التقييم ذات الصلة إلى أن تأخذ في الاعتبار المسائل التالية 
ذات الصلة بإعداد الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد 2020:

)ح( منظور جنساني عند إعداد الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020 وتنفيذه ورصده؛

المقررالمقرر1414//33.  تعميم التنوع البيولوجي في قطاعات الطاقة والتعدين، والبنية التحتية، والصناعات التحويلية والتجهيز.  تعميم التنوع البيولوجي في قطاعات الطاقة والتعدين، والبنية التحتية، والصناعات التحويلية والتجهيز

الوطنية،  ودون  المحلية  والحكومات  المدني،  والمجتمع  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  المالي،  والقطاع  الأعمال  لقطاع  الهام  الدور  على  يشدد  وإذ 
والأوساط الأكاديمية، فضلا عن النساء والشباب وأصحاب المصلحة الآخرين المعنيين، في تعزيز وتنفيذ تعميم التنوع البيولوجي،

13 .  يشجع الأطراف، ويدعو الحكومات الأخرى وأصحاب المصلحة المعنيين، ولاسيما الكيانات العامة والخاصة التي تعمل في قطاعات الطاقة والتعدين، 
والبنية التحتية، والصناعات التحويلية والتجهيز، حسب الاقتضاء، وفقا لقدراتها وظروفها وأولوياتها ولوائحها الوطنية على ما يلي:

)ه( استعراض الأطر والسياسات والممارسات القانونية، وحسب الاقتضاء تحديثها، لتعزيز تعميم التنوع البيولوجي في قطاعات الطاقة والتعدين، والبنية 
التحتية، والصناعات التحويلية والتجهيز، بما في ذلك من خلال تدابير الضمانات، والرصد والإشراف، وتشجيع المشاركة الكاملة والفعالة للقطاعات 
المعنية، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والأوساط الأكاديمية، والنساء والشباب، وغيرهم من أصحاب المصلحة المعنيين، حيثما ينطبق ذلك 
من خلال المشاورات مع الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية بهدف الحصول على موافقة حرة ومسبقة ومستنيرة، بما يتفق مع الاتفاقات الدولية 

ويتسق مع السياسات واللوائح والظروف الوطنية؛

المقررالمقرر1414//55 . التنوع البيولوجي وتغير المناخ . التنوع البيولوجي وتغير المناخ

الصناعية  الحقبة  ما قبل  2 درجات مئوية فوق مستويات  أقل من  إلى  العالمية  الحرارة  في درجة  الزيادة  الحد من  في  الفشل  بأن  القلق  ببالغ  وإذ يشعر 
سيضع الكثير من الأنواع والنظم الإيكولوجية، ذات القدرات التكيفية المحدودة، وكذلك الأشخاص الذين يعتمدون على وظائفها وخدماتها، لا سيما 

الشعوب الأصلية وااعمتجلمت اةيلحلم وااسنلء في ايرلف، تحت مخاطر عالية جدا،
        وإذ يقر بأن الحد من زيادة متوسط درجة الحرارة العالمية إلى 1,5 درجة مئوية بالمقارنة مع 2 درجات مئوية فوق مستويات ما قبل الحقبة الصناعية، 
من شأنه أن يخفض الآثار السلبية على التنوع البيولوجي وعلى الأشخاص الذين يعتمدون على وظائف وخدمات النظم الأيكولوجية، خاصة الشعوب 
الأصلية والمجتمعات المحلية والنساء في الريف، ولا سيما في النظم الإيكولوجية الأكثر ضعفا، من قبيل الأرا�ضي الرطبة، والجزر الصغيرة، والنظم 

الإيكولوجية الساحلية والبحرية، والنظم الإيكولوجية في القطب الشمالي؛
3 .  يشجع أيضا الأطراف، والحكومات الأخرى والمنظمات ذات الصلة على القيام بما يلي عند تصميم وتنفيذ ورصد النُهج القائمة على النظم الإيكولوجية 

بشأن التكيف مع تغير المناخ والحد من مخاطر الكوارث:
)أ(  تنفيذ مثل هذه الأنشطة، مع الاعتراف بأن آثار تغير المناخ غير متناسبة، ومع المشاركة الكاملة والفعالة للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء 
ودعمها،  المحلية  والمجتمعات  الأصلية  الشعوب  ومناطق  أرا�ضي  وحفظ  وإدارة  حوكمة  بأهمية  مناسب  بشكل  الاعتراف  مع  والشيوخ،  والشباب 

وبالتنسيق مع منتدى المجتمعات المحلية والشعوب الأصلية عند الاقتضاء؛ 
)ز(  تشجيع، حسب الاقتضاء، الأنشطة على المستوى المحلي، التي تدعم الفئات الهشة، بما في ذلك النساء والشباب وكبار السن؛
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5. يشجع أيضا الأطراف والحكومات الأخرى على:
)ج( الأخذ في الحسبان عند تصميم أدوات التكيف القائمة على النظم الإيكولوجية والحد من مخاطر الكوارث، الاحتياجات والاهتمامات الاستراتيجية 

للمجموعات الضعيفة، مثل النساء، والشيوخ، والشعوب الأصلية والجتمعات المحلية، ضمن مجموعات أخرى؛
المرفق

هج القائمة على النظم الإيكولوجية بشأن التكيف مع تغير المناخ والحد من مخاطر الكوارث وتنفيذها الفعال
ُ
المبادئ التوجيهية الطوعية لتصميم الن

2.1 المبادئ
مبادئ لضمان الشمولية والإنصاف في التخطيط والتنفيذ

4 . تخطيط وتنفيذ تدخلات النُهج القائمة على النظم الإيكولوجية بشأن التكيف مع تغير المناخ والحد من مخاطر الكوارث من أجل منع وتجنب الآثار غير 
المتناسبة لتغير المناخ والحد من مخاطر الكوارث على النظم الإيكولوجية وكذلك على الفئات الضعيفة، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية والنساء 

والبنات.

2.2 الضمانات
تعزيز المشاركة الكاملة، والفعالة والشاملة

6 . ينبغي أن تضمن النُهج القائمة على النظم الإيكولوجية بشأن التكيف مع تغير المناخ والحد من مخاطر الكوارث المشاركة الكاملة والفعالة للشعوب 
المعنية، بما في ذلك الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء، والأقليات، وأكثر الفئات ضعفا، بما في ذلك توفير فرص كافية للمشاركة المستنيرة

احترام حقوق النساء والرجال من الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية
الشعوب  والرجال من  النساء  الكوارث حقوق  والحد من مخاطر  المناخ  تغير  مع  التكيف  بشأن  الإيكولوجية  النظم  القائمة على  النُهج  تدابير  تحترم   .9

الأصلية والمجتمعات المحلية، بما في ذلك الحصول على التراث المادي والثقافي واستخدامه

هج القائمة على النظم الإيكولوجية بشأن التكيف مع تغير المناخ والحد من مخاطر الكوارث
ُ
3.2 تعميم الن

17 . وبوجه عام، يمكن إيجاد نقاط الانطلاق الخاصة بالتعميم فيما يلي:
ن المشاركة الكاملة والفعالة لمنظمات المجتمع المدني، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء والشباب.

ّ
)ز( الشراكات التي تمك

الإطار 2.  تحليل أصحاب المصلحة وأصحاب الحقوق وإنشاء آليات تشاركية
 الإجراءات الرئيسية

ضمان المشاركة الكاملة والفعالة لجميع أصحاب المصلحة وأصحاب الحقوق المعنيين، بما في ذلك الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والفقراء والنساء 
والشباب وكبار السن، مع ضمان أن يكون لديهم قدرات وموارد بشرية وتقنية ومالية وتشريعية كافية للقيام بذلك )بما يتما�شى مع الضمانات(.

المقرر المقرر 1414//77 . الإدارة المستدامة للأحياء البرية . الإدارة المستدامة للأحياء البرية

المرفق
الإرشادات الطوعية لقطاع مستدام للحوم البرية

ثالثا.  إرشادات تقنية لتحقيق قطاع مستدام للحوم البرية
جيم.  تهيئة الظروف المواتية لقطاع مراقب ومنظم ومستدام للحوم البرية

45 . الخطوات المقترحة لتهيئة الظروف التمكينية لقطاع لحوم برية مشروع ومستدام ومنظم:
)5( الاعتراف بالدور الهام للنساء في تجهيز وبيع اللحوم البرية، مع الأخذ في الحسبان احتياجات وأولويات وقدرات النساء والرجال؛

المقرر المقرر 1414//1515 . الضمانات في آليات تمويل التنوع البيولوجي . الضمانات في آليات تمويل التنوع البيولوجي

المرفق
قائمة مرجعية للضمانات في آليات تمويل التنوع البيولوجي في إطار اتفاقية التنوع البيولوجي

جيم.3 هل تراعي الضمانات الصكوك المذكورة في النقطة باء.4 أعلاه واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، واتفاقية القضاء على جميع أشكال 
التمييز ضد المرأة، والمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان، وغيرها، حسب الاقتضاء؟

المقرر المقرر 1414//1616.  الإرشادات المنهجية المتعلقة بمساهمات الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية.  الإرشادات المنهجية المتعلقة بمساهمات الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية

 2020-2011 البيولوجي  للتنوع  الاستراتيجية  الخطة  أهداف  تحقيق  في  المحلية  والمجتمعات  الأصلية  للشعوب  الكلي  الجماعي  العمل  بأهمية  يسلم  وإذ 
وأهداف أي�شي للتنوع البيولوجي ضمن إطار الحقوق، والمبادئ الأخلاقية والقيم، والحوكمة، والأدوار المتباينة التي يضطلع بها النساء والرجال بين 

الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية،
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المرفق
قائمة عناصر الإرشادات المنهجي

)ز( ضمان المشاركة الكاملة والفعالة للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية في جميع مراحل عملية وضع النُهج وتطبيقها، مع الاهتمام بشكل خاص بإشراك 
النساء والشباب والشيوخ وجميع الفئات الأخرى التي تشكل جزءا من المجتمعات المحلية؛

المقرر المقرر 1414//1818 . خطة عمل الاعتبارات  . خطة عمل الاعتبارات الجنسانيةالجنسانية

وإذ يلاحظ أن خطة عمل الاعتبارات الجنسانية 2015-2020 هي عند نقطة منتصف الطريق، وإذ يقرّ بالحاجة إلى التنفيذ الفعال للخطة، بما في ذلك نحو 
تحقيق أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 2020-2011،

1.  يرحب بالتقييم المحدث للتقدم المحرز في تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية 2015-2020؛ 
2.  يشدّد على الحاجة إلى معالجة الاعتبارات الجنسانية في إعداد إطار التنوع البيولوجي لما بعد عام 2020 وبما يتما�شى مع الأهداف الجنسانية لأهداف 

التنمية المستدامة؛ 
للتنوع  الاستراتيجية  والخطة  الاتفاقية  تنفيذ  لدعم  الجنسانية  للاعتبارات  مراعية  وإجراءات  استراتيجيات  وتنفيذ  إعداد  على  الأطراف  يشجع    .3

البيولوجي 2011-2020؛
4.  يشجع الأطراف ويدعو أصحاب المصلحة المعنيين الآخرين إلى دعم الإجراءات الرامية إلى تعزيز المعارف المتعلقة بالروابط القائمة بين الاعتبارات 
الجنسانية والتنوع البيولوجي، وجمع البيانات المصنّفة  والتنوع البيولوجي، بوسائل منها توفير الموارد لبناء القدرات في مجال القضايا  الجنسانية 

حسب نوع الجنس؛
5.  يشجع الأطراف ويدعو أصحاب المصلحة المعنيين الآخرين إلى دعم النُهج المتناسقة في مجال بناء القدرات وتنفيذ التدابير المراعية للاعتبارات الجنسانية 

في مجال التنوع البيولوجي عبر الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف؛
بالتوازي مع إعداد   ،2020-2015 الجنسانية  لتنفيذ خطة عمل الاعتبارات  الموارد، استعراضا  بتوافر   

ً
التنفيذية أن تجري، رهنا إلى الأمينة  6.  يطلب 

الإصدار الخامس لنشرة التوقعات العالمية للتنوع البيولوجي والإصدار الثاني لنشرة التوقعات المحلية للتنوع البيولوجي، من أجل تحديد الفجوات، 
وأفضل الممارسات والدروس المستفادة؛

 بتوافر الموارد، حلقات عمل إقليمية بشأن الروابط بين الاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي، 
ً
 إلى الأمينة التنفيذية أن تنظم، رهنا

ً
7.  يطلب أيضا

والدروس المستفادة من تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية 2015-2020؛
الجنسانية والتنوع البيولوجي، والدروس  8.  يطلب كذلك إلى الأمينة التنفيذية أن تدرج، رهنا بتوافر الموارد، المناقشات حول الروابط بين الاعتبارات 
المستفادة من تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية 2015-2020 ضمن المشاورات الإقليمية حول الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020.

المقرر المقرر 1414//2424.  بناء القدرات والتعاون التقني والعلمي.  بناء القدرات والتعاون التقني والعلمي

ألف. بناء القدرات
التقني  التعاون  بناء القدرات وأنشطة  التقدير الدعم المقدم من الأطراف، والحكومات الأخرى والمنظمات ذات الصلة من أجل أنشطة  وإذ يلاحظ مع 
، والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة 

ً
والعلمي لمساعدة الأطراف من البلدان النامية، ولاسيما أقل البلدان نموا

انتقالية، بما في ذلك البلدان التي هي مراكز المنشأ وتنوع الموارد الجينية، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء والشباب،
1. يطلب إلى الأمينة التنفيذية، رهنا بتوافر الأموال:

)ج( أن تنظم، بالتزامن مع العملية التحضيرية للإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020، حلقات عمل تشاورية إقليمية ومحددة أصحاب المصلحة 
 عن الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية والمنظمات 

ً
ومنتديات النقاش عبر الإنترنت لتمكين الأطراف في الاتفاقية والأطراف في بروتوكوليها، فضلا

ذات الصلة، بما في ذلك منظمات النساء والشباب، من المساهمة في تحضير مشروع الإطار الاستراتيجي الطويل الأجل لبناء القدرات لما بعد عام 2020، 
مع مراعاة تجميع الآراء والمعلومات الواردة؛

جيم.  جدول زمني إرشادي للأنشطة
النشاط/المهمة

1. دعوة الأطراف والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء والشباب والمنظمات ذات الصلة إلى تقديم معلومات عن احتياجات وأولويات تنمية 
لبناء  الأجل  الطويل  الاستراتيجي  للإطار  الممكنة  العناصر  بشأن  الآراء/الاقتراحات  وكذلك  المستفادة،  والدروس  الصلة  ذات  والخبرات  القدرات، 

القدرات بعد عام 2020، واستكمال المعلومات المقدمة من خلال التقارير الوطنية
مكتبي  استعراض  إجراء  ذلك  في  بما   ،2020 بعد  القدرات  لبناء  الأجل  الطويل  الاستراتيجي  الإطار  لتحضير  المعارف  قاعدة  لتوفير  الدراسة  إجراء   .4
للتقارير والوثائق ذات الصلة؛ وتجميع المعلومات الواردة من الأطراف والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية والمنظمات ذات الصلة؛ والدراسات 

الاستقصائية/المقابلات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين، بما في ذلك النساء والشباب
5. إعداد مشروع تقرير دراسة يستند إلى التقارير الواردة من الأطراف والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية والنساء والشباب والمنظمات ذات الصلة 

وأصحاب المصلحة واستعراض التقارير الوطنية والوثائق الأخرى ذات الصلة
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التذييل
اختصاصات لدراسة لتوفير قاعدة معلومات لتحضير الإطار الاستراتيجي الطويل الأجل لبناء القدرات بعد عام 2020

باء.  منهجية ومصادر المعلومات
2 . ستستخدم الدراسة طرائق جمع البيانات التالية وستعتمد على مجموعة من مصادر البيانات:

من  لتحديد،  والشباب،  النساء  ومنظمات  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  الشعوب  ذلك  في  بما  الرئيسيين،  والشركاء  للأطراف  استقصائية  دراسة  )ب( 
بين أمور أخرى، احتياجاتهم من القدرات ذات الأولوية والقدرات المطلوبة على مدى العقد القادم وكذلك العروض المحتملة للمساعدة والفرص 

والأدوات والخدمات الأخرى لتنمية القدرات؛
)د( المقابلات مع عينة تمثيلية من أصحاب المصلحة، بما في ذلك موظفو أمانة الاتفاقية التنوع البيولوجي وممثلو الأطراف، والشعوب الأصلية والمجتمعات 
المحلية، والمنظمات الشريكة وغيرها من الجهات الفاعلة من مختلف المناطق، بما في ذلك المؤسسات التقنية والعلمية، ومنظمات النساء والشباب. 
هج تنمية 

ُ
وسيدعى الأشخاص الذين أجريت مقابلة معهم إلى أن يتبادلوا، من بين أمور أخرى، المعلومات والآراء بشأن نقاط القوة والضعف لمختلف ن

القدرات وطرائق التنفيذ في إطار ظروف مختلفة، والخبرات والدروس المستفادة ذات الصلة، وأمثلة على الممارسات الجيدة التي يمكن الاستفادة منها 
بالإضافة إلى وجهات النظر حول الدوافع المحتملة للتغيير التحولي لتنمية القدرات المستقبلية.

المقرر المقرر 1414//3030 . التعاون مع الاتفاقيات والمنظمات والمبادرات الدولية الأخرى . التعاون مع الاتفاقيات والمنظمات والمبادرات الدولية الأخرى

 في تنفيذ 
ً
هج جديدة ممكنة للم�ضي قدما

ُ
1. يحث الأطراف والحكومات الأخرى، والمنظمات والاتفاقيات الأخرى وأصحاب المصلحة على النظر في مجالات ون

2020، وإلى مراعاة الدروس المستفادة  التزامات التنوع البيولوجي من خلال تعزيز التعاون كجزء من الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 
من التعاون القائم، بما في ذلك مع المنظمات والشبكات التي تمثل الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والشباب والنساء، والأوساط الأكاديمية 

والسلطات المحلية، كجزء من عملية وضع إطار التنوع البيولوجي لما بعد عام 2020؛
30.  يرحب بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في تعزيز فهم الروابط المتبادلة بين المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

وحقوق المرأة وحفظ التنوع البيولوجي؛

المقرر المقرر 1414//3434 . مقترحات لعملية شاملة وتشاركية للتحضير للإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام  . مقترحات لعملية شاملة وتشاركية للتحضير للإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 20202020

الأخرى  البيئية  والاتفاقات  وبرامجها،  المتحدة  الأمم  المحلية، ومنظمات  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  الأخرى،  الحكومات  ويدعو  الأطراف  6. يحث 
الحكومية،  غير  والمنظمات  الدولية،  الحكومية  والمنظمات  الأخرى،  المحلية  والسلطات  والمدن  الوطنية،  دون  والحكومات  الأطراف،  المتعددة 
ومجموعات النساء، ومجموعات الشباب، ومجتمع قطاع الأعمال والقطاع المالي، والمجتمع العلمي، والأوساط الأكاديمية، والمنظمات الدينية، وممثلي 
القطاعات المتصلة بالتنوع البيولوجي أو التي تعتمد عليه، والمواطنين عموما، وأصحاب المصلحة الآخرين، إلى المشاركة والمساهمة بفعالية في عملية 

؛
ً
إعداد إطار عالمي قوي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020 من أجل تعزيز الملكية القوية للإطار الذي سيُتفق عليه والدعم القوي لتنفيذه فورا

البيئية  والاتفاقات  وبرامجها،  المتحدة  الأمم  ومنظمات  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  الأخرى،  الحكومات  ويدعو  أيضا  الأطراف  يحث   .7
الأخرى المتعددة الأطراف، والحكومات دون الوطنية، والمدن والسلطات المحلية الأخرى، والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات غير الحكومية، 
ومجموعات النساء، ومجموعات الشباب، ومجتمع قطاع الأعمال والقطاع المالي، والمجتمع العلمي، والأوساط الأكاديمية، والمنظمات الدينية، وممثلي 
إلى تيسير إجراء حوارات بشأن الإطار  التي تعتمد عليه، والمواطنين عموما، وأصحاب المصلحة الآخرين،  أو  البيولوجي  بالتنوع  القطاعات المتصلة 
العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020، وإتاحة نتائج هذه الحوارات من خلال آلية غرفة تبادل المعلومات في الاتفاقية والوسائل المناسبة الأخرى؛

9.  يدعو الأطراف، والحكومات الأخرى، وجميع المنظمات ذات الصلة وأصحاب المصلحة، بما في ذلك القطاع الخاص، والشعوب الأصلية والمجتمعات 
المحلية، والنساء والشباب، عند تنظيم اجتماعات ومشاورات تتعلق بالتنوع البيولوجي ووظائف وخدمات النظم الإيكولوجية، إلى النظر في دورات أو 

مساحات مخصصة لتيسير إجراء مناقشات بشأن إعداد الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020؛

مرفق
عملية التحضير للإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020

ألف .  المبادئ التوجيهية الجوهرية لعملية التحضير للإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020
)ب( جامعة – ينبغي أن تساعد العملية في تمكين جميع المجموعات وأصحاب المصلحة من تقديم آرائها للنظر فيها. ويشمل ذلك الأطراف، والمظمات الحكومية 
الأخرى، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، ومنظمات الأمم المتحدة وبرامجها، والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف الأخرى، والحكومات دون 
النساء، ومجموعات الشباب،  الوطنية، والمدن والسلطات المحلية الأخرى، والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات غير الحكومية، ومجموعات 
ومجتمع قطاع الأعمال والمجتمع المالي، والمجتمع العلمي، والأوساط الأكاديمية، والمنظمات الدينية، وممثلي القطاعات ذات الصلة بالتنوع البيولوجي 
تتخطى  المنظورات،  آراء من طائفة عريضة من  الجهود لالتماس  تعتمد عليه، والمواطنين عموما، وأصحاب المصلحة الآخرين. وينبغي بذل  التي  أو 

المنظورات المدرجة تقليديا في أعمال الاتفاقية والبروتوكولين؛
)ج( مراعية للمنظور الجنساني – ستكون العملية مراعية للمنظور الجنساني عن طريق الدمج المنتظم للمنظور الجنساني وضمان التمثيل المناسب في 
العملية، ولاسيما للنساء والبنات. وينبغي بذل الجهود لإحداث تقدم في جمع وتحليل واستخدام البيانات الجنسانية الحساسة، بما في ذلك البيانات 

الموزعة حسب الجنس؛
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باء .  تنظيم العمل للتحضير للإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020
في ذلك من  بما  للمراقبين،  والبروتوكولين ويكون مفتوحا  الاتفاقية  في  الدورات من ممثلي الأطراف  بين  العامل  العضوية  المفتوح  الفريق  4. وسيتألف 
الأخرى،  الأطراف  المتعددة  البيئية  والاتفاقات  وبرامجها،  المتحدة  الأمم  ومنظمات  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  الأخرى،  الحكومات 
النساء،  ومجموعات  الحكومية،  غير  والمنظمات  الدولية،  الحكومية  والمنظمات  الأخرى،  المحلية  والسلطات  والمدن  الوطنية  دون  والحكومات 
القطاعات ذات  الدينية، وممثلي  والمنظمات  الأكاديمية،  العلمي، والأوساط  المالي، والمجتمع  الأعمال والمجتمع  الشباب، ومجتمع قطاع  ومجموعات 

الصلة بالتنوع البيولوجي أو التي تعتمد عليه، والمواطنين عموما، وأصحاب المصلحة الآخرين.

جيم. العملية التشاورية
 )ج( السعي إلى دعم المشاركة النشطة لجميع أصحاب المصلحة المعنيين على المستويين الوطني ودون الوطني، بما في ذلك السلطات المحلية، والمدن، وقطاع 
الأعمال، والقطاع المالي، والقطاعات الإنتاجية - مثل الزراعة والحراجة ومصايد الأسماك والسياحة، والصحة، والبنية التحتية، والطاقة والتعدين، 
والشعوب  والمواطنين  الأكاديمية،  والأوساط  والشباب،  النساء،  ومنظمات  المدني،  والمجتمع   - والتجهيز  التحويلية  والصناعات  التحتية،  والبنية 

الأصلية والمجتمعات المحلية.

المقرر المقرر 1414//3636 برنامج العمل الثاني للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم  برنامج العمل الثاني للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم 
الإيكولوجيةالإيكولوجية

مرفق طلب للنظر فيه من جانب المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية في سياق إطاره 
الاستراتيجي وبرنامج عمله حتى عام 2030

1. يدعى المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية إلى الأخذ في الحسبان الاعتبارات التالية عند 
إعداد إطاره الاستراتيجي وبرنامج عمله حتى عام 2030:

)ج( الحاجة إلى منظور للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في إطاره الاستراتيجي وفي تنفيذ برنامج عمله حتى عام 2030؛

© Fernando Franceschelli / W4B
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1515//33. استعراض التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي . استعراض التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاقية والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 20112011--20202020 وتحقيق أهداف  وتحقيق أهداف 
أي�شي للتنوع البيولوجيأي�شي للتنوع البيولوجي

2. يرحب أيضا بالجهود التي بذلتها الأطراف لتعكس أهداف أي�شي للتنوع البيولوجي في استراتيجياتها وخطط عملها الوطنية للتنوع البيولوجي والجهود 
البيولوجي  للتنوع  المستدام  المألوف  والاستخدام  التقليدية،  والمعارف  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  بالشعوب  المتعلقة  القضايا  لإظهار  المبذولة 

والقضايا الجنسانية فيها؛
للتنوع  الخطة الاستراتيجية  اعتماد  البيولوجي منذ  للتنوع  الوطنية  لتنفيذ استراتيجياتها وخطط عملها  بذلتها الأطراف  التي  بالجهود  3.  يرحب كذلك 
البيولوجي 2011-2020، وبجهودها لتحسين إظهار القضايا المتعلقة بالشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية ومعارفها التقليدية والاستخدام المألوف 

المستدام للتنوع البيولوجي، وبالمسائل الجنسانية في تنفيذ الاتفاقية على المستوى الوطني؛ 
نفذ بالكامل وأنه بينما تزايد الإدراك والفهم بالتنوع البيولوجي والقضايا 

ُ
6. يلاحظ بقلق بالغ أيضا أن خطة عمل الاعتبارات الجنسانية 2015-2020  لم ت

الجنسانية، فلم تنعكس الجنسانية على نحو ملائم في تنفيذ الاتفاقية أو في الكثير من الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي؛
10. يشجع الأطراف على دعم الحوارات الوطنية مع الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، وأصحاب المصلحة ذوي الصلة، بما في ذلك النساء والشباب، 

المتعلقة بتنفيذ إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي،  ويدعو الحكومات الأخرى والمنظمات إلى القيام بذلك؛
11. يطلب إلى الأمينة التنفيذية أن تنظم، رهنا بتوافر الموارد، وبمشاركة الأطراف، حوارات دولية مع الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية وأصحاب 
عمل  وخطة  البيولوجي  للتنوع  العالمي  كونمينغ-مونتريال  إطار  تنفيذ  في  المحرز  التقدم  بشأن  والشباب  النساء  ذلك  في  بما  الصلة،  ذوي  المصلحة 

الاعتبارات الجنسانية )2030-2023(.

1515//44 إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي

وإذ يرحب بالنصوص المقدمة من الأطراف، والحكومات الأخرى، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، ومؤسسات الأمم المتحدة وبرامجها، والاتفاقات 
غير  والمنظمات  الدولية،  الحكومية  والمنظمات  الأخرى،  المحلية  والسلطات  والمدن  الوطنية،  دون  والحكومات  الأخرى،  الأطراف  المتعددة  البيئية 
الحكومية، والمجموعات النسائية، ومجموعات الشباب، ودوائر الأعمال والمال، والدوائر العلمية، والأوساط الأكاديمية، والمنظمات الدينية، وممثلي 
القطاعات ذات الصلة بالتنوع البيولوجي أو المعتمدة عليه، والمواطنين بوجه عام، وأصحاب المصلحة الآخرين والمراقبين الذين يقدمون آراء بشأن 

وضع الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 2020،

يحث الأطراف والحكومات الأخرى، بدعم من المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الأخرى، حسب الاقتضاء، على تنفيذ إطار كونمينغ-مونتريال  	-4
للنساء  والفعالة  الكاملة  المساهمات  تعزيز  بغية  الحكومة،  المشاركة على جميع مستويات  تمكين  الخصوص  البيولوجي، وعلى وجه  للتنوع  العالمي 
والشباب والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص والقطاع المالي وأصحاب المصلحة من جميع القطاعات 

الأخرى لتحقيق هذه الغاية؛

المرفق إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي
الاعتبارات الجنسانية. سيعتمد التنفيذ الناجح للإطار على ضمان المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات والحد من أوجه عدم المساواة؛

الهدف 22
ضمان تمثيل الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية الكاملة والمنصفة والشاملة والفعالة والتي تتسم بالاستجابة للاعتبارات الجنسانية ومشاركتها في صنع 
القرارات والوصول إلى العدالة والمعلومات ذات الصلة بالتنوع البيولوجي، مع احترام ثقافاتها وحقوقها على أراضيها، وأقاليمها، ومواردها، ومعارفها 
التقليدية، بالإضافة إلى النساء والفتيات، والأطفال والشباب، والأشخاص ذوي الإعاقة وضمان الحماية الكاملة للمدافعين عن حقوق الإنسان البيئية.

الهدف 23
ضمان المساواة بين الجنسين في تنفيذ الإطار من خلال نهج مراع للاعتبارات الجنسانية، حيث تحصل جميع النساء والفتيات على فرص وقدرات متساوية 
الطبيعية  والموارد  الأرا�ضي  إلى  المتساوي  ووصولهن  المتساوية  بحقوقهن  الاعتراف  خلال  من  ذلك  في  بما  للاتفاقية،  الثلاثة  الأهداف  في  للمساهمة 
ومشاركتهن الكاملة والمنصفة ذات المعنى وقيادتهن على جميع مستويات الإجراءات، والمشاركة وصناعة السياسات والقرارات ذات الصلة بالتنوع 

البيولوجي.

UNEP/CBD/COP/15/17 (2022)
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1515//55 إطار رصد لإطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي إطار رصد لإطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي

الغاية/الهدف 22
مؤشر المكون

الأرا�ضي  في  بأن حقوقهم  يرون  الذين  قانونا، و)ب(  بها  بوثائق معترف  )أ(  للأرا�ضي،  آمنة  يتمتعون بحقوق حيازة  الذين  البالغين  السكان  إجمالي  نسبة 
مضمونة حسب الجنس ونوع الحيازة

المؤشر التكميلي
عدد البلدان التي لديها نظم لتتبع المخصصات العامة وتحقيقها من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

نسبة إجمالي السكان الزراعيين الذين لديهم حقوق ملكية أو حقوق مضمونة على الأرا�ضي الزراعية، حسب الجنس؛ ونسبة المرأة من مالكي الأرا�ضي 
الزراعية أو أصحاب الحقوق عليها حسب نوع الحيازة

عدد البلدان التي يضمن فيها الإطار القانوني )بما في ذلك القانون العرفي( للمرأة المساواة في حقوق ملكية الأرا�ضي و/أو السيطرة عليها
الغاية/الهدف 23

مؤشر المكون
نسبة المقاعد التي تشغلها النساء في )أ( البرلمانات الوطنية، )ب( الحكومات المحلية

مؤشر بشأن التنفيذ الوطني لخطة عمل الاعتبارات الجنسانية
نسبة السكان البالغين الذين يتمتعون بحقوق حيازة مضمونة للأرا�ضي، )أ( بوثائق معترف بها قانونا؛ و)ب( يرون أن حقوقهم في الأرا�ضي مضمونة حسب 

الجنس ونوع الحيازة
المؤشر التكميلي

النسبة المئوية للمناصب في المؤسسات الوطنية والمحلية، بما في ذلك: )أ( الهيئات التشريعية؛ )ب( الخدمة العامة، )ج( الهيئات القضائية، مقارنة بالتوزيعات 
الوطنية، حسب الجنس والعمر والأشخاص ذوي الإعاقة والفئات السكانية

نسبة إجمالي السكان الزراعيين الذين لديهم حقوق ملكية أو حقوق مضمونة على الأرا�ضي الزراعية، حسب الجنس؛ ونسبة المرأة من مالكي الأرا�ضي 
الزراعية أو أصحاب الحقوق عليها حسب نوع الحيازة

عدد البلدان التي لديها نظم لتتبع المخصصات العامة وتحقيقها من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
عدد المناطق المحمية التي أكملت تقييما على مستوى الموقع للإدارة والإنصاف

نسبة السكان الذين يرون أن عملية صنع القرار شاملة ومستجيبة، حسب الجنس والعمر والإعاقة والفئة السكانية
نسبة البلدان التي يضمن فيها الإطار القانوني )بما في ذلك القانون العرفي( للمرأة حقوقا متساوية في ملكية الأرا�ضي و/أو السيطرة عليها

1515//66. آليات للتخطيط والرصد والإبلاغ والاستعراض. آليات للتخطيط والرصد والإبلاغ والاستعراض

4. يشجع الأطراف على تطبيق خطة عمل الاعتبارات الجنسانية  في جميع الجوانب وعلى جميع مستويات التخطيط والتنفيذ والإبلاغ والاستعراض ذات 
الصلة بإطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي

التعاون وأوجه التآزر وأصحاب المصلحة
23 . يشجع الأطراف على ما يلي:

ن المشاركة الكاملة والفعالة وإشراك النساء والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية والشباب ومنظمات المجتمع المدني والأوساط الأكاديمية 
ّ

مك
ُ
)ج( أن ت

وتنفيذ  وضع  مستويات  جميع  في  الصلة،  ذات  الأخرى  القطاعات  جميع  من  المصلحة  وأصحاب  الحكومة  مستويات  وجميع  الخاص  والقطاع 
الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي وكذلك في إعداد التقريرين الوطنيين السابع والثامن؛

الدولية،  الحكومية  والمنظمات  الأخرى،  المحلية  والسلطات  والمدن  الوطنية،  دون  والحكومات  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  الشعوب  يدعو   .  26
وممثلي  والمال  الأعمال  ودوائر  البحوث،  ومنظمات  والشباب،  والنساء،  الحكومية،  غير  والمنظمات  الأخرى،  الأطراف  المتعددة  البيئية  والاتفاقات 
القطاعات المتعلقة بالتنوع البيولوجي أو المعتمدة عليه إلى أن تضع، على أساس طوعي، الالتزامات التي تساهم في تحقيق الاستراتيجيات وخطط العمل 
الوطنية للتنوع البيولوجي وإطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي، وتقاسمها من خلال المنصة الإلكترونية لخطة العمل من شرم الشيخ 

إلى كونمينغ ومونتريال من أجل الطبيعة والناس؛

إرشادات لتنقيح أو تحديث الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي 
للمواءمة مع إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي

2. وينبغي أن يُنظر إلى الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي على أنها عملية جامعة يمكن في ظلها التخطيط لجميع الأهداف والإجراءات 
وخطط  الاستراتيجيات  وتعد  وتعزيزها.  واستعراضها  ورصدها  وتنفيذها  البيولوجي  للتنوع  العالمي  كونمينغ-مونتريال  بإطار  الصلة  ذات  الوطنية 
العمل الوطنية للتنوع البيولوجي الأداة الرئيسية التي تحدد وتعلن من خلالها الأطراف مساهمتها الوطنية في تحقيق الإطار وغاياته وأهدافه. وينبغي 
والنساء  القطاعات الحكومية على جميع مستويات الحكومات وجميع أصحاب المصلحة، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية،  أن تشمل جميع 

والشباب على نطاق المجتمع )…(



41

7.  ومن أجل تقليل الوقت والموارد المطلوبة لتنقيح أو تحديث الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي، يمكن تقييم مواءمة الاستراتيجيات 
الوطنية،  للظروف  وفقا  الاعتبار،  في  التقييم  هذا  يأخذ  أن  وينبغي  الجديد.  الإطار  مع  وأهدافها  البيولوجي  للتنوع  القائمة  الوطنية  العمل  وخطط 
عناصر مثل الفجوات في التنفيذ، والغايات والأهداف والمؤشرات القائمة، وفعالية الإجراءات السابقة، ونظم الرصد )بما في ذلك أي بيانات و/أو نظم 
وفجوات معرفية(، والسياسات القطاعية والمشتركة بين القطاعات، والتمويل ووسائل التنفيذ الأخرى، وتقييم لكيفية مشاركة أصحاب المصلحة 
استراتيجياتها  مكونات  أو  جوانب  بتحديد  العملية  هذه  وستسمح  والتنفيذ.  التنقيح  في  والشباب  والنساء  المحلية  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب 

وخطط عملها الوطنية للتنوع البيولوجي التي تحتاج إلى التنقيح أو التحديث في ضوء إطار العمل الجديد.
8 .  ويمكن للأطراف أن تأخذ في الحسبان نظم القيم المختلفة لتنقيح أو تحديث وتنفيذ واستعراض استراتيجياتها وخطط عملها الوطنية للتنوع البيولوجي. 
ويمكن أن يشمل ذلك آلية تنسيق وطنية، بما في ذلك ممثلون عن الوزارات الحكومية الرئيسية والسلطات الأخرى على جميع المستويات، ونقاط 
التقليدية، ونقاط الاتصال الوطنية لبروتوكولي  بالمعارف  البيولوجي، ونقاط الاتصال المعنية  الجنساني والتنوع  الاتصال الوطنية المعنية بالمنظور 
التنمية المستدامة، وممثلو  البيولوجي واتفاقيات ريو وأهداف  بالتنوع  قرطاجنة وناغويا، ونقاط الاتصال الوطنية للاتفاقيات ذات الصلة المعنية 
المعاهد الإحصائية الوطنية وغيرهم من حاملي البيانات، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والمنظمات غير الحكومية، والمجموعات النسائية، 
القطاعات  الدينية، وممثلو  العلمية، والأوساط الأكاديمية، والمنظمات  المالي، والأوساط  التجارية والمجتمع  ومجموعات الشباب، ومجتمع الأعمال 

ذات الصلة بالتنوع البيولوجي أو المعتمدة عليه، والمواطنون بوجه عام، وأصحاب المصلحة.

1515//77. حشد الموارد. حشد الموارد

باء. الطرائق
1 .  سيتألف تشكيل اللجنة الاستشارية على النحو التالي: ستتم دعوة ما يصل إلى عشرة )10( ممثلين مخصصين من كل منطقة للمشاركة، وعشرة )10( 
ممثلين عن المنظمات والمبادرات ذات الصلة بالإضافة إلى عشرة )10( ممثلين عن أصحاب المصلحة، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية والمرأة 

والشباب مع المحافظة على التوازن بين المناطق والسعي لتحقيق التوازن بين الجنسين.

1515//88.  بناء القدرات وتنميتها والتعاون التقني والعلمي.  بناء القدرات وتنميتها والتعاون التقني والعلمي

البيئة العالمية والمنظمات ذات الصلة وأصحاب المصلحة الآخرين  وإذ يلاحظ مع التقدير الدعم المقدم من الأطراف، والحكومات الأخرى، ومرفق 
لأنشطة بناء القدرات وتنميتها والتعاون التقني والعلمي من أجل مساعدة الأطراف من البلدان النامية، والأطراف التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، 

والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء والشباب،
وإذ يأخذ في الاعتبار الاحتياجات المحددة للأطراف من البلدان النامية، ولا سيما أقل البلدان نموا، والدول الجزرية الصغيرة النامية، والبلدان التي 
تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وإذ يأخذ في الاعتبار أيضا الوضع الخاص لأضعفها بيئيا، مثل البلدان التي لديها مناطق قاحلة وشبه قاحلة، ومناطق 

ساحلية وجبلية، فضلا عن الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية والنساء والشباب،
ألف. بناء القدرات وتنميتها

الأخرى،  الحكومات  ويدعو  أعلاه،   1 الفقرة  في  إليه  المشار  وتنميتها،  القدرات  لبناء  الأجل  الطويل  الاستراتيجي  الإطار  استخدام  إلى  الأطراف  يحث    .  4
والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء والشباب، ومجموعة العمل المعنية ببناء القدرات للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال 
التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية، والمنظمات ذات الصلة وأصحاب المصلحة الآخرين إلى استخدامه كإطار مرن في تصميم وتنفيذ ورصد 

وتقييم مبادراتها وبرامجها لبناء القدرات وتنميتها لدعم تحقيق رؤية إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي ومهمته وغاياته وأهدافه؛ 
5 .  يحث أيضا الأطراف على وضع بيئات تمكينية بما في ذلك السياسات والتشريعات والتدابير الإدارية ذات الصلة، حسب الاقتضاء، ويدعو الحكومات 
الأخرى إلى القيام بذلك لتعزيز وتيسير بناء القدرات وتنميتها على مختلف المستويات بالشراكة مع أصحاب المصلحة ذوي الصلة، بما في ذلك الشعوب 

الأصلية والمجتمعات المحلية ومنظمات النساء والشباب؛
6 . يحث الأطراف، وفقا للمادتين 20 و21، ويدعو الحكومات الأخرى والمنظمات ذات الصلة إلى تقديم الدعم المالي والتقني لأنشطة بناء القدرات وتنميتها 
البلدان نموا، والدول الجزرية  النامية، ولا سيما الأطراف من أقل  البلدان  البيولوجي، مع مراعاة الأوضاع الخاصة للأطراف من  التنوع  في مجال 
الصغيرة النامية من بينها والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، ومع مراعاة أيضا الأوضاع الخاصة للبلدان النامية، بما في ذلك الأكثر ضعفا 
بيئيا، مثل البلدان التي لديها مناطق قاحلة وشبه قاحلة، ومناطق ساحلية وجبلية، بما يتما�شى مع الاحتياجات ذات الأولوية المحددة في الاستراتيجيات 
وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي و/أو الاستراتيجيات الوطنية لبناء القدرات وتنميتها، وكذلك تلك التي حددتها الشعوب الأصلية والمجتمعات 

المحلية ومنظمات النساء والشباب؛
.  يدعو الاتفاقيات المتعلقة بالتنوع البيولوجي والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف الأخرى إلى أن تعد، بعد اعتماد إطار كونمينغ-مونتريال العالمي   8
للتنوع البيولوجي، خطط عمل مواضيعية لبناء القدرات وتنميتها من أجل تحقيق أهداف محددة أو مجموعات من الأهداف ذات الصلة، وأن تضع 
عمل  وخطة  الأجل  الطويل  الاستراتيجي  الإطار  مع  يتما�شى  بما  المواضيعية،  الخطط  تلك  لتنفيذ  مخصصة  إقليمية  ودون  وإقليمية  عالمية  برامج 

الاعتبارات الجنسانية، حسب الاقتضاء؛
مع  بشراكة  بذلك،  القيام  إلى  الأخرى  الحكومات  ويدعو  الأولوية،  حسب  وترتيبها  وتنميتها  القدرات  لبناء  الاحتياجات  تحديد  على  الأطراف  يحث   .  9
النساء والشباب، وأصحاب المصلحة الآخرين ذوي الصلة، لدمج مكونات بناء القدرات وتنميتها  الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، وبمشاركة 
ضمن استراتيجياتها وخطط عملها الوطنية للتنوع البيولوجي مع تحديثها بما يتما�شى مع إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي و/أو وضع 

خطط عمل وبرامج مخصصة لبناء القدرات وتنميتها في مجال التنوع البيولوجي، حسب الاقتضاء؛
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12 . يدعو الجامعات والمؤسسات الأكاديمية الأخرى إلى إعداد دورات وبرامج أكاديمية متخصصة ومتعددة التخصصات ودمجها في مناهجها الدراسية   
و/أو توسيع وتعزيز الدورات والبرامج الحالية، وتوليد معارف جديدة وتقاسمها، وتنفيذ برامج التعليم المستمر لدعم إطار كونمينغ-مونتريال العالمي 

للتنوع البيولوجي مع المشاركة الكاملة والفعالة للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء والشباب؛
الخبرات  تقاسم  تعزيز  إلى  الإقليمية،  الاقتصادي  التكامل  منظمات  ذلك  في  بما  الصلة،  ذات  الإقليمية  ودون  الإقليمية  والهيئات  المنظمات  يدعو   .  13
والمعلومات، وتعزيز شبكات الدعم الإقليمية ودون الإقليمية القائمة أو إنشاء شبكات جديدة، حسب الاقتضاء، وتقديم المساعدة، عند الطلب، بهدف 
تمكين المؤسسات الحكومية الوطنية ودون الوطنية، والسلطات المحلية والجهات الفاعلة غير الحكومية، بما في ذلك الشعوب الأصلية والمجتمعات 
المحلية ومنظمات النساء والشباب، داخل أقاليمها أو أقاليمها الفرعية من تعزيز قدراتها، مع القيام أيضا بحشد القدرات التي تمت تنميتها وتعزيز 

استخدامها الفعال والحفاظ عليها؛
16 .  يطلب إلى الأمينة التنفيذية أن تضطلع بما يلي، رهنا بتوافر الموارد:

 )ب( إتاحة، من خلال آلية غرفة تبادل المعلومات للاتفاقية وغرفة تبادل معلومات السلامة الأحيائية وغرفة تبادل المعلومات بشأن الحصول وتقاسم 
بشأن  ومبتكرة  جديدة  حالة  ودراسات  وأساليب  أدوات  ذلك  في  بما  وتنميتها،  القدرات  بناء  بشأن  إضافية  وإرشادات  القائمة  الإرشادات  المنافع 
الممارسات الجيدة والدروس المستفادة التي يمكن أن تساعد الأطراف والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية ومنظمات النساء والشباب وأصحاب 

المصلحة الآخرين في جهودهم المتعلقة ببناء القدرات وتنميتها؛
 )د( تمكين الأطراف والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية ومنظمات النساء والشباب والمنظمات الأخرى ذات الصلة، من إعداد خطط عمل مواضيعية 
لبناء القدرات وتنميتها، بعد اعتماد إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي، لأهداف محددة لعام 2030 أو مجموعات من الأهداف ذات 

الصلة، حسب الاقتضاء، مع مراعاة الاحتياجات والفجوات التي حددتها وقررتها الأطراف؛
)ح( القيام، بالتعاون مع الاتفاقيات الأخرى المتعلقة بالتنوع البيولوجي والشركاء، بإجراء استعراض للإطار الاستراتيجي الطويل الأجل لبناء القدرات 
وتنميتها، بالاقتران مع الاستعراض العالمي لإطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي، بما في ذلك وسائل التنفيذ، لينظر فيها مؤتمر الأطراف 
والشباب، وأصحاب  النساء  المحلية، ومنظمات  والمجتمعات  والشعوب الأصلية  الأطراف،  لتقييم استخدامه من جانب  السابع عشر،  اجتماعه  في 
المصلحة الآخرين ذوي الصلة، والقيام، إذا لزم الأمر، باقتراح تحديثات لضمان فعاليته لمساعدة الأطراف في تنفيذ إطار كونمينغ-مونتريال العالمي 

للتنوع البيولوجي؛
19 .  يحث الأطراف، ويدعو الحكومات الأخرى إلى تهيئة بيئات تمكينية )بما في ذلك السياسات والتشريعات والحوافز ذات الصلة( لتعزيز وتيسير التعاون 
التقني والعلمي مع الأطراف الأخرى، ولا سيما الأطراف من البلدان النامية، بما في ذلك من خلال برامج البحوث المشتركة والمشاريع المشتركة لتطوير 
والشباب، ويدعو  والنساء  المحلية  والمجتمعات  للشعوب الأصلية  والفعالة  الكاملة  المشاركة  الاتفاقية، مع ضمان  بأهداف  المتعلقة  التكنولوجيات 

الحكومات الأخرى إلى القيام بذلك؛
26 . يقرر كذلك أن الوظائف الأساسية للمراكز الإقليمية و/أو دون الإقليمية ستشمل ما يلي:

النساء  ومنظمات  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  البيولوجي،  بالتنوع  المتعلقة  الاتفاقيات  في  للأطراف  شامل«  خدمات  »مركز  توفير  )ب( 
والشباب، وأصحاب المصلحة الآخرين ذوي الصلة للوصول إلى المعارف التقنية والعلمية، والخبرات والأدوات والموارد الأخرى، مع مراعاة العلوم، 

والتكنولوجيا والفجوات في القدرات الابتكارية التي حددتها الأطراف، ولا سيما الأطراف من البلدان النامية؛
المرفق الأول

الإطار الاستراتيجي الطويل الأجل لبناء القدرات وتنميتها
باء. النتائج المتعلقة بالقدرات

الإطار 1.  النتائج المتوقعة فيما يخص القدرات

2 . النواتج المتوسطة الأجل:
 )د( برامج ومشاريع عالية الجودة وسليمة من الناحية التقنية وذات خطط واقعية وقابلة للتحقق وتراعي الاعتبارات الجنسانية واعتبارات 

        الشباب، وتتضمن عمليات رصد؛

ثالثا- المبادئ التوجيهية
حددتها  التي  وتنميتها  القدرات  بناء  أولويات  لدعم  التالية،  الشاملة  التوجيهية  المبادئ  تطبيق  على  الحكومية  غير  الفاعلة  والجهات  الحكومات  شجع 

ُ
ت  .8

الأطراف في استراتيجياتها وخطط عملها الوطنية للتنوع البيولوجي، والتي ستساهم، عند تطبيقها، في زيادة فعالية واستدامة القدرات لدعم إطار 
كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي:

القدرات  لبناء  المبذولة  الجهود  في  بالكامل  الشباب  واعتبارات  الجنسانية  والاعتبارات  المحلية  والمجتمعات  الأصلية  الشعوب  اعتبارات  ينبغي دمج  )ه( 
وتنميتها في مجال التنوع البيولوجي مع مراعاة خطة عمل الاعتبارات الجنسانية؛ 

جيم- العضوية
الجنسين،  6 . سيتألف الفريق الاستشاري غير الرسمي من خبراء ترشحهم الأطراف، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل الإقليمي العادل والتوازن بين 
وتمثيل الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والمجتمع العلمي، والمنظمات ذات الصلة، بما فيها المنظمات التي تمثل النساء والشباب. ولن يتجاوز عدد 
الخبراء من المنظمات عدد الخبراء المرشحين من جانب الأطراف. وستعكس العضوية تمثيلا متوازنا للخبراء بشأن المسائل المتعلقة بالأهداف الثلاثة 

للاتفاقية. وسيتم اختيار الأعضاء على أساس المعايير التالية، كما يتبين من سيرتهم الذاتية: 
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)أ( ما لا يقل عن خمس سنوات من الخبرة العملية بشأن القضايا التقنية والعلمية ذات الصلة بتنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي و/أو الاتفاقات والعمليات 
الدولية الأخرى ذات الصلة؛

)ب( خبرة تتعلق بالتعاون التقني والعلمي وبناء القدرات وتنميتها وإدارة المعارف وآلية غرفة تبادل المعلومات أو أي منصات إلكترونية مماثلة لتبادل المعلومات؛
)ج( خبرة مثبتة في عمليات وبرامج التعاون الإقليمي أو الدولي فيما يتعلق بالتنوع البيولوجي و/أو البيئة.

1515//99. معلومات التسلسل الرقمي بشأن الموارد الجينية. معلومات التسلسل الرقمي بشأن الموارد الجينية

يشجع الأطراف على دعم احتياجات وأولويات قدرات الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية وأصحاب المصلحة المعنيين، حسب الاقتضاء، على النحو الذي 
تحدده، مع التشديد على احتياجات وأولويات المرأة من حيث القدرات؛

1515//1010. للاتفاقية ذات الصلة بالشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية  إعداد برنامج عمل جديد وترتيبات مؤسسية بشأن       . للاتفاقية ذات الصلة بالشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية  إعداد برنامج عمل جديد وترتيبات مؤسسية بشأن       
المادة المادة 88 )ي( والأحكام الأخرى  )ي( والأحكام الأخرى 

ثانيا- المبادئ العامة
2. المشاركة الكاملة والفعالة للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية في جميع مراحل تحديد وتنفيذ عناصر برنامج العمل. والمشاركة الكاملة والفعالة لنساء 

وفتيات الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية في جميع أنشطة برنامج العمل.
التوجيهية  المبادئ  تطبيق  خلال  من  ذلك  في  بما  التقليدية،  والممارسات  والابتكارات  والمعارف  المحلية  والمجتمعات  الأصلية  الشعوب  حماية   - خامسا 

والمعايير، ومواصلة النهوض بالمادة 8 )ي( والأحكام المتصلة بها
الدور  مراعاة  مع  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  للشعوب  الفعالة  المشاركة  التشديد على  مع  الاقتضاء،  حسب  الجنسانية،  العمل  خطة  تنفيذ  تعزيز   2.5

الخاص لنوع الجنس في توليد المعارف التقليدية ونقلها وحمايتها، وفقا للحقائق والظروف والقدرات الوطنية. 

1515//1111. خطة عمل الاعتبارات . خطة عمل الاعتبارات الجنسانيةالجنسانية

إذ يشير إلى المقررين 7/12 و 24/9، اللذين يرحبان بالنسخ السابقة من خطة عمل الاعتبارات الجنسانية للاتفاقية،
وإذ يسلم بأهمية النهوض بالجهود المبذولة لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات لضمان التنفيذ الفعال لإطار كونمينغ-مونتريال العالمي 

للتنوع البيولوجي،
1. يعتمد خطة عمل الاعتبارات الجنسانية الواردة في مرفق هذا المقرر؛

للتنوع  العالمي  كونمينغ-مونتريال  إطار  وتنفيذ  الجنسانية  الاعتبارات  تعميم  وتعزيز  لدعم  الجنسانية  الاعتبارات  تنفيذ خطة عمل  الأطراف على  2. يحث 
البيولوجي بطريقة مراعية للاعتبارات الجنسانية، ويدعو الحكومات الأخرى والحكومات دون الوطنية والمدن والسلطات المحلية الأخرى والمنظمات ذات 

الصلة إلى القيام بذلك؛
3. يدعو المنظمات ذات الصلة في أسرة الأمم المتحدة والمنظمات والمبادرات الدولية الأخرى إلى دعم تنفيذ إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي 

بطريقة متسقة تراعي الاعتبارات الجنسانية، من خلال تحديد أوجه التآزر والاستفادة من الخبرات ذات الصلة من العمليات ذات الصلة؛
جنسانية عند  البيولوجي، وإدراج مؤشرات  للتنوع  الجنسانية في الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية  إلى إدراج خطة عمل الاعتبارات  3. يحث الأطراف 
عند  ويدعو  أمكن؛  حيثما  جنسانية،  ومؤشرات  أخرى  ديمغرافية  وعوامل  والعمر  الجنس  حسب  المصنفة  البيانات  وجمع  الوطنية،  المؤشرات  إعداد 

الاقتضاء المنظمات ذات الصلة إلى القيام بذلك؛
4. يدعو الأطراف إلى تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية بالتآزر مع الخطط أو الاستراتيجيات الجنسانية التي وُضعت بموجب الاتفاقات البيئية المتعددة 

الأطراف الأخرى ذات الصلة أو العمليات المتعددة الأطراف ذات الصلة، حسب الاقتضاء؛
الجنسانية في تقاريرها الوطنية، بما في ذلك بيانات  5. يشجع الأطراف على تقديم معلومات عن الجهود والخطوات المتخذة لتنفيذ خطة عمل الاعتبارات 

مصنفة حسب الجنس؛
6. يشجع أيضا الأطراف على تخصيص نقطة اتصال وطنية معنية بالاعتبارات الجنسانية والتنوع البيولوجي وتقديم دعم إليها، من أجل مفاوضات التنوع 

البيولوجي، والتنفيذ والرصد؛
7. يطلب إلى الأمينة التنفيذية أن تيسر، بالتعاون مع الأطراف والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية ومنظمات النساء والشباب وأصحاب المصلحة الآخرين 
ذوي الصلة، أنشطة التوعية وبناء القدرات وتنميتها بهدف تبادل الخبرات والممارسات الجيدة والدروس المستفادة، لدعم تنفيذ خطة عمل الاعتبارات 

الجنسانية؛
8. يطلب أيضا إلى الأمينة التنفيذية أن تجري، استنادا إلى جملة أمور منها المعلومات الواردة عملا بالفقرة 6 أعلاه وبدعم من الشركاء المعنيين، استعراض 
منتصف المدة لتنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية، وتحديد التقدم المحرز، والدروس المستفادة، والعمل الإضافي الذي يتعين الاضطلاع به لكي تنظر 

فيه الهيئة الفرعية للتنفيذ في اجتماع يعقد قبل الاجتماع السابع عشر لمؤتمر الأطراف؛
9. يدعو مرفق البيئة العالمية ومنظمات التمويل الثنائية والمتعددة الأطراف ذات الصلة إلى تقديم الدعم التقني والمالي وكذلك بناء القدرات وتنميتها من أجل 

تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية؛
الجنسين، بما في ذلك من خلال  النساء في وفودها إلى اجتماعات اتفاقية التنوع البيولوجي، بغية تحقيق المساواة بين  10. يشجع الأطراف إلى زيادة تمثيل 

طلبات دعم المشاركة من خلال الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص، عند الاقتضاء؛
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البيولوجي، والتعاون  التنوع  في مجال  القدرات وتنميتها  لبناء  الجنسانية  إلى زيادة الاستجابة  العامة والخاصة ذات الصلة،  11. يدعو الأطراف، والكيانات 
التقني والعلمي، ونقل التكنولوجيا، وتوفير الموارد المالية ووسائل التنفيذ الأخرى، بهدف تعزيز دعم المشاركة الكاملة والفعالة للنساء والفتيات.

المرفق
خطة عمل الاعتبارات الجنسانية )2030-2023(

أولا.  الغرض
1 . الغرض من خطة عمل الاعتبارات الجنسانية هو دعم وتعزيز تنفيذ إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي بطريقة مراعية للاعتبارات الجنسانية. 

وستدعم الخطة أيضا نهجا يراعي الاعتبارات الجنسانية لتطبيق آليات التنفيذ المرتبطة بالإطار.

ثانيا. الطرائق
2. يستند تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية ونتائجها وأهدافها وإجراءاتها المتوقعة المقترحة  إلى الطرائق التالية:

)أ( تعظيم أوجه التآزر بين المساواة بين الجنسين وحفظ الموارد الجينية واستخدامها المستدام والتقاسم العادل والمنصف للمنافع الناشئة عن استخدامها، 
مع مراعاة أيضا آثار تغير المناخ والتغير في استخدام الأرا�ضي والبحار باعتبارها محركات لفقدان التنوع البيولوجي. واعترافا بالروابط بين المساواة بين 
الجنسين والشواغل البيئية الرئيسية، يهدف تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية إلى تعميم الاعتبارات الجنسانية والمساهمة في تعظيم أوجه التآزر 

بين هذه المجالات، من أجل تحقيق الأهداف المشتركة ودعم تنفيذ إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي؛
الواردة  التنمية المستدامة  2030 وأهداف  لعام  التنمية المستدامة  2030. تتضمن خطة  لعام  التنمية المستدامة  )ب( ضمان الاتساق والتنسيق مع خطة 
فيها المساواة بين الجنسين كهدف قائم بذاته ومكون شامل حاسم، وتؤكد على عدم تجزئة الغايات والأهداف المختلفة. وتهدف خطة عمل الاعتبارات 
الجنسانية إلى استكمال ودعم تنفيذ مختلف أهداف التنمية المستدامة، بما يتما�شى مع جدول أعمال التنوع البيولوجي وتنفيذ إطار كونمينغ-مونتريال 

العالمي للتنوع البيولوجي؛
)ج( تطبيق نهج قائم على حقوق الإنسان للنهوض بالمساواة بين الجنسين في حفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام والتقاسم العادل والمنصف للمنافع 
بيئة نظيفة  في  بالحق  يقر  المتحدة  العامة للأمم  الجمعية  الذي اعتمدته   300/A/RES/76 القرار أن  الجينية، وملاحظة  الموارد  الناشئة عن استخدام 
وصحية ومستدامة كحق من حقوق الإنسان. وتقدم الصكوك والآليات الدولية لحقوق الإنسان، بما في ذلك اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز 

ضد المرأة ولجنة الخبراء التي أنشأتها، إرشادات حاسمة للعمل البيئي الذي يراعي الاعتبارات الجنسانية الذي يعود بفائدة على الناس وكوكب الأرض؛
)د( تناول الطرق المتقاطعة التي يمكن من خلالها تضخيم عدم المساواة بين الجنسين لجميع النساء والفتيات. وتعاني النساء والرجال والفتيان والفتيات في 
جميع أنحاء العالم من التهميش بطرق مختلفة ومتعددة ومتقاطعة حسب أصلهم الإثني ووضعهم الاجتماعي وطبقتهم الاجتماعية وعمرهم وبيئتهم، من 
بين عوامل أخرى. واعترافا بالحواجز الهيكلية والاختلالات في موازين القوى التي تعيق شمول المجتمع بأسره، فإن تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية 
سوف يتخذ نهجا متقاطعا يعطي الأولوية لاحتياجات ومصالح جميع النساء والفتيات، مع إيلاء اهتمام خاص لأولئك الذين يواجهون أي نوع من أنواع 
التمييز. وسيسعى تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية أيضا إلى ضمان مشاركة الرجال والفتيان، لضمان اتباع نهج تعاوني وداعم لتحقيق المساواة 

بين الجنسين في حفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام والتقاسم العادل والمنصف للمنافع الناشئة عن استخدام الموارد الجينية؛
الأصلية  الشعوب  وفتيات  نساء  وتشارك  وتمكينهن.  المحلية  والمجتمعات  الأصلية  الشعوب  من  والفتيات  للنساء  والفعالة  الهادفة  المشاركة  ضمان  )هـ( 
والمجتمعات المحلية بشكل متكامل في حفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام، ومع ذلك ما زلن يواجهن التمييز ولا يزلن مهمشات في عمليات صنع 
القرار، والوصول إلى الموارد وملكيتها بما في ذلك الأرا�ضي. وعلى هذا النحو، يُقترح أن يشمل تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية التركيز على تمكين 
ودعم المشاركة الهادفة والمستنيرة والفعالة لنساء وفتيات الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية لإعمال حقوقهن وتلبية احتياجاتهن وتحقيق مصالحهن، 
البيولوجي  التنوع  بها من حقوق في دعم حفظ  التقليدية وتقديرها، وما يتصل  والاعتراف بمعارفهن وابتكاراتهن وممارساتهن وتكنولوجياتهن وثقافاتهن 

واستخدامه المستدام، وفي التقاسم العادل والمنصف للمنافع.
3. وتتضمن خطة عمل الاعتبارات الجنسانية التركيز على دعم المشاركة الفعالة للنساء والفتيات من الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، وأولئك الذين 
يواجهون أي نوع من أنواع التمييز، في جميع الإجراءات. وبالتالي ينبغي فهم الإشارات إلى »النساء والفتيات« في النتائج والأهداف والإجراءات المتوقعة على 
أنها تشمل جميع النساء والفتيات، بما في ذلك من الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية وأولئك الذين يواجهون أي نوع من أنواع التمييز. وعند استشارة 

نساء وفتيات من الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، ينبغي القيام بذلك بموجب مبدأ الموافقة الحرة المسبقة عن علم.

ثالثا. النتائج والأهداف المتوقعة
جمع بموجبها مجموعات من الأهداف والإجراءات الإرشادية وما يرتبط بها من نواتج 

ُ
4 .  تشتمل خطة عمل الاعتبارات الجنسانية على ثلاث نتائج متوقعة، ت

طرح النتائج والأهداف والإجراءات المتوقعة لخطة العمل بهدف دعم تحقيق جميع غايات وأهداف 
ُ
وجداول زمنية، على النحو الوارد في الجدول أدناه. وت

الجنسانية، مع الاعتراف بأن العمل الفعال بشأن التنوع البيولوجي يتطلب  إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي بطريقة تراعي الاعتبارات 
من جميع أفراد المجتمع المشاركة بشكل كامل. 

6 . وتستند عملية إعداد خطة عمل الاعتبارات الجنسانية إلى فهم أن جميع الجهات الفاعلة ذات الصلة لها دور تؤديه في تنفيذ الاتفاقية ودعم أهداف تعميم 
والاتفاقية  البيولوجي  للتنوع  العالمي  كونمينغ-مونتريال  إطار  تنفيذ  في  الجنسانية  الاعتبارات  يراعي  نهج  اتباع  ويستلزم  الجنسانية.  الاعتبارات  مراعاة 
عملية تشاركية وشاملة للجميع. وعلى هذا النحو، فإن الأطراف، إلى جانب الحكومات دون الوطنية والمدن والسلطات المحلية الأخرى، والكيانات الدولية 
وكيانات منظومة الأمم المتحدة، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والجماعات النسائية، والشباب، والقطاع الخاص، وأصحاب المصلحة الآخرين 

مدعوون إلى دعم التنفيذ الفعال لإطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي، بما في ذلك خطة عمل الاعتبارات الجنسانية.
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1515//1313.  التعاون مع الاتفاقيات والمنظمات الدولية الأخرى.  التعاون مع الاتفاقيات والمنظمات الدولية الأخرى

10. يحث الأطراف على تأكيد العمل لتعزيز أوجه التآزر في تنفيذ إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي، وأهداف التنمية المستدامة والاتفاقيات 
المتعلقة بالتنوع البيولوجي واتفاقيات ريو والاتفاقات المتعددة الأطراف الأخرى ذات الصلة والمبادرات على المستوى الوطني، ويدعو الحكومات الأخرى 
النسائية  والمجموعات  الأخرى  المحلية  والسلطات  والمدن  الوطنية  دون  والحكومات  المحلية  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  الحكومية  غير  والمنظمات 
ومجموعات الشباب والأعمال التجارية والقطاع المالي والأوساط العلمية والأكاديمية، والمنظمات الدينية، ووسائل الإعلام، وممثلي القطاعات ذات الصلة 
بالتنوع البيولوجي أو التي تعتمد عليه، ضمن جهات أخرى، إلى القيام بذلك، بما في ذلك من خلال عملياتها الوطنية للتنسيق والتخطيط والاستعراض 
والإبلاغ، بوسائل منها المنصات المشتركة والطوعية القائمة للإبلاغ من قبيل أداة الإبلاغ عن البيانات المتعلقة بالاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف، بما 

يتما�شى مع خيارات العمل على المستوى الوطني المقدمة في المرفق الأول للمقرر 24/13، ووفقا للظروف والأولويات الوطنية؛

1515//1414.  الاتصالات.  الاتصالات

ثالثا. نطاق الاستراتيجية والغرض منها
ذات  التخصصات  الاتصال وغيرها من  في  وبمساعدة خبراء  وتكرارية ومرنة  تشاركية  بطريقة  تطويرها  الاتصال ومواصلة  استراتيجية  تنفيذ  10. وسيتعين 
المشورة  وينبغي مواصلة تطوير الاستراتيجية من خلال  والنساء والشباب.  المحلية  للشعوب الأصلية والمجتمعات  القوية  المشاركة  في ذلك  بما  الصلة، 
النشطة  المشاركة  عدّ 

ُ
ت المشاورات،  وخلال  المشاورات.  من  المزيد  بإرشاد  ذلك  بعد  تقوم  التي  التنفيذية  الأمينة  بقيادة  الدولي  المستوى  على  والمشاورات 

للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية وخبراء التعليم والشباب وممثلي مختلف الخلفيات الاجتماعية الاقتصادية والاجتماعية الثقافية ذات أهمية، كما 
هو الحال بالنسبة إلى الحاجة إلى ضمان الإدماج الكامل للاعتبارات ضمن الأجيال وبينها وبين الثقافات والاعتبارات الجنسانية. وعلى المستوى العالمي، 

سيتم تنسيق التعديلات الفورية إلى الطويلة الأجل للاستراتيجية من خلال آلية تنسيق مفتوحة المصدر، على النحو المبين أدناه.

خامسا.الجمهور
دال. النساء

بما أن النساء يشكلن أصحاب المصلحة الرئيسيين في كل من حفظ الموارد واستخدامها المستدام، فإنه ينبغي التركيز بشكل خاص على تعميم مراعاة الاعتبارات 
الجنسانية في جميع المشاركات. وينبغي أن يكمل العمل المضطلع به في استراتيجية الاتصال خطة عمل الاعتبارات الجنسانية المعتمدة بموجب اتفاقية 
التنوع البيولوجي في المقرر 11/15 وأن يستفيد منها. وتعتبر هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( جهة 

فاعلة مهمة يمكن التعاون والتنسيق معها على المستوى الدولي. ويجب تعميم الاعتبارات الجنسانية في جميع المواد والرسائل.
واو. الجمهور العام

48. في حين أنه من الصحيح أن الجمهور الذي يستهدفه الاتصال جمهور عالمي شامل للجميع، إلا أنه من الواضح أيضا أن فكرة أن الجمهور الواحد الذي 
يمكن توجيه جميع الرسائل إليه تمثل فكرة مفرطة في التبسيط وتخفي بعض الاختلافات المهمة بين شرائح الجمهور. فما يُطلق عليه اسم »الجمهور 
العام« هو عدد من شرائح الجمهور المختلفة والمقسمة حسب البلد، والثقافة، والجنس، والمستوى الاجتماعي الاقتصادي، والتعليم، والخبرة، والعمر، 

واللغات، والتي يتطلب كل منها نهجا مستهدفا
زاي. وسائل الإعلام

ز على التنوع البيولوجي والقضايا البيئية الأخرى، بما في ذلك شبكة صحافة الأرض 
ّ

53.  وينبغي إعطاء الأولوية إلى الانخراط مع رابطات الصحفيين التي ترك
الأصلية  الشعوب  يمثلون  الذين  الصحفيين  مع  العمل  على  خاص  بوجه  التركيز  ينبغي  الصحفيين،  مع  العمل  ولدى  البيئيين.  الصحفيين  وجمعية 

والمجتمعات المحلية والشباب والنساء.

ضاعِفة
ُ
سابعا. آلية التنسيق المفتوحة المصدر والقنوات والعناصر الم

59. وستكون المشاركة في الآلية طوعية ومفتوحة لجميع الجهات الفاعلة التي تلتزم بالمشاركة الشفافة والامتثال لمبدأ العمل مفتوح المصدر، والتي تساهم 
ممثلي  إلى  بالإضافة  المشاركة،  على  الوطنية  ودون  الوطنية  الحكومات  ممثلي  تشجيع  ويتم  البيولوجي.  للتنوع  العالمي  كونمينغ-مونتريال  إطار  تنفيذ  في 
والشعوب الأصلية  والشباب،  التجارية،  المدني، والأعمال  المجتمع  في  الفاعلة الأخرى  والجهات  الحكومية  والمنظمات غير  الدولية،  الحكومية  المنظمات 

والمجتمعات المحلية، والنساء. ولن تتمتع الآلية بسلطة رسمية لاتخاذ القرارات.
60.  وعلى المستوى الوطني، ستتمتع الأطراف بحرية إنشاء الآليات حسب الاقتضاء. وينبغي أن تتسم هذه الآليات بالشمولية والشفافية، وينبغي أن تضمن 
المشاركة الكاملة والفعالة لجميع الجهات الفاعلة والجهات صاحبة المصلحة المعنية، بما في ذلك الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والشباب والنساء.

باء. الأحداث
ل الأيام العالمية للأمم المتحدة وغيرها أحداثا مهمة يمكن خلالها الإشارة إلى أعمال الاتفاقية والاحتفال بها. وبالنسبة إلى هذه الأيام العالمية، ينبغي 

ّ
66 . وتمث

ظهر كيف يمكن أن يساهم تنفيذ الاتفاقية في أهداف كل يوم منها. وتتضمن بعض أهم الأيام التي يتعين مراعاتها الأيام التالية: 
ُ
تنسيق الرسائل بطريقة ت

اليوم العالمي للأرا�ضي الرطبة، واليوم العالمي للأحياء البرية، ويوم المياه العالمي، واليوم العالمي للغابات، واليوم الدولي للمرأة، ويوم الصحة العالمي، 
العالمي  للبيئة، واليوم  العالمي  الدولي لأمنا الأرض، ويوم تجاوز موارد الأرض، واليوم  للمحيطات، ويوم الأرض، واليوم  العالمي  وساعة الأرض، واليوم 

لمكافحة التصحر، واليوم العالمي للمدن، ويوم التربة العالمي ويوم الأغذية العالمي.
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ثامنا. الرسائل الرئيسية
ل عناصر الرسائل فيما يلي:

ّ
77. وستتمث

)ح( يتعين أن تكون الرسائل شاملة للجنسين وأن تتما�شى مع مبادئ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية؛ 

1515//1515.  الآلية المالية.  الآلية المالية

باء.  العناصر
فعال  دعم  توفير  يتعين  التي  التالية  العناصر  من   2026-2022 للفترة  سنوات  لأربع  والمستمر  النتائج  تحقيق  نحو  الموجه  البرامج  أولويات  إطار  يتكون    .4

لتنفيذها:
الكافية من  يلي: حشد الموارد  بما  المتعلقة  البيولوجي  للتنوع  العالمي  بإطار كونمينغ-مونتريال  التنفيذ المعتمدة بموجب الاتفاقية والمرتبطة  آليات دعم  )ه( 
جميع المصادر لتنفيذ الإطار وتحقيق غاياته وأهدافه؛ والتعميم؛ وبناء القدرات وتنميتها؛ وتوليد المعارف وإدارتها وتقاسمها من أجل التخطيط الفعال 
للتنوع البيولوجي، ووضع السياسات واتساقها، واتخاذ القرار والتنفيذ؛ والتعاون التقني والعلمي ونقل التكنولوجيا والابتكار. وتشتمل الأمثلة على ما يلي:

)4( خطة عمل الاعتبارات الجنسانية )2023-2030(؛ 
الإرشادات الموحدة السابقة إلى مرفق البيئة العالمية )2022، الطبعة الثالثة(

المادة 8)ي( والأحكام المتصلة بها
26. إدراج منظورات الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، ولاسيما النساء في عملية تمويل خدمات التنوع البيولوجي والنظم الإيكولوجية. 

المادة 21. الآلية المالية
الاعتبارات الجنسانية

63. إدراج الاعتبارات الجنسانية في تمويل خدمات التنوع البيولوجي والنظم الإيكولوجية. 
المرفق الثاني. باء

إرشادات إضافية إلى الآلية المالية
خطة العمل الجنسانية

4 .  يدعو مرفق البيئة العالمية ومنظمات التمويل الثنائية والمتعددة الأطراف ذات الصلة إلى تقديم الدعم التقني والمالي وكذلك بناء القدرات وتنميتها من أجل 
تنفيذ خطة عمل الاعتبارات الجنسانية؛

اختصاصات الاستعراض السادس لفعالية الآلية المالية
باء. المنهجية

3. ويجب أن يستند الاستعراض، في جملة أمور، إلى مصادر المعلومات التالية:
)د( المعلومات المقدمة من الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء والشباب وأصحاب المصلحة المعنيين الآخرين فيما يتعلق بالمشاريع التي يمولها مرفق 

البيئة العالمية.

1515//1919.  برنامج عمل المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية.  برنامج عمل المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية

17. يشجع جميع الأطراف والحكومات الأخرى وكذلك الحكومات دون الوطنية على إجراء تقييمات وطنية أو دون وطنية، مع المشاركة الكاملة للشعوب 
للعلوم  الدولي  المنبر الحكومي  والنساء والشباب والمجتمع المدني والهيئات الأكاديمية وقطاع الأعمال، وتكييف عملية  الأصلية والمجتمعات المحلية 
والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية وفقا للسياقات المحلية، حتى يمكن استخدام هذه التقييمات الوطنية أو دون 
الوطنية كمدخلات محتملة لبرنامج العمل المتجدد للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية 
ولتنفيذ إطار كونمينغ-مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي، ويحث الأطراف، ويدعو الحكومات المنظمات الأخرى القادرة على تقديم الدعم التقني 

والمالي والدعم في مجال بناء القدرات على القيام بذلك، حسب الاقتضاء.

1515//2424. حفظ التنوع البيولوجي البحري والساحلي واستخدامه المستدام. حفظ التنوع البيولوجي البحري والساحلي واستخدامه المستدام

15.  يطلب إلى الأمينة التنفيذية أن تدعم، رهنا بتوافر الموارد، تنفيذ التخطيط المكاني البحري والإدارة المتكاملة للمناطق الساحلية، بما في ذلك من خلال 
بناء القدرات والمساعدة التقنية ونقل التكنولوجيا وأنشطة الشراكة في إطار جملة أمور من بينها مبادرة المحيطات المستدامة والمبادرات الأخرى ذات 
الصلة، بالتعاون مع الأطراف والحكومات الأخرى والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية كأصحاب حقوق، وفقا لإعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق 

الشعوب الأصلية والقانون الدولي لحقوق الإنسان والمنظمات ذات الصلة وأصحاب المصلحة الآخرين، بما في ذلك النساء والشباب؛

1515//2727.  الأنواع الغريبة الغازية.  الأنواع الغريبة الغازية

3. يدعو الأطراف والحكومات الأخرى والمنظمات ذات الصلة إلى تعزيز إدراج القيم الاجتماعية والثقافية المتنوعة للتنوع البيولوجي بشكل أكثر وضوحا عبر 
والشباب وكبار  والنساء  المحلية  بالشعوب الأصلية والمجتمعات  الخاصة  تلك  في ذلك  بما  الوطني،  و/أو دون  الوطني  المستوى  المحلية على  المجتمعات 
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السن، مع ملاحظة التقييم المنهجي للقيم المتنوعة للطبيعة وتقدير قيمتها الذي أعده المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات المعني بالتنوع البيولوجي 
وخدمات النظم الإيكولوجية،  ووفقا للحقوق والالتزامات الناشئة عن الاتفاقات المتعددة الأطراف ذات الصلة، عند تقييم التكاليف والمنافع وتحديد 
أولويات إدارة الأنواع الغريبة الغازية، والبناء على العمليات الحالية وأفضل الممارسات الدولية والوطنية لإشراك الجهات الفاعلة ذات الصلة، من أجل 

إفادة عمليات صنع القرار بشكل فعال بناء على الأدلة العلمية والمعارف التقليدية وتقييمات المخاطر؛

المرفق الأول مسودة طرائق لتحليل التكاليف والمنافع والفعالية من حيث التكلفة التي تنطبق على أفضل وجه على إدارة الأنواع الغريبة الغازية
 )مشورة مؤقتة بمقت�ضى الفقرة 1 )أ( من المرفق الثاني للمقرر  11/14(

باء.  المشورة بشأن الإجراءات
8. ينبغي أن يتم وضع استراتيجيات استجابة وطنية ودون الوطنية ومحلية منسقة لتقليل توغل وآثار الأنواع الغريبة الغازية، مثل إدراج الاستراتيجيات 
الوطنية  الوطنية ودون  العمل  المحلية كجزء من الاستراتيجيات وخطط  الغازية  بالأنواع  المتعلقة  الوطنية والمحلية  الوطنية ودون  العمل  وخطط 
والمحلية للتنوع البيولوجي. ويمكن أن يشمل ذلك تعزيز وتنسيق البرامج القائمة، وتحديد الفجوات وسدها بواسطة مبادرات جديدة، والبناء على 
نقاط القوة والقدرات لدى المنظمات الشريكة، بما في ذلك المؤسسات الأكاديمية والعلمية، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية والنساء والشباب 

على المستويات الوطنية والإقليمية والمحلية.
هج متعددة المعايير لصنع القرار، حيثما أمكن، عند تطبيق تحليل المخاطر، وتحليلات التكاليف والمنافع والفعالية من حيث التكلفة 

ُ
13. ويمكن استخدام ن

لدعم تحديد الأولويات على أساس المخاطر. ويمكن بعد ذلك النظر في الأنواع الغريبة الغازية التي تم إيلاء الأولوية لها من خلال الآثار الفعلية أو 
حيث  من  فعالة  بالفعل  هي  واضحة،  أهداف  على  القائمة  الإدارة،  أن  لضمان  التفصيل  من  بمزيد  السريعة  الطرائق  هذه  مثل  باستخدام  المحتملة 
التكلفة وممكنة. ويمكن أن تراعي عملية صنع القرار المتعدد المعايير بعض الجوانب مثل الفعالية، والتطبيق العملي، والجدوى، واحتمالية النجاح، 
والتكلفة والقبول العام، بما في ذلك لدى الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء والشباب للإجراءات المقترحة، وكذلك أي آثار سلبية غير 
مقصودة للإدارة جنبا إلى جنب مع المخاطر والآثار التي تسببها الأنواع الغريبة الغازية المستهدفة، بما يتما�شى مع الاتفاقات المتعددة الأطراف ذات 
الذي ينطوي على معايير  القرارات والتخطيط  باتخاذ  في حل المشاكل المرتبطة  الطرائق على عملية مهيكلة ويمكن أن تساعد  الصلة. وتنطوي هذه 
متعددة ومصممة لإيجاد الحلول المثلى للمشاكل المعقدة حيث يتم قياس معايير التقييم أو البيانات بطرق مختلفة. ويمكن استخدامها أيضا باستشارة 

الخبراء فقط عند توفر معلومات غير كاملة أو غير دقيقة.

المرفق الثاني مسودة طرائق وأدوات وتدابير لتحديد وتقليل المخاطر الإضافية المرتبطة بالتجارة الإلكترونية عبر الحدود في الكائنات الحية إلى أق�صى 
حد والآثار الناجمة عنها

)مشورة مؤقتة بمقت�ضى الفقرة 1 )ب( من المرفق الثاني للمقرر  11/14(
2. مشاركة الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية وأصحاب المصلحة المعنيين

أو  أو توطن  المبكر  التوغل  العام للكشف عن  والنساء والشباب، وكذلك المجتمع الأوسع والجمهور  7. والعمل مع الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، 
انتشار الأنواع الغريبة الغازية، بما في ذلك الناتج عن التجارة الإلكترونية، عبر الأرا�ضي والمياه التقليدية، وكذلك المجتمع الأوسع والجمهور العام.

المرفق السادس
مسودة مشورة إضافية وإرشادات تقنية بشأن إدارة الأنواع الغريبة الغازية

11. وينبغي القيام، حسب الاقتضاء، بتعزيز تدابير لمنع إدخال وانتشار الأنواع الغريبة الغازية في إجراءات تخطيط ووضع وإدارة البنيات التحتية للطرق 
المائية الداخلية. وينبغي استشارة المنظمات ذات الصلة، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء والشباب، وأصحاب المصلحة الآخرين، بما 
في ذلك الصيادون المحليون والمجموعات الأخرى التي تعتمد على الطرق المائية )مثل أصحاب المراكب ومستخدمي القوارب الترفيهية وتجار الملابس(، 

وإشراكهم عند تخطيط وتصميم مثل هذه التدابير.
جيم. المشورة بشأن أنشطة بناء القدرات

30. وينبغي إنشاء برامج تدريبية على المستوى الدولي أو الوطني أو دون الوطني أو المحلي عن طريق دعوة قطاعات واسعة، ولا سيما الأكاديميين ومنظمات 
الخبراء العلميين والمنظمات الأخرى ذات الصلة، بما في ذلك الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية و النساء والشباب.

32 . وهناك حاجة إلى وضع موارد تقنية، بما في ذلك كتيبات تقنية لقطاعات واسعة، على النحو التالي:
)ي( أدلة الإدارة لقطاعات عريضة للتواصل بشأن الأنواع الغريبة الغازية بين مختلف أصحاب المصلحة، بما في ذلك الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية 

و النساء والشباب.

1515//2828. التنوع البيولوجي والزراعة. التنوع البيولوجي والزراعة

6. يدعو الهيئات الأكاديمية والبحثية، والمنظمات والشبكات ذات الصلة، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والمزارعين، و النساء والشباب إلى زيادة 
المعارف وتعزيز أنشطة رفع الوعي بأهمية التنوع البيولوجي للتربة، وتشجيع إجراء مزيد من البحوث من أجل سد الفجوات المحددة في خطة العمل، بما في 

ذلك من خلال مختلف طرائق نقل التكنولوجيا وبناء القدرات وتنميتها، وفقا للاتفاقية؛
المرفق : خطة العمل )2020-2030( للمبادرة الدولية لحفظ التنوع البيولوجي للتربة واستخدامه المستدام
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هج متكاملة لتناول التفاعلات المعقدة ذات 
ُ
6. وتعترف عناصر خطة العمل هذه بالحاجة إلى تعميم التنوع البيولوجي للتربة عبر القطاعات والحاجة إلى ن

الصلة بشكل أفضل نظرا لأن حفظ التنوع البيولوجي للتربة واستخدامه المستدام عادة ما ينطوي على عوامل اقتصادية وبيئية وثقافية واجتماعية. 
وتعتبر أهمية التنفيذ على المستوى الميداني مع إيلاء العناية الواجبة للأدوار الجنسانية، والسياق والخصائص المحلية عنصرا آخر ينعكس في الخطة، 
في حين يظل رفع الوعي، وتقاسم المعارف، وبناء القدرات والبحوث من الأمور الأساسية لضمان فهم دور التنوع البيولوجي للتربة من أجل الاستدامة 

بشكل أفضل.

ثانيا. الغرض والأهداف
9. ويتمثل الغرض من خطة العمل هذه في توفير طرق لتشجيع حفظ التنوع البيولوجي للتربة واستعادته واستخدامه المستدام ودعم الأطراف، والحكومات 
في  الصلة،  ذات  والمبادرات  والمنظمات  والشباب،  النساء  و  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  والمحلية،  الوطنية  دون  والحكومات  الأخرى، 
ناظر لكائنات 

ُ
تسريع وزيادة الجهود الرامية إلى حفظ التنوع البيولوجي للتربة واستعادته واستخدامه المستدام، وإلى التقييم والرصد على المستوى الم

التربة لتعزيز حفظها و/أو استخدامها المستدام و/أو استعادتها، والتصدي للتحديات التي تهدد التنوع البيولوجي للتربة.
والشباب،  والنساء  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  الأخرى،  والحكومات  الأطراف،  مساعدة  هي  هذه  العمل  لخطة  المحددة  والأهداف    .11
وأصحاب المصلحة الآخرين، وفقا للأولويات والظروف الوطنية، وبما يتما�شى مع الاتفاقية والالتزامات الدولية الأخرى المعمول بها، وكذلك المنظمات 

والمبادرات ذات الصلة على القيام بما يلي:
)ب( تشجيع استخدام ممارسات الإدارة المستدامة للتربة، والأدوات القائمة، والممارسات التقليدية المستدامة، والإرشادات والأطر القائمة للحفاظ على 
التنوع البيولوجي للتربة واستعادته وتشجيع نقل المعارف وتمكين النساء، ولا سيما النساء الريفيات، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية وجميع 

أصحاب المصلحة، من تسخير فوائد التنوع البيولوجي للتربة لصالح سبل عيشهم، مع مراعاة الظروف الوطنية؛
)ه( الاعتراف بدور وحقوق الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية في تملك الأرا�ضي واستغلال الموارد وتأييد هذا الدور وهذه الحقوق، وفقا للتشريعات 
الحيازات الصغيرة وصغار منتجي الأغذية، ولا سيما المزارعين الأسريين، في صون  النساء، وأصحاب  الدولية، فضلا عن دور  الوطنية والصكوك 

التنوع البيولوجي من خلال الممارسات الزراعية المستدامة.

ثالثا. النطاق والمبادئ
14. ويستمر تنفيذ المبادرة الدولية لحفظ التنوع البيولوجي للتربة واستخدامه المستدام كمبادرة شاملة من جانب الأطراف في الاتفاقية، وأمانتها، ومنظمة 
الأغذية والزراعة وشراكتها العالمية من أجل التربة في شراكة مع عمل الفريق الحكومي الدولي التقني المعني بالتربة، والمبادرة العالمية للتنوع البيولوجي 
للتربة، وهيئة التفاعل بين العلوم والسياسات التابعة لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر، والهيئات التعليمية والأكاديمية والبحثية والوكالات 
المحلية  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  الأرا�ضي  ومديري  الأرا�ضي  وأصحاب  والمزارعين  الصلة  ذات  المنظمات  وكذلك  الخاص،  والقطاع  المانحة 

والنساء والشباب والمجتمع المدني والحكومات دون الوطنية والمجتمع المدني.
الأرا�ضي،  الصغيرة، وصغار منتجي الأغذية، والمزارعين الأسريين، والفلاحين، وأصحاب  الحيازات  المزارعين، وأصحاب  بدور  العمل  18. وتسلم خطة 
التعليمية  والهيئات  والشباب،  والنساء،  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية،  والشعوب  الماشية،  ومربيي  بالحراجة،  والمشتغلين  الأرا�ضي،  ومديري 
والأكاديمية والبحثية، والمجتمع المدني، والحكومات دون الوطنية، والقطاع الخاص وأصحاب المصلحة الآخرين ذوي الصلة في حفظ التنوع البيولوجي 

للتربة واستعادته واستخدامه المستدام وفي تنفيذ الخطة.

خامسا. العناصر والأنشطة الرئيسية
الأساس  المنطقي

يعد فقدان التربة وفقدان التنوع البيولوجي للتربة مسألة شاملة، ولا ينبغي تصميم السياسات لدمج الاعتبارات في سياق الزراعة المستدامة والإدارة 
المستدامة للغابات فحسب، ولكن أيضا في القطاعات الأخرى، ولا سيما البنية التحتية والتعدين والطاقة والنقل والتخطيط المكاني. وهناك حاجة 
إلى سياسات وطنية ودون وطنية مناسبة ومتماسكة لتهيئة بيئة فعالة وتمكينية لدعم أنشطة المزارعين، مع التركيز على أصحاب الحيازات الصغيرة، 
الأصلية  والشعوب  بالحراجة،  والمشتغلين  الأرا�ضي،  إدارة  على  والقائمين  والفلاحين،  والمزارعات،  الأسريين،  والمزارعين  الأغذية،  منتجي  وصغار 
والمجتمعات المحلية، والشباب وجميع أصحاب المصلحة المعنيين. ويمكن أن توفر السياسات الشاملة، التي تأخذ التنوع البيولوجي للتربة بعين الاعتبار 
وتعزز حفظه واستعادته واستخدامه المستدام، فوائد متعددة عن طريق ربط الزراعة، وإنتاج الأغذية، والحراجة، والبحار، والمياه، والهواء، وصحة 

الإنسان، والثقافة والسياسات الروحية والبيئية.

العنصر 1: اتساق السياسات والتعميم
1.9  تعزيز السبل والوسائل للتغلب على العقبات التي تعترض اعتماد الممارسات الجيدة في الإدارة المستدامة للتربة المرتبطة بحيازة الأرا�ضي، وحقوق 
مستخدمي الأرا�ضي والمياه، ولا سيما النساء، وحقوق الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، وحقوق الفلاحين والأشخاص الآخرين الذين يعملون 
الدولية، مع الاعتراف بمساهماتهم المهمة من خلال معارفهم وممارساتهم، والمساواة بين  للتشريعات الوطنية والصكوك  الريفية، وفقا  في المناطق 

الجنسين، والحصول على الخدمات المالية، والخدمات الاستشارية الزراعية والبرامج التعليمية؛
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العنصر 2: تشجيع استخدام ممارسات الإدارة المستدامة للتربة
الأساس المنطقي

بالحراجة،  التي يتخذها المزارعون، وأصحاب الأرا�ضي، ومديرو الأرا�ضي، والمشتغلون  المتعلقة باستخدام الأرا�ضي  تؤثر ممارسات الإدارة والقرارات 
والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، و النساء والشباب وجميع أصحاب المصلحة المعنيين على العمليات الإيكولوجية، بما في ذلك تفاعلات التربة 
الزراعة والنظم الأخرى الخاضعة للإدارة تعتمد على  بأن استدامة  البيولوجي. وهناك اعتراف متزايد  التنوع  والمياه والنباتات والغلاف الجوي مع 
الاستخدام الأمثل للموارد الطبيعية المتاحة والدورات البيوجيوكيميائية والتنوع البيولوجي، بما في ذلك التنوع البيولوجي للتربة ووظائفه ومساهمته 
للنظم الإيكولوجية ذات الصلة. ويتطلب تحسين الاستدامة الاستخدام الأمثل والإدارة المثلى لخصوبة التربة والخصائص الفيزيائية للتربة واستعادة 
التربة، التي تعتمد جزئيا على العمليات البيولوجية للتربة والتنوع البيولوجي للتربة. ويلزم التصدي للدوافع المباشرة وغير المباشرة لفقدان التنوع 

البيولوجي للتربة على نطاقات متعددة، وهناك حاجة إلى إيلاء اهتمام خاص على مستوى الزراعة والحراجة وعبر النظم الإيكولوجية بأكملها.
2.3  تيسير وصول جميع أصحاب المصلحة المعنيين إلى المعلومات والسياسات والأدوات والظروف التمكينية، مثل الوصول إلى التكنولوجيات والابتكار 
والتمويل، وكذلك إلى الممارسات التقليدية التي تعزز حفظ التنوع البيولوجي للتربة واستعادته واستخدامه المستدام على المستوى الميداني، مع مراعاة 
المشاركة الكاملة والفعالة للشعوب الأصلية، والمجتمعات المحلية، و النساء، والشباب، والهيئات التعليمية والأكاديمية والبحثية، والحكومات دون 

الوطنية وأصحاب المصلحة في تنفيذ هذه المبادرة؛

العنصر 3: رفع الوعي وتقاسم المعارف وبناء القدرات
الأساس المنطقي

المستدام  واستخدامه  واستعادته  للتربة  البيولوجي  التنوع  لحفظ  المحسنة  الممارسات  وتعزيز  لوضع  بالغة  أهمية  والفهم  الوعي  مستوى  رفع  يكت�سي 
وإدارة النظم الإيكولوجية. ويتطلب ذلك تعاونا يضمن المشاركة الكاملة والفعالة والتعليقات من مجموعة واسعة من أصحاب المصلحة، بما في ذلك 
المحلية،  الصغيرة، وصغار منتجي الأغذية، والشعوب الأصلية والمجتمعات  الحيازات  الأرا�ضي، وأصحاب  الأرا�ضي، ومديرو  المزارعون، وأصحاب 
وآليات  الصلة لضمان وجود إجراءات  التعليمية والأكاديمية والبحثية والمؤسسات والمنظمات ذات  القرار، والهيئات  والنساء والشباب، وصانعو 
واستعادته  للتربة  البيولوجي  التنوع  حفظ  لضمان  التخصصات  والمتعددة  المتكاملة  النُهج  لتعزيز  القدرات  تنمية  إلى  حاجة  وهناك  فعالة.  تعاونية 
واستخدامه المستدام وتعزيزه. وسيؤدي ذلك إلى زيادة تحسين تدفقات المعلومات والتعاون بين الجهات الفاعلة لتحديد أفضل الممارسات وتعزيز 

تبادل المعارف والمعلومات.
3.7 بناء وتعزيز قدرات المزارعين، وأصحاب الأرا�ضي، ومديري الأرا�ضي، والمشتغلين بالحراجة، ومربيي الماشية، والقطاع الخاص، والهيئات التعليمية 
وتنفيذ  تصميم  في  الاقتضاء،  حسب  الضعيفة،  والمجتمعات  والشباب،  والنساء  المحلية،  والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  والبحثية،  والأكاديمية 

ممارسات الإدارة المستدامة للتربة والتطبيق المستدام للتنوع البيولوجي للتربة ومراعاة المعارف والممارسات التقليدية؛

العنصر4: البحوث والرصد والتقييم
المرأة،  وتمكين  الجنسين،  بين  المساواة  لضمان  الجنسانية  للاعتبارات  المراعية  النُهج  وتعزيز  المستهدفة،  التشاركية  والتطوير  البحث  أنشطة  حشد   4.8

ومشاركة الشباب، والمشاركة الكاملة والفعالة للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية في جميع مراحل البحث والتطوير؛

1515//2929. التنوع البيولوجي والصحة. التنوع البيولوجي والصحة

5. يطلب إلى الأمينة التنفيذية، رهنا بتوافر الموارد، بالتشاور مع مكتب الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية، وبالتعاون مع منظمة 
الصحة العالمية والتحالف الرباعي المعني بنهج صحة واحدة، استكمال العمل عملا بالفقرة 13 )ب( و)ج( المقرر 4/14، بشأن الرسائل الموجهة ومشروع 
خطة عمل عالمية، استنادا إلى مداولات الدورة المستأنفة للاجتماع الرابع والعشرين للهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية، على 

النحو التالي:
)أ( إصدار نسخة محدثة من مشروع خطة العمل العالمية والرسائل الموجهة استنادا إلى المدخلات الواردة من الأطراف، والحكومات الأخرى، والشعوب 
الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء، والشباب وأصحاب المصلحة الآخرين ذوي الصلة، والاعتراف بقضايا الإنصاف، بما في لك من خلال التقاسم 
معلومات  استخدام  عن  الناشئة  للمنافع  والمنصف  العادل  التقاسم  عن  فضلا  الجينية،  الموارد  استخدام  عن  الناشئة  للمنافع  والمنصف  العادل 

التسلسل الرقمي بشأن الموارد الجينية والمعارف التقليدية المرتبطة بالموارد الجينية؛
)ب( دعوة الأطراف، والحكومات الأخرى، والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية، والنساء، والشباب وغيرهم من أصحاب المصلحة المعنيين لاستعراض 

النسخة المحدثة من مشروع خطة العمل العالمية؛
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women4biodiversity.org

contact@women4biodiversity.org

إلى  الأول  الأطراف  مؤتمر  من  الاجتماعي  النوع  بشأن  البيولوجي  التنوع  اتفاقية  لمقررات  الشامل  التجميع  هذا  يعد 
مؤتمر الأطراف الخامس عشر موردًا مهمًا لتعميم المساواة بين الجنسين في الحفاظ على التنوع البيولوجي. من خلال 
تسليط الضوء على اعتراف اتفاقية التنوع البيولوجي بالدور المحوري للنوع الاجتماعي، فإنه يوفر لصانعي السياسات 

والممارسين وأصحاب المصلحة أداة قيمة لدمج المنظورات الجنسانية في عملهم.

تدعو منظمة Women4Biodiversity إلى المساواة بين الجنسين في الحفاظ على التنوع البيولوجي. نحن نؤمن بأن 
”العيش في انسجام“ مع الطبيعة يتطلب الاعتراف بأدوار النساء والفتيات وحقوقهن مع حلول شاملة. نحن ندافع عن هذه 
المبادئ من خلال التعاون عبر اتفاقيات ريو الثلاث )اتفاقية الأمم المتحدة للتنوع البيولوجي واتفاقية الأمم المتحدة 

 .
ً
لمكافحة التصحر واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ( من أجل مستقبل أكثر شمولا

Women4Biodiversity نبذة عن

 ابق على اطلاع!
   

تابعوا وسائل التواصل الاجتماعي 
والرسائل الإخبارية الخاصة بـ 
!Women4Biodiversity


